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HIZMET ALIMI ICIN IHALE ILANI
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ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma Ajansi Ikiz
Déniisiim Mali Destek Programi kapsaminda saglanan mali destek ile Istanbul Anadolu Yakas:
Organize Sanayi Bolgesi’'nde yiiriitiilen “Ikiz Doniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve
Dijitallesme ile Rekabet Giiciiniin Artirilmasi” projesi ¢er¢evesinde asagidaki Lot’lar ile hizmet
alimi ihalesi sonu¢landirmay1 planlamaktadir.

Lot 1: Enerji, Karbon ve Su Ayak Izi izleme Yazilim1 ve Entegrasyonu Hizmet Alimi

Lot 2: Sanayi ve Bina Enerji Etiidii Uygulamalar1 Hizmet Alim1

Lot 3: Kurumsal Karbon Ayak izi ve Su Ayak izi Hesaplamalari ile Azaltim Yol Haritalari
Hizmet Alimi

Lot 4: TSRS 2 Sirdiiriilebilirlik Raporu, Siirdiiriilebilirlik Mevcut Durum Analizleri ve Yol
Haritalar1, Tkiz Déniisiim Aksiyon Plan1 Hizmet Alimlart

Lot 5: TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Danismanlik Hizmet Alim

Lot 6: Yesil Yakali Yetkinlik Programi1 Hizmet Alimi

Ihaleye katilim kosullari, isteklilerde aranacak teknik ve mali bilgileri de iceren ihale dosyast,
Aydmnli Istanbul AYOSB Mah. 5. Sok No:2 34953 Tuzla/istanbul adresinden veya
www.iayosb.com & www.istka.org.tr & www.ka.gov.tr internet adreslerinden temin edilebilir.

Ancak, ihaleye teklif verecek olanlarin S6zlesme Makami tarafindan onayli ihale dosyasini
bedelsiz, imza karsiligi almasi zorunludur. Istekliler her LOT icin teklif ettikleri bedelin
%3’linden az olmamak sartiyla gecici teminat vereceklerdir.

Teklif teslimi i¢in son tarih ve saati: 28.01.2026 - 09.30

Gerekli ek bilgi ya da aciklamalar www.iayosb.com & www.istka.org.tr & www.ka.gov.tr
adreslerinde yayinlanacaktir.

Teklifler, 28.01.2026 tarihinde, saat 10:00°da ve Aydinl istanbul AYOSB Mah. 5. Sok No:2
34953 Tuzla/istanbul adresinde yapilacak oturumda agilacaktir.
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TEKLIF DOSYASI

TR10/25/IDM/0022

“Jkiz Doniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve
Dijitallesme ile Rekabet Giiciiniin Artirillmasi1” Projesi

Hizmet Alim ihalesi



Boliim A: isteklilere Talimatlar



Kalkinma Ajanslar1 Tarafindan Mali Destek Saglanan Projeler Kapsamindaki ihaleler icin
ISTEKLILERE TALIMATLAR

Thaleye katilacak olan isteklilerin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmalari ve
tekliflerini asagida sayilan talimatlara uygun olarak hazirlayarak sunmalar1 zorunludur.
Kalkinma Ajansi ile imzalamis oldugu sozlesme kapsaminda mali destek yararlanicisi, proje
faaliyetlerinde belirttigi alimlarda So6zlesme Makami olarak adlandirilacaktir. Sézlesme
Makami, asagida belirtilen niteliklere uygun isteklilerin se¢imi konusunda azami 06zeni
gosterecek ve ihalelerin temel satin alma kurallarina uygun olarak sonuglandirilmasini
saglayacaktir. Kalkinma Ajansi; ihalenin saibeli oldugu ve temel satin alma kurallariin ihlal
edildigi kanaatine varirsa, gerekli miidahalede bulunabilir, ihalenin yenilenmesini talep
edebilir. Bu durumda projenin aksamasindan ve dogabilecek maliyetlerden Kalkinma Ajansi
hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Madde 1- Sozlesme Makamina iliskin bilgiler

S6zlesme Makaminin;

a) Adi/Unvani: Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi (IAYOSB)
b) Adresi: Aydinli Istanbul AYOSB Mah. 5. Sok No:2 34953 Tuzla/istanbul
¢) Telefon numarasi: 0216 593 00 00

d) Faks numarasi: 0216 593 00 09

e) Elektronik posta adresi: info@iayosb.com

f) Tlgili personelinin adi-soyadi/unvani: Tahir YILDIZ / Gizem DOGAN
DALLIKAVAK / Proje Koordinatdér Yardimcisi

Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan, S&zlesme
Makaminin gorevli personeliyle irtibat kurarak temin edebilirler.

Madde 2- Thale konusu ise iliskin bilgiler
Ihale konusu isin;

a) Projenin Adr: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

b) S6zlesme kodu: TR10/25/iDM/0022
¢) Fiziki Miktar1 ve tiirii: Hizmet Alimi Thalesi
Hizmet alim ihalesi ger¢eklestirilecektir.

d) Isin/Teslimin Gergeklestirilecegi yer: Aydinli Istanbul AYOSB Mah. 5. Sok No:2
34953 Tuzla/Istanbul



Madde 3- ihaleye iliskin bilgiler Thaleye iliskin bilgiler
a) Thale usulii: Agik Thale Usulii

b) Thalenin yapilacagi adres: Aydinli Istanbul AYOSB Mah. 5. Sok No:2 34953
Tuzla/Istanbul

c) Ihale tarihi: 28.01.2026
d) Thale saati: 10:00
Madde 4- Thale dosyasinin gériilmesi ve temini

Thale dosyas1 sézlesme makaminin yukarida belirtilen adresinde, www.iayosb.com,
ww.istka.org.tr ve www.ka.gov.tr web sitelerinde bedelsiz olarak goriilebilir ve buradan temin
edilebilir. Ihaleye teklif verecek isteklilerin Sozlesme Makami tarafindan onayli ihale
dosyasini, sdzlesme makaminin yukarida belirtilen adresinden bedelsiz, imza karsiligi almasi
zorunludur. Istekli tarafindan sunulacak olan teklif zarfina sdzlesme makami onayli ihale
dosyasiin eklenmesi gerekmektedir. Eger verilecek teklif ve eklerinde bu adreslerde sunulan
thale dosyasi igerigine aykir1 diizenlemeler veya degisiklikler gibi hususlar tespit edilirse
teklif, ithalenin hangi asamasinda olursa olsun, gecersiz sayilacaktir.

Istekli ihale dosyasini teslim almakla, ihale dosyasini olusturan belgelerde yer alan
kosul ve kurallar1 kabul etmis sayilir. ihale dosyasmi olusturan belgelerin Tiirkce yaninda
baska dillerde de hazirlanip isteklilere sunulmasi halinde, ihale dosyasinin anlasilmasinda,
yorumlanmasinda ve Sozlesme Makami ile istekliler arasinda olusacak anlagmazliklarin
¢Oziimiinde Tiirk¢ce metin esas alinacaktir.

Madde 5- Tekliflerin sunulacag yer, son teklif verme tarih ve saati
Teklifler asagida belirtilen adrese elden veya posta yoluyla teslim edilebilir:

a) Tekliflerin sunulacagi yer: Aydinli Istanbul AYOSB Mah. 5. Sok No:2 34953
Tuzla/Istanbul

b) Son teklif verme tarihi: 28.01.2026
¢) Son teklif verme saati: 09:30

Teklifler ihale (son teklif verme) tarth ve saatine kadar yukarida belirtilen yere
verilebilecegi gibi, iadeli taahhiitlii posta veya kargo veya kurye vasitasiyla da gonderilebilir.
Ihale (son teklif verme) saatine kadar Sozlesme Makammna ulasmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir. Postada yasanan gecikmelerden S6zlesme Makami sorumlu
tutulamaz.

S6zlesme Makamina verilen veya ulasan teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali harig,
herhangi bir sebeple geri alinamaz.

Thale icin tespit olunan tarihin tatil giiniine rastlamasi halinde ihale, takip eden ilk is
giinlinde yukarida belirtilen saatte ayni1 yerde yapilir ve bu saate kadar verilen teklifler kabul
edilir. Calisma saatlerinin sonradan degismesi halinde de ihale yukarida belirtilen saatte


http://www.iayosb.com/

yapilir. Saat ayarlarinda, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) nun ulusal saat ayar1 esas
alinir.

Madde 6- Thale dosyasinin kapsamm
Ihale dosyas1 asagidaki belgelerden olusmaktadir:
a) Thaleye davet mektubu

b) Teklif Dosyasi (Sozlesme Taslagi, Ozel Kosullar, Genel Kosullar, Teknik
Sartname, Teklif Sunma Formlari, Teklif Degerlendirme Formlar1 ve ilgili satin almaya
mahsus diger belgeler)

Ayrica Genel Kosullarin veya bu talimatlarin ilgili hiikiimleri geregince, S6zlesme
Makaminin ¢ikaracagi zeyilnameler ile isteklilerin yazili talebi lizerine So6zlesme Makami
tarafindan yapilan yazil aciklamalar, ithale dosyasinin baglayici bir pargasini teskil eder.

Isteklinin yukarida belirtilen dokiimanlarin tiimiiniin icerigini dikkatli bir sekilde
incelemesi gerekir. Teklifin verilmesine iligkin sartlar1 yerine getirememesi halinde ortaya
¢ikacak sorumluluk teklif verene ait olacaktir. Ihale dosyasinda ngériilen ve tarif edilen usule
uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmaz.

Madde 7- Thaleye katilabilmek i¢in gereken belgeler
Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri i¢in asagida sayilan belgeleri sunmalar1 gerekir:
a) Sekli ve igerigi bu belgede belirlenen mali ve teknik teklif zarflari,

1. Mali teklif zarfinin igeriginde sadece mali teklif formu ve istendiyse gecici
teminat bulunmalidir.

2. Teknik teklif zarfinin igeriginde sadece teknik teklif formu, teklif sunum
formu ve eki olan beyanname bulunmalidir.

b) Vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya
iliskin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi,

c) Isteklinin is ortaklig1 olmasi halinde is ortaklig1 beyannamesi ile konsorsiyumlarin
da teklif verebilecekleri 6ngoriilmiis ise, isteklinin konsorsiyum olmasi halinde konsorsiyum
beyannamesi,

d) Talep edilmesi halinde sozlesme makami tarafindan ihalenin niteligine gore
belirlenecek ekonomik ve mali yeterlige iliskin (vergi dairesi veya Serbest Muhasebeci - Mali
Miisavir (SM-MM) onayli son 3 doneme ait bilango, SM-MM tasdikli rapor, referans
mektubu, banka teminat mektubu, mevduat hesap dokiimii, pazar paylar1 vb.) belgeler

e) Istenmesi halinde s6zlesme makami tarafindan belirlenecek mesleki ve teknik
yeterlige iliskin belgeler (Is bitirme belgeleri, hak edis belgeleri, vb).

Istekliler, talep halinde yukarida sayilan belgelerin aslin1 veya aslina uygunlugu
noterce onaylanmis Orneklerini vermek zorundadir. Ancak Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
Nizamnamesi’nin 9 uncu maddesinde yer alan hiikiim cercevesinde; Gazete idaresince veya



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagh odalarca "aslinin aynidir" seklinde onaylanarak
isteklilere verilen Ticaret Sicili Gazetesi suretleri ile bunlarin noter onayli suretleri kabul
edilecektir.

Noter onayli belgelerin aslina uygun oldugunu belirten bir serh tasimasi zorunlu olup,
sureti veya fotokopisi goriilerek onaylanmis olanlar ile “ibraz edilenin aynmidir” veya bu
anlama gelecek bir serh tasiyanlar gegerli kabul edilmeyecektir.

Istekliler, istenen belgelerin asli yerine ihaleden dnce sdzlesme makammin yetkili
personeli tarafindan “Asli sézlesme makami tarafindan goriilmiistiir” veya bu anlama gelecek
serh diisiilen ve asli kendilerine iade edilen belgelerin suretlerini de tekliflerine ekleyebilirler.

Madde 7/A - Sozlesme imzalamak icin gereken belgeler
a) Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;
1. Gergek kisi olmast halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2. Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklar, tiyeleri veya
kuruculan ile tiizel kisiligin yonetimindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir
Ticaret Sicil Gazetesi veya bu hususlar1 tevsik eden belgeler ile tiizel kisiligin noter
tasdikli imza sirkiileri.

b) Bu talimatlarin 9, 10 ve 11 inci maddelerinde sayilan durumlarda olunmadigina
iliskin yazili taahhiithame ve yararlanici tarafindan talep edilirse ilgili kanitlayici
belgeler,

¢) Mevzuat1 geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 veya Meslek Odasi
Belgesi;

1. Gergek kisi olmasi halinde, ilk ilan veya ihale tarihinin i¢erisinde bulundugu
yilda alinmus ilgisine gore Ticaret ve/veya Sanayi Odasina veya ilgili Meslek Odasina
kayith oldugunu ve 4734 sayili Kamu IThale Kanunun onuncu maddesinin dérdiincii
fikrasinin G bendine istinaden faaliyet durumunu gosterir belge,

2. Tiizel kisi olmasi halinde, mevzuati geregi tiizel kisiligin siciline kayith
bulundugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan, ilk ilan veya ihale tarihinin igerisinde
bulundugu yilda alinmis, tiizel kisiligin sicile kayith olduguna ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunun onuncu maddesinin dérdiincii fikrasmnin G bendine istinaden faaliyet
durumuna dair belge,

d) Adli sicil kaydin1 gosterir belge,
e) Iflas/konkordato belgesi.

Isteklinin is ortaklig1 olmasi halinde yukarida yer alan belgelerin her bir ortak
tarafindan ayr1 ayr1 verilmesi zorunludur. Ihaleye katilabileceklerinin dngoriilmesi halinde
Konsorsiyumlarda yukarida yer alan belgelerin her bir ortak tarafindan ayri1 ayri verilmesi
gerekir.



Yukarida sayilan belgelerin hangilerinin eksik evrak niteliginde olacagi madde 10’daki
hiikiimlere ve ihalenin niteligine gore yararlanici tarafindan belirlenir. Eksik evrakin, tespit
edildigi tarihi miiteakip 5 giin icerisinde tamamlanmasi saglanir. Istekliler, talep halinde
yukarida sayilan belgelerin aslin1 veya aslina uygunlugu noterce onaylanmis Orneklerini
vermek zorundadir. Ancak Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesi’nin 9 uncu
maddesinde yer alan hiikiim ¢ercevesinde; Gazete idaresince veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligine bagli odalarca "aslinin aynidir" seklinde onaylanarak isteklilere verilen Ticaret Sicili
Gazetesi suretleri ile bunlarin noter onayh suretleri kabul edilecektir.

Noter onayli belgelerin aslina uygun oldugunu belirten bir serh tasimasi zorunlu olup,
sureti veya fotokopisi goriilerek onaylanmis olanlar ile “ibraz edilenin aynidir” veya bu
anlama gelecek bir serh tasiyanlar gecerli kabul edilmeyecektir. Istekliler, istenen belgelerin
asli yerine ihaleden dnce sozlesme makaminin yetkili personeli tarafindan “Asli sézlesme
makami tarafindan goriilmiistiir” veya bu anlama gelecek serh diisiilen ve asli kendilerine iade
edilen belgelerin suretlerini de tekliflerine ekleyebilirler.

Madde 8-ihalenin yabana isteklilere aciklig
Sozlesme Makami tarafindan gerceklestirilecek ihaleler sadece yerli isteklilere aciktir.
Madde 9. Thaleye katilamayacak olanlar

Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayli veya alt yiiklenici olarak, kendileri veya
bagkalar1 adina higbir sekilde, Kalkinma Ajanslarinca saglanan mali destekler kapsaminda
gerceklestirilen ihalelere katilamazlar;

a) Kamu ihalelerine katilmaktan gecici veya siirekli olarak yasaklanmis olanlar,
Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suclardan ve organize suglardan dolay1
hiikiimlii bulunanlar, dolandiricilik, yolsuzluk, bir su¢ Orgiitii iginde yer almak
su¢larindan veya baska bir yasadisi faaliyetten dolay1 kesinlesmis yargi karari ile
mahk®m olanlar,

b) Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.

¢) Sozlesme Makaminin ihale yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gérevli
kisiler.

d) Sozlesme Makaminin ihale konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak,
yluriitmek, sonu¢landirmak ve onaylamakla gorevli olanlar.

e) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve ii¢lincli dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklar: ve evlat edinenleri.

f) (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklari ile sirketleri (bu kisilerin yonetim
kurullarinda gorevli bulunmadiklart veya sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip
olmadiklar1 anonim sirketler harig).

g) Yararlanicinin biinyesinde bulunan veya onunla ilgili olarak her ne amagla
kurulmus olursa olsun vakif, dernek, birlik, sandik gibi kuruluslar ile bu
kuruluslarin ortak olduklar: sirketler.

h) Bakanlar Kurulu Kararlar1 ile belirlenen ve Tirkiye’de yapilacak ihalelere
katilmasi yasaklanan yabanci iilkelerin isteklileri.



1) Daha 6nce kendisine Sozlesme Makami tarafindan is verildigi halde, usuliine gore
sOzlesme yapmak istemeyenler ile sozlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden
vazgecen ve miicbir sebepler disinda taahhiitlerini sozlesme ve sartname

hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeyenler.

Ayrica ihale konusu alimla ilgili danigsmanlik hizmetlerini yapan yiikleniciler bu isin
ihalesine katilamazlar. Bu yasak, bunlarin ortaklik ve yonetim iligkisi olan sirketleri ile bu
sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklar sirketleri i¢in de gegerlidir.

Yukaridaki yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale dis1 birakilarak gegici
teminatlar1 gelir kaydedilir. Ayrica, bu durumun tekliflerin degerlendirmesi asamasinda tespit
edilememesi nedeniyle bunlardan biri iizerine ihale yapilmissa teminati gelir kaydedilerek
ihale iptal edilir.

Alt-yiiklenicilere izin verilmemektedir. Ancak bu durum, isteklilerin ortak girisim ya
da konsorsiyum halinde ihalelere katilmalarina engel degildir.

Madde 10- ihale dis1 birakilma nedenleri

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde,
ithale dis1 birakilacaktir;

a) Iflas1 ilan edilen, zorunlu tasfiye karari verilen, alacaklilara karsi bor¢larindan
dolayr mahkeme idaresi altinda bulunan, konkordato ilan eden veya kendi iilkesindeki
mevzuat hiikiimlerine gore benzer bir durumda olan.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu olan.
¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan.

d) Ihale tarihinden 6nceki bes yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yargi
karariyla hiikiim giyen.

e) Ihale tarihinden 6nceki bes yil iginde, yaptig isler sirasinda is veya meslek ahlakina
aykiri faaliyetlerde bulundugu S6zlesme Makamu tarafindan ispat edilen.

f) Thale tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayithh oldugu oda tarafindan mesleki
faaliyetten men edilmis olan.

g) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltict bilgi ve/veya sahte
belge verdigi tespit edilen.

h) 9 uncu maddede ihaleye katilamayacagi belirtildigi halde ihaleye katilan.
1) 11 inci maddede belirtilen yasak fiil veya davranislarda bulundugu tespit edilen.
Madde 11- Yasak fiil veya davramislar

Thale siiresince asagida belirtilen fiil veya davraniglarda bulunmak yasaktir:



a) Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlagma, irtikap, riisvet suretiyle
veya bagka yollarla ihaleye iliskin iglemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Isteklileri tereddiide diisiirmek, katilimi engellemek, isteklilere anlasma teklifinde
bulunmak veya tesvik etmek, rekabeti veya ihale kararimi etkileyecek davraniglarda
bulunmak.

c) Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis
etmek.

d) Bir istekli tarafindan kendisi veya bagkalar1 adina dogrudan veya dolayli olarak,
asaleten ya da vekaleten birden fazla teklif vermek.

e) 9 uncu maddede ihaleye katilamayacag belirtildigi halde ihaleye katilmak.

Bu yasak fiil veya davranislarda bulunanlar hakkinda fiil veya davranisin 6zelligine
gore ilgili yasal hiikiimler uygulanir ve bunlarin Kalkinma Ajanslarinca saglanan mali
destekler kapsaminda gerceklestirilecek diger ihalelere katilmalar1 engellenir.

Madde 12- Teklif hazirlama giderleri

Tekliflerin hazirlanmas1 ve sunulmasi ile ilgili biitiin masraflar isteklilere aittir.
Sozlesme Makami, ihalenin seyrine ve sonucuna bakilmaksizin, isteklinin {istlendigi bu
masraflardan dolay1 hi¢bir sekilde sorumlu tutulamaz.

Madde 13- Thale dosyasinda aciklama yapilmasi

Istekliler, tekliflerin hazirlanmas1 asamasinda, ihale dosyasinda aciklanmasina ihtiyag
duyduklar1 hususlarla ilgili olarak, son teklif verme giiniinden on (10) giin 6ncesine kadar
yazili olarak agiklama talep edebilirler. Bu tarihten sonra yapilacak aciklama talepleri
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Aciklama talebinin uygun goriilmesi halinde, S6zlesme Makami tarafindan yapilacak
aciklama, bu tarihe kadar ihale dosyasi alan tiim isteklilere yazili olarak iadeli taahhiitlii
mektupla gonderilir veya imza karsiligi elden verilir. S6zlesme Makamimin bu yazili
aciklamasi, son teklif verme giliniinden en az bes (5) glin 6nce tiim isteklilerin bilgi sahibi
olmalarini saglayacak sekilde yapilacaktir.

Aciklamada, sorunun tarifi ve Sozlesme Makaminin ayrintili cevaplart yer alir;
aciklama talebinde bulunan isteklinin kimligi belirtilmez. Yapilan yazili agiklamalar, ihale
dosyasini agiklamanin yapildig: tarihten sonra alan isteklilere ihale dosyasi ig¢erisinde verilir.

Madde 14- Thale dosyasinda degisiklik yapilmasi

[lan yapildiktan sonra ihale dosyasinda degisiklik yapilmamasi esastir. Ancak,
tekliflerin hazirlanmasini veya isin gerceklestirilmesini etkileyebilecek maddi veya teknik
hatalar veya eksikliklerin S6zlesme Makamu tarafindan tespit edilmesi veya isteklilerce yazili
olarak bildirilmesi ve bu bildirimin S6zlesme Makami tarafindan yerinde bulunmasi halinde,
zeyilname diizenlenmek suretiyle ihale dosyasinda degisiklik yapilabilir.



Zeyilname, ihale dosyasi alanlarin tiimiine iadeli taahhiitlii mektup yoluyla génderilir
veya imza karsilig1 elden verilir ve ihale tarihinden en az bes (5) glin 6nce bilgi sahibi
olmalart saglanir. Yapilan degisiklik nedeniyle tekliflerin hazirlanabilmesi igin ek siireye
ihtiya¢ duyulmasi halinde, S6zlesme Makami ihale tarihini bir defaya mahsus olmak {izere en
fazla on (10) giin siireyle zeyilname ile erteleyebilir. Erteleme siiresince ihale dosyasi
satilmasina ve teklif alinmasina devam edilecektir.

Zeyilname dilizenlenmesi halinde, teklifini bu diizenlemeden Once vermis olan
isteklilere tekliflerini geri ¢ekerek, yeniden teklif verme imkani taninacaktir.

Madde 15-Ihale saatinden 6nce ihalenin iptal edilmesinde S6zlesme Makaminin
serbestligi

Sozlesme Makaminin gerekli gordiigli veya ihale dosyasinda yer alan belgelerde
ihalenin yapilmasina engel olan ve diizeltilmesi mimkiin bulunmayan hususlarin
bulundugunun tespit edildigi hallerde, ihale saatinden 6nce ihale iptal edilebilir. Bu durumda,
iptal nedeni belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildigi isteklilere duyurulur. Bu asamaya
kadar teklif vermis olanlara ihalenin iptal edildigi ayrica teblig edilir.

fhalenin iptali halinde, verilmis olan biitiin teklifler reddedilmis sayilir ve bu teklifler
acilmaksizin isteklilere iade edilir. Thalenin iptal edilmesi nedeniyle istekliler Sozlesme
Makamindan herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Madde 16- Ortak girisim

Birden fazla gercek veya tiizel kisi is ortakligi olusturmak suretiyle ihaleye teklif
verebilir. Is ortakligi olusturmak suretiyle ihaleye teklif verecek istekliler, is ortakligi
yaptiklarina dair pilot ortagin da belirtildigi ekte 6rnegi bulunan is ortaklig1 beyannamesini de
teklifleriyle beraber sunacaklardir. Thalenin is ortaklig1 iizerinde kalmasi halinde is
ortakligindan, sdzlesme imzalanmadan Once noter tasdikli ortaklik sozlesmesini vermesi
istenecektir.

Is ortaklig1 anlasmasinda (is ortakligi beyannamesi) ve sdzlesmesinde is ortakligim
olusturan gercek ve tiizel kisilerin taahhiidiin yerine getirilmesinde miistereken ve
miiteselsilen sorumlu olduklari belirtilecektir. Is ortakliginda pilot ortak, en ¢ok hisseye sahip
ortak olmalidir. Ortaklarin hisse oranlari, ortaklik anlagsmasinda (is ortakligi beyannamesi) ve
ortaklik sdzlesmesinde gosterilir.

Madde 17-Alt yiikleniciler

Thale konusu alimin/igin tamami veya bir kismi alt yiiklenicilere (taseronlara)
yaptirilamaz.

Maddel8-Teklif ve sozlesme tiirii

Tekliflerin, gotiirii bedel veya birim fiyat esash olacagi S6zlesme Makami tarafindan
belirlenir ve ihale duyurusunda hangi usul ile ihaleye ¢ikildig: belirtilir.



Madde 19- Teklifin dili

Teklifler ve ekleri Tiirk¢e olarak hazirlanacak ve sunulacaktir.
Madde 20-Teklif ve 6demelerde gecerli para birimi

Teklif ve 6demelerde gegerli para birimi TL dir.

Madde 21-Kismi teklif verilmesi

Sozlesme Makami tarafindan gergeklestirilecek ihalelerde, lotlar halinde ihaleye
cikilmamus ise, isin tamamu icin teklif sunulacak olup kismi teklifler kabul edilmeyecektir.

Madde 22- Alternatif teklifler
Thale konusu ise iliskin olarak alternatif teklif sunulamaz.
Madde 23-Tekliflerin sunulma sekli

Teklif Mektubu ve istenildigi hallerde gecici teminat da dahil olmak {izere ihaleye
katilabilme sart1 olarak bu Sartname ile istenilen biitiin belgeler bir zarfa veya pakete konulur.
Zarfin iizerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas acgik adresi, teklifin
hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan So6zlesme Makaminin agik adresi yazilir. Zarfin
yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanarak, miihiirlenecek veya kaselenecektir.

Teklifler ihale dosyasinda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindilar
karsiliginda Sozlesme Makamina (tekliflerin sunulacagi yere) teslim edilir. Bu saatten sonra
verilen teklifler kabul edilmez ve agilmadan istekliye iade edilir.

Zeyilname ile teklif verme siiresinin uzatilmasi halinde, Soézlesme Makami ve
isteklilerin ilk teklif verme tarihine bagl tiim hak ve yiikiimliiliikleri siire acisindan, yeniden
tespit edilen son teklif verme tarihine ve saatine kadar uzatilmis sayilir.

Madde 24-Teklif mektubunun sekli ve icerigi

Teklif, bir Teknik ve bir Mali tekliften olusur ve bunlarin ayri zarflarda teslim
edilmesi gerekir. Her bir teknik teklif ve mali teklifin igerisinde, lizerinde belirgin olarak
“ASLIDIR” yazan bir asil niisha ve iizerinde “KOPYADIR” yazan bir adet kopya
bulunmalidir.

Teklif mektuplari, yazili ve imzali olarak sunulur. Teklif Mektubunda;

a) Ihale dosyasinin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi,

b) Teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak ag¢ik¢a yazilmasi,
¢) Uzerinde kazinti, silinti, diizeltme bulunmamast,

d) Teklif mektubunun adi, soyadi veya ticaret unvani yazilmak suretiyle yetkili
kisilerce imzalanmig olmasi, zorunludur.

Ortak girisim olarak teklif veren isteklilerin teklif mektuplarinin, ortaklarim tamami
tarafindan veya teklif vermeye yetki verdikleri kisiler tarafindan imzalanmasi gerekir.



S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda ilgili mevzuat geregince ddeyecegi her tiirlii vergi,
damga vergisi, resim, har¢ ve benzeri giderler ile ulasim, nakliye ve her tiirlii sigorta giderleri
teklif fiyatina dahil olmalidir.

Konsorsiyum olarak teklif verecek isteklilerin teklif mektuplarinda, Konsorsiyum
ortaklarin igin uzmanlik gerektiren kisimlari i¢in teklif ettikleri bedel ayr1 ayr1 yazilacaktir.
Konsorsiyum ortaklarinin isin uzmanlik gerektiren kisimlar1 i¢in teklif ettikleri bedellerin
toplami, konsorsiyumun toplam teklif bedelini olusturacaktir.

Madde 25- Tekliflerin gecerlilik siiresi

Tekliflerin gegerlilik stiresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 takvim giinii olmalidir.
Bu siireden daha kisa siireyle gecerli oldugu belirtilen teklif mektuplar1 degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Ihtiyag duyulmas: halinde Sézlesme Makamu, teklif gegerlilik siiresinin en fazla 30
giin siire ile uzatilmas1 ydniinde istekliden talepte bulunacaktir. Istekli S6zlesme Makamimin
bu talebini kabul edebilir veya reddedebilir. S6zlesme Makaminin teklif gegerlilik siiresinin
uzatilmasi talebini reddeden isteklinin gecici teminati iade edilecektir.

Talebi kabul eden istekliler, teklif ve s6zlesme kosullart degistirilmeksizin, s6z konusu
ithale icin istenmisse gegici teminatini kabul edilen yeni teklif gecerlilik siiresine ve her
bakimdan gecici teminata iliskin hiikiimlere uydurmak zorundadir. Bu konudaki istek ve
cevaplar yazili olarak yapilir, iadeli taahhiitlii posta yoluyla gonderilir veya imza karsilig
elden teslim edilir.

Basarili istekli sozlesmeye hak kazandiginin kendisine bildirilmesinden itibaren takip
eden 60 giin i¢in teklifinin gegerliligini saglamalidir. Bildirim tarithine bakilmaksizin 60
giinliik ilk siireye 60 giin daha eklenir.

Madde 26- Gegici teminat ve teminat olarak kabul edilecek degerler

Sozlesme Makami tarafindan gegici teminat istendigi duyurulan ihale kapsaminda
istekliler teklif ettikleri bedelin %3’linden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri tutarda
gecici teminat vereceklerdir. Teklif edilen bedelin %3’linden az oranda gegici teminat veren
isteklilerin teklifleri degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Isteklinin ortak girisim olmasi halinde, toplam gegici teminat miktar: ortaklik oranina
veya isin uzmanlik gerektiren kisimlarina verilen tekliflere bakilmaksizin ortaklardan biri
veya birkaci tarafindan karsilanabilir.

Gegici teminat olarak sunulan teminat mektuplarinda gecerlilik tarihi belirtilmelidir.
Bu tarih, teklif gegerlilik siiresinin bitiminden itibaren otuz (30) giinden az olmamak {izere
isteklilerce belirlenir.

Kabul edilebilir bir gegici teminat ile birlikte verilmeyen teklifler, S6zlesme Makami
tarafindan istenilen katilma sartlarimin saglanamadigi gerekgesiyle degerlendirme dist
birakilacaktir.



Teminat olarak kabul edilecek degerler asagida sayilmistir;
a) Tedaviildeki Tiirk Parasi.

Teminatlar asagida bilgileri verilen hesaba “TR10/25/IDM/0022-Lot (?) ihalesi Nakit
Teminatidir.” agiklamasiyla yatirilir.

Banka Bilgileri : Yap1 Kredi Bankasi- Tuzla OSB
Alic1 Bilgileri : Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bolgesi
IBAN No : TR88 0006 7010 0000 0069 0547 54

b) Bankalar ve 6zel finans kurumlari tarafindan verilen teminat mektuplar:. Ilgili
mevzuatina gore Tirkiye'de faaliyette bulunmasina izin verilen yabanci bankalarin
diizenleyecekleri teminat mektuplar ile Tirkiye disinda faaliyette bulunan banka veya
benzeri kredi kuruluslarinin kontrgarantisi iizerine Tiirkiye’de faaliyette bulunan bankalarin
veya 0Ozel finans kurumlarmin diizenleyecekleri teminat mektuplari da teminat olarak kabul
edilir.

Teminatlar, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir.
Madde 27- Gegici teminatin teslim yeri ve iadesi

Teminat mektuplar, teklif zarfinin i¢inde tekliflerle birlikte Sozlesme Makamina
sunulur. Teminat mektuplar1 disindaki teminatlarin S6zlesme Makaminin bildirdigi IBAN’a
yatirilmasi ve dekontlarinin teklif zarfinin iginde sunulmasi gerekir.

Thale iizerinde kalan istekliye ait teminat mektubu ihaleden sonra S&zlesme
Makaminca muhafaza edilir. Diger isteklilere ait teminatlar ise hemen iade edilir. Thale
iizerinde kalan isteklinin gegici teminati ise, gerekli kesin teminatin verilip sdzlesmeyi
imzalamasi halinde iade edilir.

Madde 28- Son teklif teslim tarihinden once ek bilgi talepleri

Thale dosyas1 ve ihale konusu hakkindaki bilgi talepleri yazili olarak, tekliflerin
sunulmasi i¢in son tarihten 10 giin oncesine kadar Sozlesme Makamina iletilir. S6zlesme
Makami, bilgi taleplerini, tekliflerin sunulmasi igin son tarihten 5 giin 6ncesine kadar, diger
isteklilerin de bilgi edinecedi bir sekilde, internet sayfasinda ve ilgili Ajansin internet
sayfasinda duyurur.

Soézlesme Makami, kendi girisimi ile ya da herhangi bir isteklinin talebi tizerine, teklif
dosyast hakkinda ek bilgi saglarsa, bu tiir bilgileri, tiim isteklilere ayn1 anda yazili olarak
gonderecektir.

Madde 29- Tekliflerin sunulmasi

Teklifler, teklif davet mektubunda veya ilanda belirtilen son teslim tarihini
gecmeyecek sekilde teslim alinmak iizere gonderilmelidir.



Teklifler asagidaki sekilde teslim edilmelidir:

e Taahhiitlii posta / kargo servisi ile Aydinli istanbul AYOSB Mah. 5. Sok. No:2
34953 Tuzla/Istanbul

e Ya da Sézlesme Makamina dogrudan elden Aydinli istanbul AYOSB Mah. 5. Sok.
No:2 34953 Tuzla/Istanbul adresine teslim (kurye servisleri de dahil) edilmeli ve teslim
karsiliginda imzali ve tarihli bir belge alinmalidir.

Baska yollarla ulastirilan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklifler, ¢ift zarf
sistemi kullanilarak teslim edilmelidir; bir dis paket veya zarfin igerisinde, birinin {izerinde A

Zarfi- Teknik Teklif, digerinin lizerinde B Zarfi- Mali teklif yazan iki ayr1 mihiirlii zarf
olmalidir.

Mali teklif disindaki, teknik teklifi olusturan diger tiim kisimlar A Zarfinin igine
konmalidir, (6rn. teklif teslim formu, organizasyon ve metodoloji belgesi, Kilit uzmanlar ve
ticreti belgesi, isteklinin beyannamesi, tiizel ve mali kimlik formu).

Bu kurallarin herhangi bir sekilde verine getirilmemesi, (6rn. Mihiirlenmemis zarflar
va da teknik teklifte fiyvata herhangi bir atif vapilmasi) kurallarin ihlali olarak
degerlendirilecek ve teklifin reddedilmesine yol acacaktir.

Madde 30- Tekliflerin miilkiyeti

Soézlesme Makami, bu ihale siireci sirasinda alinan tiim tekliflerin miilkiyet haklaria
sahiptir. Sonug olarak, teklif sahiplerinin tekliflerini geri alma haklar1 yoktur.

Madde 31-Tekliflerin agilmasi

Degerlendirme Komitesince, tekliflerin alinmasi ve agilmasinda asagida yer alan usul
uygulanir;

a) Degerlendirme Komitesince bu Sartnamede belirtilen ihale saatine kadar kag teklif
verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve hemen ihaleye
baslanir.

b) Degerlendirme komitesi teklif zarflarini alinis sirasina gore inceler. Bu incelemede,
zarfin iizerinde isteklinin ad1, soyadi veya ticaret unvani, teklifin hangi ise ait oldugu ve zarfin
yapistirilan yerinin istekli tarafindan imzalanip, miihiirlenmesi veya kaselenmesi hususlarina
bakilir. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye
alinmaz.

¢) Mal alimi1 ve yapim isi ihalelerinde, zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar
oniinde almis sirasina gore acilir. Isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadigi ve teklif
mektubu ile gegici teminatlarinin usuliine uygun olup olmadig1 kontrol edilir. Belgeleri eksik
veya teklif mektubu ile gecici teminati usuliine uygun olmayan istekliler tutanakla tespit
edilir. Istekliler ve teklif fiyatlar1 agiklanarak tutanaga baglanir.

Hizmet alim1 ihalelerinde ise, sadece teknik teklif zarflar1 agilir ve yukarida belirtilen
hususlar a¢isindan incelenir.



Teknik degerlendirme asamasinda esik puana ulagsamayan teklifler kabul edilmeyecegi
icin, mali teklif zarflari, teknik degerlendirme tamamlanana kadar agilmaz.

d) ¢ bendine gore diizenlenecek tutanaklar Degerlendirme Komitesince imzalanir. Bu
tutanaklarin Degerlendirme Komitesi bagkani tarafindan onaylanmis bir sureti isteyenlere
imza karsilig1 verilir.

e) Bu asamada; higbir teklifin reddine veya kabuliine karar verilmez, teklifi olusturan
belgeler diizeltilemez ve tamamlanamaz. Teklifler Degerlendirme Komitesince hemen
degerlendirilmek tizere oturum kapatilir.

Madde 32-Tekliflerin degerlendirilmesi

Tekliflerin degerlendirilmesinde, dncelikle belgeleri eksik oldugu veya teklif mektubu
ile gegici teminatt usuliine uygun olmadigi bu Sartnamenin 30. maddesine gore ilk oturumda
tespit edilen isteklilerin tekliflerinin degerlendirme dis1 birakilmasina karar verilir.

Teklif zarfi icinde sunulmasi gereken belgeler ve bu belgelere eklenmesi zorunlu olan
eklerinden herhangi birinin, isteklilerce sunulmamasi halinde, bu eksik belgeler ve ekleri
tamamlatilmayacaktir.

Ancak,

a) Gegici teminat ve teklif mektuplarinin Kanunen tagimasi zorunlu hususlar harig
olmak {izere, sunulan belgelerde teklifin esasim1 degistirecek nitelikte olmayan bilgi
eksikliklerinin bulunmasi halinde bu tiir bilgi eksikliklerinin giderilmesine iliskin belgeler,

b) Isteklilerce sunulan ve baska kurum, kurulus ve kisilerce diizenlenen belgelerde,
belgenin tasimasi zorunlu asli unsurlar disinda, belgenin igerigine iliskin tereddiit yaratacak
nitelikte olan ve belgeyi diizenleyen kurum, kurulus veya kisilerden kaynaklanan bilgi
eksikliklerinin giderilmesine iliskin belgeler,

¢) 7 nci maddede yararlanici tarafindan eksik evrak olarak tanimlanacak belgeler
verilen siire i¢ginde tamamlanacaktir.

Bilgi eksikliklerinin tamamlatilmasina iligkin olarak verilen siire iginde isteklilerce
sunulan belgelerin, ihale tarihinden sonraki bir tarihte diizenlenmesi halinde, bu belgeler
isteklinin ihale tarihi itibariyla ihaleye katilim sartlarii sagladigimi tevsik etmesi halinde
kabul edilecektir.

Bu ilk degerlendirme ve islemler sonucunda belgeleri eksiksiz ve teklif mektubu ile
gecici teminatt usuliine uygun olan isteklilerin tekliflerinin ayrintili degerlendirilmesine
gecilir.

Bu asamada, mal alimi ve yapim isi ihalelerinde, isteklilerin ihale konusu isi
yapabilme kapasitelerini belirleyen yeterlik kriterlerine ve tekliflerin ihale dosyasinda
belirtilen sartlara uygun olup olmadigi incelenir. Uygun olmadigi belirlenen isteklilerin
teklifleri degerlendirme dis1 birakilir.



En son asamada isteklilerin mali teklif mektubu eki cetvellerinde aritmetik hata
bulunup bulunmadigi kontrol edilir.

Teklif edilen fiyatlar1 gosteren mali teklif mektubu eki cetvellerde carpim ve
toplamlarda aritmetik hata bulunmasi halinde, isteklilerce teklif edilen birim fiyatlar esas
almmak kaydiyla, aritmetik hatalar Degerlendirme Komitesi tarafindan re’sen diizeltilir.
Yapilan bu diizeltme sonucu bulunan teklif, isteklinin esas teklifi olarak kabul edilir ve bu
durum hemen istekliye yazi ile bildirilir.

Istekli diizeltilmis teklifi kabul edip etmedigini teblig tarihini izleyen bes (5) giin
icinde yazili olarak bildirmek zorundadir. Isteklinin diizeltilmis teklifi kabul etmedigini
stiresinde bildirmesi veya bu siire icinde herhangi bir cevap vermemesi halinde, teklifi
degerlendirme dis1 birakilir ve gecici teminati sézlesme makami yararina gelir kaydedilir.

Hizmet alimi ihalelerinde ise idari a¢idan uygun teklifler teknik degerlendirmeye
almir. Teknik degerlendirmede, sartnamesinde tanimlanan hizmet alimini yerine getirmek
iizere istekli tarafindan Onerilen; organizasyon ve metodoloji, hizmet sunucusunun deneyimi,
kilit uzmanlarin bilgi ve becerileri dikkate alinarak puanlama yapilacaktir. Teknik
degerlendirme sonucu 80 esik puanin altinda puan alan tekliflerin mali teklif zarflar
acilmadan istekliye iade edilir. 80 esik puani asan tekliflerin mali teklif zarflar1 agilarak mali
degerlendirme (puanlama) asamasina gegirilir. Hizmet alimi ihalelerinde, mali tekliflerin
acildig1 oturuma isteklilerin katilimi zorunlu degildir. En diisiik bedelli teklife 100 puan verilir
ve diger teklifler orantili olarak puanlandirilir. Teknik degerlendirme ve mali degerlendirme
puanlari toplanarak teklif toplam puani hesaplanir.

Sozlesme Makaminin tekliflerin mali kaynaklar1 asmasi halinde asan tutar1 kendi
O0demek istemesi durumu hari¢ olmak iizere, tiim ihalelerde, sdzlesme i¢in kullanilabilecek
azami biitgeyi asan teklifler elenecektir.

Ihalenin sonuglandirilmas: kriterleri, Teknik Sartnamede belirtilen gerekliliklere
uygun olarak incelenecektir. Mal alimi ve yapim isi ihalelerinde ihale, sartname
gerekliliklerini karsilayan uygun teklifler arasinda en diistik teklifi veren istekliye verilecektir.
Hizmet alim1 ihalelerinde ise, ihale toplam puani en yiiksek olan istekliye verilecektir.

Madde 33- isteklilerden tekliflerine aciklik getirilmesinin istenilmesi

Degerlendirme Komitesinin talebi iizerine S6zlesme Makami, tekliflerin incelenmesi,
karsilastirilmas1 ve degerlendirilmesinde yararlanmak iizere net olmayan hususlarla ilgili
isteklilerden tekliflerini agiklamalarini isteyebilir.

Bu agiklama, higbir sekilde teklif fiyatinda degisiklik yapilmasi veya ihale dosyasinda
yer alan sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun hale getirilmesi amaciyla istenilemez ve bu
sonucu doguracak sekilde kullanilamaz. S6zlesme Makaminin agiklama talebi ve isteklinin bu
talebe verecegi cevaplar yazili olacaktir.



Madde 34-Biitiin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde Sozlesme
Makaminin serbestligi

Degerlendirme Komitesinin karar1 ilizerine Sézlesme Makami, gerekcelerini net bir
sekilde belirterek, verilmis olan biitiin teklifleri reddetmekte ve ihaleyi iptal etmekte
serbesttir. Sozlesme Makami biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir
yiikiimliiliik altina girmez.

Iptal, asagidaki durumlarda gergeklesebilir:

a) Teklif siirecinin basarisiz olmasi, 6rn. Nitelik agisindan ve mali agidan degerli bir
teklif gelmemesi ya da hi¢bir teklif gelmemesi;

b) Projenin ekonomik ya da teknik verilerinin temelden degismesi,

c) Teknik agidan yeterli olan tiim tekliflerin sézlesme icin ayrilan azami biitceyi
asmast (Sozlesme Makaminin tekliflerin mali kaynaklari agmasi halinde asan tutar1 kendi
odemek istemesi durumu haric);

d) Siirecte bazi usulsiizlikler meydana gelmesi, Ozelikle bunlarin adil rekabeti
engellemesi;

e) Istisnai haller ya da miicbir sebeplerin, sozlesmenin normal sekilde ifasin1 imkansiz
kilmas.

Thalenin iptal edilmesi halinde bu durum biitiin isteklilere derhal bildirilir. Thale
stirecinin iptal edilmesi durumunda, Sozlesme Makami, tiim teklif sahiplerine durumu
bildirecektir. Sayet ihale siireci, herhangi bir teklifin dis zarfi acilmadan iptal edilirse,
acilmamis haldeki miihiirlii zarflar, teklif sahiplerine iade edilecektir.

Sozlesme Makami, hicbir durumda ve herhangi bir kisitlama olmaksizin ihale

strecinin_iptal edilmesiyle ortaya cikan zarardan ve kar kaybindan bu konuda Onceden
uyarilmis olsa bile, sorumlu tutulamaz.

Thale siirecinin iptal edilmis olmasi, S6zlesme Makaminin Kalkinma Ajansi’na kars
olan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 35- Etik Kurallar

Kalkinma Ajanslar1 tarafindan saglanan mali destekler kapsaminda Sozlesme
Makaminin gergeklestirdigi ihalelerde asagida belirtilen etik kurallara uyulmasi zorunludur;

a) Tetkik, inceleme, netlestirme ve degerlendirme siireclerinden herhangi birinde,
istekli tarafindan tesebbiis edilecek gizlilik esasin1 bozma ve bilgi sizdirma ¢abasi, rakiplerle
yasadist yollarla uzlagsma eylemleri, Degerlendirme Komitesi’ni ya da Sozlesme Makamini
etkilemeye c¢alismasi, teklifin reddedilmesiyle sonug¢lanacak ve hatta idari ceza almasina
sebep olacaktir.

b) Istekli, herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasindan etkilenmemeli ve diger teklif
sahipleriyle ya da proje kapsamindaki diger kimselerle hi¢bir sekilde baglanti kurmamalidir.



c¢) Bir teklif verilirken, aday veya istekli, meslek ve is hayatinin gerektirdigi sekilde
tarafsiz ve giivenilir bir sekilde davranmalidir.

Etik kurallara uyulmamasi, adayin, isteklinin veya yiiklenicinin Kalkinma
Ajanslarinca diizenlenen diger destekleme faaliyetlerinden de dislanmasina neden olabilir.

Madde 36- itirazlar

Ihale siirecindeki bir yanlislik veya usulsiizliikten zarar gormiis olduklarina inanan
istekliler, 6ncelikle mali destek yararlanicisina basvururlar. Yararlanici, sikayet bagvurusunu
inceleyerek 15 giin i¢inde basvuru sahibine yazili cevap vermelidir. Yararlanici bu durumda
en kisa silirede ajansi bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Bu yontemle bir sonu¢ alinamaz ise istekli ajansa bagvurur. Ajans bu durumda itirazi
degerlendirir, 15 giin igerisinde itiraz1 sonug¢landirir, yararlanict ve istekliyi ortaya g¢ikan
sonu¢ hakkinda bilgilendirir.

Eger yukarida anlatilan yontem basarili olmazsa; istekli, olay1r s6zlesme makaminin
bagli oldugu ulusal yarg1 sistemine intikal ettirme hakkina sahiptir.

Okudum, kabul ediyorum..../.../202...
Imza

Teklif Veren



Boliim B: Taslak Sézlesme (Ozel Kosullar) ve Ekleri



HIZMET ALIMI SOZLESMESI

Bir tarafta

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Aydinli istanbul
AYOSB Mah. 5. Sok. No:2 34953 Tuzla/Istanbul ("S6zlesme Makam1"), ve

Diger tarafta

< Tedarik¢inin/Hizmet Sunucusunun Tam Resmi Ad1 >
< Hukuki statiisii / unvani > !

< Resmi tescil numarasi >

< Acik resmi-tebligat adresi >

< Vergi dairesi ve numarasi >

(“Yiiklenici”) olmak iizere, taraflar asagidaki hususlarda anlagmislardir:

OZEL KOSULLAR
Madde (1) Konu

Bu S6zlesmenin Konusu Istanbul’da uygulanacak Ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler:
Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giicliniin Artirilmast Projesi kapsaminda hizmet
alimu isidir.

Madde (2) S6zlesmenin Yapisi

Yiiklenici, bu ihalede belirlenmis olan ve dncelik sirasma gore, Ozel Kosullar (“Ozel
Kosullar”) ve asagidaki Eklerde belirtilen kosullardan olusan sartlarin, geregine uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirecektir:

Ek-1: Genel Kosullar

Ek-2: Teknik Sartname (is Tanimi)

Ek-3: Teknik Teklif

Ek-4: Mali Teklif (Biitce Dokiimii)

Ek-5: Standart Formlar ve Diger Gerekli Belgeler

Yukaridaki belgeler arasinda herhangi bir c¢eliski olmast durumunda, bunlarin
hiikiimleri, yukarida belirtilen dncelik sirasina gére uygulanir.

LY{klenici olan taraf sahis oldugu durumlarda
2 Gegerli olan hallerde. Sahislar icin, kimlik numarasi, pasaport ya da esdeger diger belge numarasini belirtiniz.



Madde (3) Sozlesme Bedeli Ve Odemeler
So6zlesme Bedeli :................... TLdir.
S6zlesme kapsaminda 6n 6deme yapilmayacaktir.

Hizmet alim1 sozlesmelerinde 6demeler hak edis esasina gore yapilacaktir. Sozlesme
Makami, Yiiklenicinin 6deme icin gerekli evraklari ve ddeme talebini intikal ettirmesinden
itibaren inceleme yapacak ve 6demenin yapilmasi i¢in uygunlugun tespit edilmesi iizerine
transfer gerceklestirilecektir.

Madde (4) Baslama tarihi
Uygulamaya baslama tarihi s6zlesmenin her iki taraf¢a imzalandig: tarih seklindedir.
Madde (5) Uygulama Siiresi

Sozlesmenin II ve III no.lu ekleri dahilinde ifade edilen goérevlerin uygulama siiresi,
sO6zlesmenin baglama tarihinden itibaren ilgili teknik sartnamede belirtilen siire kadardir.

Madde (6) Raporlama

Yiiklenici, ilerleme raporlarint Genel Kosullarin ilgili maddelerinde ve Sartnamede
belirtildigi sekliyle sunar.

Madde (7) Tletisim-Tebligat Adresleri

7.1 Sozlesme Makami ve Tedarikgi arasindaki bu sozlesme ile ilgili tiim yazigmalarda
sO6zlesmenin baglig1 ve kimlik numarasi belirtilecektir. Yazismalar, bu sdzlesmedeki adreslere
posta, faks yoluyla gonderilecek veya elden teslim edilecektir.

7.2 Taraflarin yukarida yazili olarak bildirdigi adrese yapilacak tebligat kendisine
yapilmis sayilir. Taraflarin adres degisikligine iligkin yazili bildirimde bulunmamasi halinde
yeni adresine tebligat yapilamamasindan sorumluluk kabul edilmez.

Madde (8) S6zlesmenin Tabi Oldugu Hukuk Ve Dili

8.1 Sozlesmede diizenlenmeyen her husus Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar1 kapsaminda
degerlendirilecektir.

8.2 Sozlesmenin dili; taraflar arasindaki biitiin yazili iletisim Tiirkce yapilir.
Madde (9) Anlasmazhklarin giderilmesi

Isbu protokoliin uygulanmasindan kaynakli uyusmazliklarin ¢dziimii éncelikli olarak
Arabuluculuk yoluyla gergeklestirilecek olup igbu alternatif ¢oziim yolundan sonug elde
edilememesi halinde istanbul Anadolu Adliyesi Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Is bu sozlesme, Sozlesme Makami’nda kalacak sekilde, bir asil niisha olarak
hazirlanmistir.  S6zlesmenin onaylit bir sureti Yiiklenici’de kalacaktir. Sozlesmeden
kaynaklanan her tiirlii harg, vergi ve damga vergisi ylikiimliiliigii Yiiklenici’ye aittir.



Yiiklenicinin Sozlesme Makaminin

Adt: Adr:
Unvani: Unvani:
Imzasi: Imzasi:

Tarih: Tarih:



Soz. Ek-1: Genel Kosullar



S6zEK:01
Kalkinma Ajanslar1 Tarafindan Finanse Edilen Projelerde

Mal ve Hizmet Ahmu ile Yapim isi S6zlesmelerine iliskin

GENEL KOSULLAR

Genel Kosullar higbir sekilde degistirilemez. Degisiklik yapilmasi gereken maddeler Ozel
Kosullarda verilir. Ozel Kosullarm Genel Kosullara gore hukuksal dnceligi vardir.

BASLANGIC HUKUMLERI
Madde 1) Tanmimlar ve Genel Kurallar

(1) Sozlesmede yer alan asagidaki sozciik ve terimler yanlarinda gdsterilen anlami
tagtyacaklardir.

idari emir/talimat: (Sozlesmeye konu isin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak) Proje
Y oneticisi tarafindan Yiikleniciye verilen her tiirlii talimat veya emir.

Yiiklenici: S6zlesme konusu isleri yerine getirmeyi bir sozlesme altinda taahhiit eden
taraf.

Sozlesme: Mali destek sozlesmesi kapsamindaki islerin yerine getirilmesi i¢in taraflar
arasinda bagitlanan ve gerek bu Genel Kosullar1 gerekse s6zlesmenin ilisigindeki biitiin ekleri
ve dokiimanlar1 da kapsayan imzalanmig anlagma.

Sozlesme Makami: Yiiklenici ile s6zlesmeyi bizzat bagitlayan ya da sézlesmenin
kendi adina bagitlandig1 kamu hukukuna veya 6zel hukuka tabi gercek ya da tiizel kisilik.

Sozlesme bedeli: Ozel Kosullarin 3. Maddesinde belirtilen tutar.
Ay/Giin: takvim ay1/giinii.

Genel zarar-ziyan bedeli: S6zlesmede evvelce belirtilmemis olan ve taraflardan
birinin sdzlesmeyi ihlal etmesi nedeniyle zarar goren diger tarafa tazminat olarak ddenmek
lizere yasal yollarla ya da taraflarin karsilikli anlagmasiyla kararlastirilan tutar.

Maktu zarar-ziyan bedeli: Sozlesmenin tamaminin veya bir kisminin yerine
getirilmemesi halinde zarar goren tarafa diger taraf¢a 6denmek lizere s6zlesmede belirtilen
tazminat.

Proje: Sozlesmeye konu isin yerine getirilmesiyle ilgili bulunan proje.

Proje Yoneticisi: Sozlesmenin uygulanmasini Sozlesme Makami adina izlemekle
sorumlu gercek / tiizel kisi.

Sozlesme konusu is: Yiiklenici tarafindan S6zlesme altinda yerine getirilecek mal
temini, hizmet ve yapim isleri ile ilgili faaliyetler.



Is tanim (Teknik Sartname): Sozlesme Makami tarafindan hazirlanan ve ekte
sunulan, Sozlesme konusu islerin yerine getirilmesine iliskin sartlari, gerekleri ve/veya
hedefleri tanimlayan, uygun veya ilgili bulunan durumlarda Yiiklenicinin kullanacagi
yontemleri ve kaynaklar1 ve/veya ulasacagi sonuglari belirten dokiiman.

(2) Sozlesmedeki stirelerde son giiniin tatil gliniine rastlamasi halinde, siire takip eden
isgliniine kadar uzar.

(3) Metnin igeriginin ve baglaminin imkan verdigi durumlarda tekil sozciiklerin ¢ogul
anlami, cogul sozciiklerin de tekil anlami1 kapsadigi addedilecektir.

(4) Kisileri veya taraflar1 belirten sozciiklerin firmalari, sirketleri ve tiizel kisilige
sahip biitiin kuruluslar1 icerdigi addedilecektir.

Madde 2) Bildirimler ve yazili haberlesmeler

(1) Yazili bir haberlesme belgesinin alinmasi i¢in belirlenmis bir son tarihin
bulundugu durumlarda, gonderici s6z konusu yazili haberlesme belgesinin alindigiin karsi
tarafca teyit edilmesini istemelidir. Bununla birlikte, gdnderici her durumda yazili iletisim
belgesinin zamaninda alinmasini saglamak icin gerekli biitlin tedbirleri 6nceden almalidir.

(2) Sozlesme geregince herhangi bir kisi tarafindan iletilecek biitiin bildirimler,
kabuller/rizalar, onaylar, belgeler veya kararlar aksi belirtilmedikce yazili olacak ve bunlarin
iletilmesi makul sebepler olmadikca geciktirilmeyecek veya iletilmelerinden kaginilmayacak,
biitiin sozlii talimatlar yazili olarak teyit edilecektir.

Madde 3) Sozlesmeye davet

(1) Ihale iizerinde kalan istekli yazili olarak sdzlesme imzalamaya davet edilecektir.
Yazinin postaya verilmesini takip eden yedinci (7.) giin kararin istekliye teblig tarihi
sayilacaktir. Bu bildirim isteklinin imzas1 alinmak suretiyle S6zlesme Makami adresinde de
teblig edilebilir.

(2) Isteklinin, bu davetin teblig tarihini izleyen bes (5) giin iginde kesin teminat:
vererek (kesin teminat istenen islerde) s6zlesmeyi imzalamasi sarttir.

Madde 4) Thalenin s6zlesmeye baglanmasi

(1) Sozlesme Makami tarafindan ihale dosyasinda yer alan sartlara uygun olarak
hazirlanan sézlesme, S6zlesme Makami adina yetkili kisi ve yiiklenici tarafindan imzalanir.
Yiiklenicinin ortak girisim olmasi halinde, s6zlesme ortak girisimin biitiin ortaklar tarafindan
imzalanir.

Madde 5) Sozlesme yapilmasinda isteklinin gorev ve sorumlulugu

(1) Ihale iizerinde kalan istekli, ihale tarihi itibartyla Isteklilere Talimatlarin 9 uncu
maddesinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (g) bentlerinde sayilan durumlarda olmadigina dair
belgeleri ve kesin teminati siiresi iginde vererek sézlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesme
imzalandiktan hemen sonra gecici teminat iade edilecektir.



(2) Yabanci istekliler, ihale tarihi itibariyla Isteklilere Talimatlarin 9 uncu maddesinin
(a), (b), (c), (d), (e) ve (g) bentlerinde sayilan durumlarda olmadigina dair belgelerden, kendi
iilkelerindeki mevzuat uyarinca dengi olan belgeleri sunacaklardir. Bu belgelerin, isteklinin
tabi oldugu mevzuat ¢ercevesinde denginin bulunmamasi ya da diizenlenmesinin miimkiin
olmamasi halinde bu duruma iliskin yazili beyanlarin1 vereceklerdir.

(3) Bu zorunluluklara uyulmadig: takdirde, protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek
kalmaksizin ihale {izerinde kalan isteklinin gecici teminati gelir kaydedilir ve ihale karar1 iptal
edilir.

(4) Ayrica tlizerine ihale yapildigi halde miicbir sebep halleri disinda usuliine gore
sozlesme yapmayan istekli, S6zlesme Makaminin ve Kalkinma Ajanslarinin gerceklestirecegi
diger ihalelere katilmaktan ii¢ y1l siireyle yasaklanir.

(5) Yiiklenici, igleri gereken 6zen ve ihtimami gostererek planlayacak, projelendirecek
(sozlesmede Ongoriildiigii sekilde), yiriitecek, tamamlayacak ve islerde olabilecek kusurlari
s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak giderecektir. Yiiklenici, bu sorumluluklarinin yerine
getirilmesi i¢in, ister kalici, ister gecici nitelikte olsun, gereken biitiin denetim, muayene ve
testleri yaptiracak ve iscilik, malzeme, tesis, ekipman vb. temin edecektir.

(6) Yiiklenici, isin goriilmesi sirasinda ilgili mevzuatin izin vermedigi insan ve ¢evre
saghigina zarar verici nitelikte malzeme kullanamaz veya ydntem uygulayamaz. ilgili
mevzuatin izin verdigi malzeme ve yontemler ise, ongoriilmiis tedbirler alinarak ve usuliine
uygun sekilde kullanilabilir. Bu yiikiimliiliiklerin ihlal edilmesi halinde yiiklenici, S6zlesme
Makaminin ve tiglincii sahislarin tiim zararlarini karsilamak zorundadir.

Madde 6) Sozlesme yapilmasinda So6zlesme Makaminin gorev ve sorumlulugu

(1) Sozlesme Makaminin sdzlesme yapilmast konusunda yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemesi halinde istekli, 3. Maddede yer alan siirenin bitmesini izleyen giinden itibaren en
ge¢ bes (5) gilin iginde, on (10) giin siireli bir noter ihbarnamesi ile durumu So6zlesme
Makamina ve ilgili Kalkinma Ajansina bildirmek sartiyla, taahhiidiinden vazgecebilir.

(2) Bu takdirde gecici teminati geri verilir.
Madde 7) Sozlesmenin Devri, Alt Sozlesme

Yiiklenici, hizmetlerin yerine getirilmesini liclincli bir sahsa/tarafa vermek {iizere
sOzlesmeyi devredemez, alt sozlesme (taseron sozlesmesi) yapamaz. Sozlesmenin devri,
tagerona verilmesi s6zlesmenin ihlali olarak addedilecektir.



SOZLESME MAKAMININ YUKUMLULUKLERI
Madde 8) Bilgi/dokiiman temini

(1) Sozlesme Makami sdzlesmenin yiiriitilmesiyle ilgili olabilecek her tiirlii bilgi
ve/veya dokiimani derhal Yikleniciye temin edecektir. Bu dokiimanlar s6zlesmenin sonunda
Sozlesme Makami’na iade edilecektir.

(2) Sozlesme Makami, sozlesmenin basariyla yiiriitilmesi bakimindan Yiiklenicinin
makul olarak talep edebilecegi bilgileri ona temin etmek i¢in Yiiklenici ile miimkiin oldugu
Olciide isbirligi yapacaktir.

(3) Sozlesme Makami, sozlesmenin saibeden uzak, etkin ve saydam isleyebilmesi igin
gerekli her tiirli belgenin temin edilmesini istemeye yetkilidir ve aym1 zamanda gerekli
girigimlerde bulunmakla yiikiimliidiir.

YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI
Madde 9) Genel yiikiimliiliikler

(1) Yiklenici, yiiriirliikkteki mevzuata ve karsilikli akdedilen s6zlesmeye uygun olarak
isi yirlitecektir. Yiklenici, faaliyetleri veya mevcut diizenlemelere aykiri davraniglar1 ve
faaliyetleri nedeniyle dogabilecek taleplerin ve miieyyidelerin tek sorumlusu olmay1 pesinen
kabul eder.

(2) Yiiklenici sozlesmenin yiiriitiilmesiyle ilgili olabilecek her tiirlii bilgi ve/veya
dokiimani derhal S6zlesme Makamina temin edecektir. Bu dokiimanlar s6zlesmenin sonunda
Yiikleniciye iade edilecektir. S6zlesme Makami’nin talep etmesi halinde s6z konusu belgenin
bir 6rnegi iicretsiz olarak temin edilecektir. S6zlesme konusu isin yiiriitiilmesi siiresince kat
edilen asamalar ve detaylar S6zlesme Makamina en kisa zamanda bildirilecektir.

(3) Yiiklenici, yiiriirliikte bulunan biitiin yasa ve yonetmeliklerin gereklerini yerine
getirecek ve kendi personelinin, sorumlu oldugu kisilerin ve yerel c¢alisanlarinin da bu yasa ve
yonetmeliklere uymasini saglayacaktir. Yiklenici, kendisinin, calisanlarinin ve sorumlu
oldugu kisilerin s6z konusu yasa ve yonetmelikleri ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikacak her
tirlii talep, sorusturma, kovusturma ve dava karsisinda Sozlesme Makami’nin zarar
gormeyecegine pesinen kefil olacaktir.

(4) Yiiklenici sdzlesmeye konu isi azami 6zen, dikkat ve ihtimami gostererek ve en iyi
mesleki uygulamalara ve teamiillere riayet ederek gerceklestirecektir.

(5) Yapim islerinde gecerli olmak iizere, sdzlesmeye konu isin yiiriitiilmesi siiresince,
Yiiklenici, deneyimli bir Yiiklenici tarafindan 6nceden ongoriilemeyecek fiziksel durumlar
veya yapay engellerle karsilasirsa ve ek maliyetlerin gerekecegi ve/veya soézlesmenin
uygulanma déneminin uzayacagi sonucu ortaya ¢ikarsa, Yiklenici siire uzatimi ve ek 6deme
icin taleplerle ilgili is bu Genel Kosullardaki maddelere uygun olarak S6zlesme Makamini
bilgilendirilecektir. Engelin siddetine gore taraflar gerekli tedbirleri gecikmeksizin almak,
degisikligi yapmak veya sdzlesmenin feshine gitmek hususunda karara varirlar.



(6) Verilen teklifin Sozlesmeye konu is i¢in gereken tiim standart aragtirmalarin
yapilarak verildigi kabul edilir.

(7) Yiiklenici, Proje Yoneticisi’nin sozlesmeye konu isin mevzuata ve sozlesme
kurallarina uygun olarak yiiriitildiigiinii tespit edebilmesi ve gereken idari emirleri
verebilmesi i¢in S6zlesme Makami’nin veya temsilcisinin is mahalline girigini saglamakla ve
is mahallinin giivenligini saglamakla miikelleftir.

(8) Eger Yiiklenici verilen idari talimatin igerdigi sartlarin Proje YOneticisi’nin
yetkilerinin veya s6zlesmenin kapsaminin disinda oldugu kanaatindeyse, bildirim siiresiyle
ilgili kisitlamalar1 da g6z oniinde bulundurarak, emri aldigi tarihten itibaren 10 giin i¢inde bu
kanaatini Proje Yoneticisi’ne bildirecektir. idari talimatin yerine getirilmesi bu bildirim
miinasebetiyle askiya alinmayacaktir.

(9) Sayet Yiiklenici iki veya daha fazla kisinin olusturdugu bir konsorsiyum ya da
ortak girisimden olusuyorsa, bu kisilerin timii sozlesme hiikiimlerini yerine getirmekten
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklardir. Bu sozlesmede Ongoriilen amaglar
cergevesinde konsorsiyum ya da ortak girisim adina hareket etmek iizere tayin edilmis
bulunan kisi konsorsiyumu baglama ve ilzam etme yetkisine sahip olacaktir.

(10) Sozlesme Makam1’nin 6nceden yazili rizasit olmaksizin konsorsiyum ya da ortak
girisimin yapt ve bilesiminde yapilacak her tiirli degisiklik sdzlesmenin ihlali olarak
addedilecektir.

(11) Kalkinma Ajansi ile S6zlesme Makami arasindaki so6zlesme hiikiimleri uyarinca
Yiiklenici, Kalkinma Ajansi’nin mali katkisinin yeterli 6l¢tide tanitim ve reklaminin yapilmasi
icin gerekli biitlin adimlar1 atacaktir. Bu adimlarin Kalkinma Ajansi tarafindan tanimlanan ve
yayimlanan taninirlik ve goriintirliik kurallarina uymasi gereklidir.

(12) Tasarim bileseni olan sozlesmelerde; Yiiklenici, yapim islerinin tasarimini
deneyimli tasarimcilardan yararlanarak, Sozlesme Makami tarafindan belirlenen kriterlere
uygun olarak yiiriitecek ve bu islemlerin sorumlulugunu iistlenecektir. Ozel Kosullar ve
Teknik Sartname hiikiimleriyle uyumlu olarak gerekli teknik dokiimanlari hazirlamak
zorundadir. Bu dokiimanlar Ozel Kosullara uygun olarak onay icin Proje Y&neticisine sunulur
ve Sozlesme Makaminin istemi dogrultusunda kusurlarin, ihmallerin, eksikliklerin,
belirsizliklerin ve diger tasarim hatalarinin diizeltilmesi Yiiklenici tarafindan maliyeti
kendisine ait olmak iizere yapilir. Yiiklenici, S6zlesme Makammin personelini egitir Ozel
Kosullara uygun olarak ayrintili kullanim ve bakim elkitaplarin teslim eder ve bunlart giincel
halde tutar.

(13) Yiiklenici isleri kendisi yonetecektir veya bu isi gerceklestirmek iizere bir vekil
temsilci atayacaktir. Bu sekildeki atamalar onay i¢in S6zlesme Makamina sunulacaktir. Onay
makul sebeple herhangi bir zamanda geri cekilebilir.

(14) Yapmm islerinde gecerli olmak iizere Ozel Kosullar gerektiriyorsa Yiiklenici,
sOzlesmenin uygulama programini hazirlayarak Sozlesme Makaminin onayina sunacaktir.
Program en azindan asagidakileri ihtiva edecektir:



a) Yiiklenicinin islerin yiiriitiilmesini dnerdigi sira;

b) Cizimlerin teslim alinmasi ve kabul edilmesi i¢in son teslim tarihi;

¢) Yiiklenicinin islerin yiiriitiilmesi i¢in 6nerdigi yontemlerin genel bir tanimi;
d) S6zlesme Makaminin ihtiya¢ duyabilecegi daha genis bilgi ve ayrintilar

(15) Onay i¢in S6zlesme Makamina sunulmak zorunda olan programin tamamlanma
zaman siir1 Ozel Kosullarda belirtilir. Ozel Kosullarda, Yiiklenicinin teslim etmek zorunda
oldugu ayrintili ¢izimler, dokiimanlar ve malzemelerin bir kismina veya tamamina
uygulanabilecek zaman simnirlar1 yer alir. S6zlesme Makaminin uygulama programi, ayrintili
cizimler, dokiimanlar ve malzemeleri onay ve kabul etme siireleri de Ozel Kosullarda yer alir.
Sozlesme Makaminin programi onaylamasi, Yiiklenicinin bu sézlesme altindaki higbir
ylkiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(16) Sozlesme Makami onayr olmadan programda hi¢cbir maddi degisiklik
yapilmayacaktir. Bununla birlikte islerin ilerlemesi programa uymazsa, Sozlesme Makami
Yiikleniciye programi gozden gegirme talimati verebilir ve gozden gegirilmis programi onay
icin kendisine sunmasini isteyebilir.

(17) Yapim islerinde gecerli olmak iizere yiiklenici Ozel Kosullarda belirtilen usullere
ve zamanlamaya gore gegici isler de dahil olmak iizere ¢izimler, belgeler, drnekler ve/veya
modeller ile sézlesmenin uygulanmasi i¢in Sozlesme Makaminin makul olarak ihtiyag
duyabilecegi ¢izimleri onay icin Sozlesme Makamina sunacaktir. Onay kararinin 30 giin
icinde bildirilmemesi halinde onaylanmis kabul edilecektir.

(18) Yiiklenici, S6zlesme Makaminin tesislerin tiim boliimleri i¢in bakim yapabilmesi,
caligtirmasi, ayarlamasi ve onarmasi i¢in ihtiya¢ duyacagi bakim ve kullanma kilavuzlarini,
cizimlerle birlikte saglayacaktir.

(19) Yapim islerinde gecerli olmak lizere kazi veya yikim sirasinda bulunan eski
eserler, antikalar gibi tarihi ve kiiltiirel degere sahip nesneler, akademik 6neme sahip diger
nesneler ya da degerli madenlerden yapilmis nesneler, meri mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ilgili mercilere teslim edilmek iizere S6zlesme Makamina teslim edilecektir.

(20) Yiiklenici, s6zlesmenin yiiriitilmekte oldugu sartlarla ilgili tevsik edici kanitlar
talep edilmesi halinde So6zlesme Makami’na temin edecektir. Sézlesme Makami/Proje
Yoneticisi, olagandisi ticari giderlerden kuskulandigi her durumda kanit bulmak i¢in gerekli
addettigi belge incelemelerini veya sdzlesme konusu is mahallindeki kontrolleri yapmaya
yetkilidir. Yiklenici, Proje Yoneticisinin kontrol ve degerlendirme gorevini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli uygun imkani saglar.

(21) Yiklenicinin sagladigi, tim donanim, gecici yapilar, tesis ve malzeme, is
sahasina getirildiginde, sadece islerin yiiriitiilmesi amacl addedilir ve Yiiklenici, Proje
Y Oneticisinin rizasi olmadan, bunlar1 ya da herhangi bir kismini, is sahas1 disina ¢ikaramaz.



Madde 10) is ahlaki / davrams kurallar

(1) Yiiklenici, gerek meslegine iliskin is ahlaki ve/veya davranis kurallarina gerekse
dogru muhakeme ve takdir yetkisine uygun olarak, Sozlesme Makami’'na karsi her zaman
baglilikla, tarafsizlikla ve sadik bir uzman olarak hareket edecek, Sozlesme Makamini zor
duruma diistirecek tutum ve davranislardan kaginacaktir. Aksi durumda S6zlesme Makamu,
Yiiklenicinin sézlesme altinda tahakkuk etmis haklar1 sakli kalmak kaydiyla, sdzlesmeyi
feshedebilir.

(2) Yikleniciye sozlesme altinda yapilacak odemeler, Yiiklenicinin sozlesme
kapsamindaki isleri yerine getirmesi karsiligi diizenlenecek hak edisler sonucu veya mal
teslimi sonucu yapilacak 6demelerden ibaret olup baska herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Yiiklenici, Sozlesme Makami’nin Onceden yazili onayr olmadigi takdirde,
sozlesmede veya projede kullanilan ya da sozlesme veya proje amaglariyla yararlanilan
patentli veya koruma altina alinmis hi¢cbir malzeme veya prosesle ilgili olarak dogrudan veya
dolayl1 higbir imtiyaz bedeli, 6diil veya komisyon alma hakkina sahip degildir.

(4) Yiklenici ve personeli gerek sozlesme siiresince gerekse sdzlesmenin bitmesinden
sonra mesleki gizlilik kosullarina riayet edecek, sozlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda veya
sOzlesmenin yerine getirilmesi amaciyla yapilan etiit, test ve arastirmalarin sonuglarini ve
bunlar hakkinda kendilerine temin edilen bilgileri hi¢bir sekilde S6zlesme Makami’na zarar
verecek veya onu zaafa diisiirecek sekilde kullanmayacaklardir.

(5) Sozlesmenin yiiriitiilmesi olagandis1 ticari giderlere yol agmayacaktir. Sayet
olagandis1 ticari giderler meydana gelirse sozlesme feshedilecektir. Olagandisi ticari giderler
deyimiyle, sozlesmede belirtilmeyen veya sozlesmeye atfen uygun sekilde akdedilmis bir
kontrattan kaynaklanmayan komisyonlar, herhangi bir fiili veya mesru hizmet karsiliginda
o0denmeyen komisyonlar, vergi kolayliklar1 saglayan bir iilkeye transfer edilen komisyonlar,
acik kimligi bilinmeyen bir kisiye 6denmis komisyonlar veya her yoniiyle paravan bir sirket
izlenimi uyandiran firmalara 6denmis komisyonlar kastedilmektedir.

(6) Yiklenici, sozlesme ile ilgili olarak alinan belge ve bilgilerin tamamina hususi ve
gizli muamelesi yapacaktir. Yazili izin olmaksizin sdzlesmenin ayrintilar1 yayimlanamaz,
aciklanamaz.

Madde 11) Cikar catismasi

(1) Yiiklenici sozlesmeyi tarafsiz ve objektif bir sekilde ifa etmesini tehlikeye
diisiirecek durumlar1 6nlemek veya sona erdirmek icin gerekli biitiin tedbirleri alacaktir. Bu
nedenle Sozlesme Makamina herhangi bir kiilfet getirilemez. Sozlesmenin yiirtitiilmesi
sirasinda meydana gelebilecek ¢ikar catismalari gecikmeksizin S6zlesme Makami’na yazili
olarak bildirilmelidir.

(2) S6zlesme Makami bu hususta alinan tedbirlerin yeterli olup olmadigini tahkik etme
ve gerektiginde personel degisimini talep etmek de dahil olmak iizere ek onlemler almaya
yetkilidir. S6zlesme Makami, bu sebeple ugrayacagi zararlar i¢in tazminat hakki sakli kalmak
kosuluyla, herhangi bir resmi bildirimde bulunmadan s6zlesmeyi derhal feshedebilir.



(3) Yiiklenici, sozlesmenin bu sekilde sona ermesinden veya feshedilmesinden sonra
projeyle ilgili roliinii Sozlesme konusu isin teminiyle smirlandiracaktir. Sozlesme
Makami’nin yazilt izin verdigi durumlar haricinde, Yiiklenici ve Yiklenicinin ortak veya
bagli bulundugu diger Yiikleniciler veya tedarik firmalar1 projenin herhangi bir kismi igin
teklif vermek de dahil olmak iizere projeye ait isleri, tedarik faaliyetlerini ve diger hizmetleri
yiiriitmekten men edileceklerdir.

(4) Devlet memurlart ve kamu sektoriinde calisan diger kisiler, idari statiileri ve
durumlar1 her ne olursa olsun, S6zlesme Makami tarafindan 6nceden yazili onay verilmedikge
Kalkinma  Ajans1  tarafindan  finanse edilen  sozlesmelerde  uzman  olarak
gorevlendirilemeyeceklerdir. S6z konusu kisilerin bu kapsamda gorevlendirilmeleri halinde
proje biitcesinden herhangi bir 6deme yapilamaz.

(5) Yiiklenici ve sozlesmenin yiiriitilmesinde veya diger herhangi bir faaliyette
Yiiklenicinin yetkisi veya kontrolii altinda calisan bagka kisiler, projenin finansmaninin
saglandigr aynit mali destek programi kapsaminda saglanmis olan Kalkinma Ajansi mali
desteklerinden yararlanamazlar.

Madde 12) idari ve mali cezalar

(1) Sozlesmede hilkkme baglanan cezalarin uygulanmasi sakli kalmak kaydiyla, eger
Yiiklenici yanlis veya sahte beyanda bulunmaktan suglu goriilmiisse ya da daha onceki bir
tedarik prosediiriinde akdi ytikiimliiliiklerini ciddi 6lcilide yerine getirmedigi tespit edilmisse,
bu ihlalin belirlendigi tarihten itibaren azami ii¢ yil siireyle Kalkinma Ajansi tarafindan
finanse edilen sdzlesmelere ve mali destek programlarina katilmasina izin verilmeyecektir. Bu
husus Yiikleniciyle yapilacak hasimli hukuki takibat prosediiriinden sonra teyit edilecektir.

Yiiklenici bu cezaya kars1 savunmasini taahhiitlii postayla veya muadil bir iletisim
yontemiyle yapilan tebligattan itibaren 7 giin icinde gerekgeleriyle birlikte bildirebilir.
Yiiklenicinin cezaya kars1 herhangi bir yanit vermemesi veya savunmanin Kalkinma Ajansi
tarafindan tebelliig edilmesinden itibaren 30 giin i¢inde Kalkinma Ajansi’nin cezay1 yazili
olarak geri cekmemesi durumunda, ceza uygulama karari baglayict hale gelecektir. Ilk
ihlalden itibaren bes yil icinde sugun tekrarlanmasi halinde men karar1 alti yila
cikarilabilecektir.

(2) Miicbir sebepler disinda sozlesme yiikiimliiliiklerini ciddi Olglide yerine
getirmedikleri tespit edilen Yiikleniciler toplam So6zlesme bedelinin %10’u oraninda mali
cezaya carptirtlacaklardir. ilk ihlalden itibaren bes yil iginde, bu tiir ihlallerin diger Kalkinma
Ajanslart mali destek programlar1 kapsaminda, tekrarlanmasi halinde bu oran %20’ye
yiikseltilebilecektir. ,

(3) Yiiklenici s6zlesmeye uygun olarak mali siiresinde teslim etmedigi / isi bitirmedigi
takdirde Sozlesme Makami tarafindan 10 giin siireli gecikme ihtar1 verilecek olup gecikilen
her takvim giinii i¢in s6zlesme bedelinin %1 (ylizde biri) oraninda gecikme cezast uygulanir
ve bu gecikme ihtara ragmen ayni durumun devam etmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye
gerek kalmaksizin kesin teminat1 gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilir.



Madde 13) Tazmin etme yukiimliligi

(1) Yiiklenici, tiim masraf ve giderleri kendisine ait olmak tizere, S6zlesme Makam1’ni
ve onun vekilleri ile ¢alisanlarini, patentler, ticari markalar ve telif hakki gibi diger fikri
milkiyet unsurlar1 bakimindan yasal hiikiimlerin veya {igiincii sahislarin/taraflarin haklarinin
ihlal edilmesi de dahil olmak {izere Yiklenicinin So6zlesme konusu isleri yiiriitiirken
bulundugu herhangi bir fiil veya ihmalden kaynaklanan biitiin iddia, talep, dava, kayip ve
zararlara kars1 tazmin edecek, koruyacak, savunacak ve masun tutacaktir. Soyle ki:

a) Sozlesme Makami1 s6z konusu iddia, talep, dava, kayip ve zararlar
O0grenmesinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde bunlar Yiikleniciye bildirecektir;

b) Yiiklenicinin Soézlesme Makami’na karsi azami sorumlulugu sozlesme
bedeline esit bir tutarla sinirli olacak ve bu tavan deger Yiiklenici tarafindan veya
Yiiklenicinin kasith yanlis fiilleri dolayisiyla iiglincli sahislara/taraflara verilen zarar,
kayip ve hasarlar i¢in gecerli olmayacaktir;

c) Yiiklenicinin sorumlulugu sézlesme altindaki yiikiimliliiklerini yerine
getirmemesinden dogrudan kaynaklanan iddia, talep, dava, kayip ve zararlarla sinirh
olacak ve bunun arizi veya dolayli sonucu olarak ortaya ¢ikan 6nceden bilinemeyecek
durumlardan kaynaklanan sorumluluklar1 kapsamayacaktir.

(2) Yiklenici, tim masraf ve giderleri kendisine ait olmak iizere, Sozlesme
Makami’nin talebi halinde, Yiiklenicinin s6zlesme altindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda sézlesme konusu islerin yiiriitilmesinde meydana gelen her tiirli
kusur ve hatay1 giderecektir.

(3) Yiiklenici asagidaki sebeplerden otiirii bulunulan iddia, talep, dava, kayip ve
zararlar icin hicbir sekilde sorumluluk tasimayacaktir:

a) Sozlesme Makami’nin Yiiklenicinin herhangi bir tavsiyesi iizerine harekete
ge¢meyi ihmal etmesi veya Yiiklenicinin herhangi bir fiilini, kararin1 veya tavsiyesini
cignemesi ya da Yiiklenicinin mutabik olmadigi veya ciddi Olglide c¢ekincesini
belirttigi bir karar1 veya tavsiyeyi Yiikleniciyi uygulamaya zorlamasi; veya

b) Yiiklenicinin talimatlarinin S6zlesme Makami’nin vekilleri, ¢alisanlar1 veya
bagimsiz Yiiklenicileri tarafindan yanls ve uygunsuz sekilde uygulanmasi.

(4) Yiklenicinin sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerini ihlal etmesinden dolay1 sorumlu
kalmasi, sézlesme konusu islerin yerine getirilmesinden sonra da sdzlesmenin tabi oldugu
yasada belirtilen slire boyunca devam edecektir.

Madde 14) Saghk, sigorta ve is giivenligi diizenlemeleri

(1) Sozlesme Makami, Yiiklenicinin ve/veya onun hizmetleri yiiriiten personelinin
normal ikamet yerlerinden ayrilmadan oOnce, uygun bir saglik kurulusunda, saglik
muayenesinden gecirilmelerini ve miimkiin olan en kisa siire i¢inde bu muayeneye ait saglik
raporunu Sozlesme Makami’na vermelerini talep edebilir.



(2) Yiiklenici, sozlesme siiresince gegerli olmak iizere kendisi ve sézlesme altinda
calistirdig1 veya is yaptirdig1 diger kisiler i¢in is hukukunun ve sosyal giivenlik mevzuatinin
gerektirdigi ylkiimliiliikleri yerine getirecektir.

(3) Yiiklenici, Sozlesme Makamimnin talep etmesi halinde, sdzlesmenin
imzalanmasindan itibaren 20 giin i¢inde, mevzuatin 6ngordiigli azami tutara kadar olmak
ilizere tam bir tazminat sigortasi poligesi yaptiracak ve bu poligeyi sozlesme siiresince gecerli
tutacaktir. S6z konusu sigorta poligesi s6zlesme siiresince asagidaki hususlar sigorta teminati
kapsaminda bulunduracaktir:

a) Yiiklenicinin, calistirdigi personeli etkileyen hastalilk ve is kazalan
bakimindan sorumlulugu;

b) Sozlesmenin ifasinda kullanilan So6zlesme Makami ekipmanlarinin
kaybolmasi veya hasar gormesi;

c) Sozlesmenin ifasindan kaynaklanan sebeplerle {igiincii sahislarin/taraflarin
veya Sozlesme Makami’'nin ve ¢alisanlarinin kazaya maruz kalmasi halinde
iistlenilecek hukuki sorumluluk ve

d) Sozlesmenin ifasiyla ilgili olarak kaza sonucu meydana gelecek Sliimler
veya kaza neticesinde olusabilecek bedensel yaralanmalar dolayisiyla ortaya ¢ikacak
kalic1 sakatlik veya is géremezlik.

(4) Yiklenici, Sozlesme Makami veya Proje Yoneticisi tarafindan gerekli goriilen
zamanlarda sosyal giivenlik poligelerine ve primlerin diizenli olarak 6dendigine dair kanitlar
gecikmeksizin ibraz edecektir.

(5) Yiklenici, calisanlari ve uzmanlar1 i¢in bu kisilerin maruz kalabilecekleri
tehlikelere kars1 gerekli emniyet ve is glivenligi tedbirlerini alacaktir.

(6) Yiiklenici, ¢aliganlarinin ve uzmanlarinin maruz bulundugu fiziksel risk diizeyini
izlemekten ve S6zlesme Makami’ni durumdan haberdar etmekten sorumludur. Yiiklenicinin
herhangi bir ¢alisaninin veya uzmaninin hayatina veya sagligina kasteden yakin bir tehlikenin
varligindan Yiiklenici veya Sozlesme Makami tarafindan haberdar olunmasi halinde,
Yiiklenici bu kisileri giivenlige kavusturmak icin gerekli islem ve eylemleri derhal yapacaktir.
Sayet Yiiklenici s6z konusu iglem ve eylemleri yaparsa bu durum Proje Yoneticisine derhal
bildirilmelidir. Bu takdirde, Madde 35 uyarinca sdzlesmenin askiya alinmasi s6z konusu
olabilecektir.

Madde 15) Fikri ve sinai miilkiyet haklar:

(1) Sozlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda Yiiklenici tarafindan edinilen, derlenen veya
hazirlanan haritalar, semalar, cizimler, sartnameler, spesifikasyonlar, planlar, istatistikler,
hesaplar, veri tabanlari, yazilimlar, destekleyici/dogrulayici kayitlar veya materyaller gibi her
tiirlii veri ve rapor aksi belirtilmedikge S6zlesme Makami’nin mutlak miilkiyetinde kalacaktir.
Yiiklenici, sOzlesmenin bitimi iizerine, biitiin bu dokiimanlar1 ve verileri So6zlesme
Makami’na teslim edecektir. Yiiklenici, S6zlesme Makami’nin dnceden yazili onay1 olmadan,



bu dokiiman ve verilerin kopyalarini saklayamaz ve bunlar sézlesme disi amaglar igin
kullanamaz.

(2) Telif haklar1 ve diger fikri veya sinai miilkiyet haklar1 da dahil olmak {izere,
So6zlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda yazili materyallerle ilgili olarak elde edilen her tiirlii sonug
ve hak S6zlesme Makami’nin mutlak miilkiyetinde olacaktir. S6zlesme Makami, fikri ve sinail
milkiyet haklarinin 6nceden beri mevcut bulundugu durumlar hari¢ olmak kaydiyla bu yazili
materyalleri herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin uygun gordiigii sekilde kullanabilecek,
yayimlayabilecek, devir veya temlik edebilecektir.

Madde 16) Personel ve ekipman

(1) Yiiklenici, sartname geregi Ozgecmigleri sunulan kilit uzmanlar disinda,
sOzlesmenin uygulanmasi kapsaminda c¢alistirmayr diisiindiigli biitiin personeli So6zlesme
Makami’na bildirmek zorundadir. Personelin sahip olmasi gereken asgari egitim diizeyi,
nitelik ve deneyimler -ve uygun olan durumlarda- gerekli uzmanlik diizeyi belirtilecektir.
Sozlesme Makami, Yiiklenicinin personel se¢imine itiraz etme hakkina sahiptir.

(2) Sozlesme Makami’nin onay1 {lizerine projede calisacak biitiin personel gorevlerine
belirlenen siire i¢cinde baglayacak, bunun miimkiin olamamas1 halinde ise S6zlesme Makami
veya Proje Yoneticisi tarafindan Yiikleniciye bildirilen tarihte veya bunlarin bildirdigi siire
icinde isbas1 yapacaklardir.

(3) Ozel Kosullarda aksi belirtilen durumlar hari¢ olmak iizere, s6zlesmede calisan
personel isyerlerine yakin bir yerde ikamet edecektir. Hizmetlerin bir kisminin iilke disinda
yliriitiilecek olmasi halinde, Yiiklenici hizmetlerin o kisminda goérevlendirilen personelin isim
ve niteliklerini Proje Y 6neticisi’ne bildirecektir.

(4) Yiiklenici:

a) Personele igbas1 yaptirilmasi i¢in 6nerilen zaman ¢izelgesini s6zlesmenin her
iki tarafca imzalanmasini takip eden 7 giin i¢inde Proje Y Oneticisi’ne iletecektir;

b) Her bir personelin gelis ve gidis tarihlerini Proje Yoneticisi’ne bildirecektir;

¢) Kilit uzman statiisiinde olmayan personelin atanmasi i¢in gerekli yazili
onayin verilmesine iligkin talebini Proje Y Oneticisi’ne sunacaktir.

(5) Yiklenici, personelinin belirlenmis gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yapabilmeleri i¢in gerekli ekipman ve destek malzemelerinin temini ve idamesi amaciyla
ltizumlu her tiirlii tedbiri alacaktir.

Madde 17) Personelin degistirilmesi

(1) Yiklenici, Sozlesme Makami’nin 6nceden yazili onayr olmaksizin, mutabik
kalinmis personelde degisiklik yapmayacaktir. Yiiklenici asagidaki durumlarda kendi
inisiyatifiyle personel degisikligi teklif etmelidir:

a) Personelin 6liimii, hastalanmas1 veya kaza gegirmesi.



b) Yiiklenicinin kontrolii disindaki nedenlerle (6rnegin istifa, vb.) personel
degisikliginin gerekli olmasi.

(2) Bu sebeplere ek olarak, eger Sozlesme Makami herhangi bir personelin veya
uzmanin verimsiz oldugu veya sozlesme altindaki gorevlerini yerine getiremedigi
kanaatindeyse, gerekgelerini de belirttigi yazili bir talepte bulunarak sd6zlesmenin yiiriitiilmesi
sirasinda personel degisikligi isteyebilir.

(3) Personel degisikliginin icap ettigi durumlarda yeni personel en azindan yerini
aldig1 personelle ayni nitelik ve deneyime sahip olmalidir. Yeni personele ddenecek iicret
onceki personelin aldig licretten daha fazla olamaz. Yiiklenicinin eskisiyle esdeger niteliklere
ve/veya tecriibeye sahip bir eleman bulamadigi durumlarda, Sozlesme Makami, eger
sO6zlesmenin diizgilin sekilde ifas1 tehlikeye diisiiyorsa sozlesmeyi feshetmeye karar verebilir.
Eger boyle bir tehlikenin olmadigr diisiincesindeyse Onerilen yeni personeli kabul edebilir.
Ancak bu takdirde, Onerilen yeni elemanin iicreti, sahip oldugu niteliklere uygun diizeyi
yansitacak sekilde tekrar miizakere edilecektir.

(4) Personelin degistirilmesinden kaynaklanan ek maliyetler Yiiklenici tarafindan
iistlenilecektir. Uzmanin hemen degistirilemedigi veya yeni uzmanin goreve baslamasina
kadar belirli bir zamanin ge¢tigi durumlarda, S6zlesme Makami, Yiikleniciden yeni uzmanin
gelisine kadar projeye gegici bir uzman atamasini veya uzmanin gegici yoklugunu telafi
edecek baska tedbirler almasini talep edebilir. Her iki halde de, S6zlesme Makami, uzmanin
veya yerini alacak kiginin mevcut bulunmadigir donem i¢in higbir 6deme yapmayacaktir.

SOZLESMENIN iFA EDILMESI
Madde 18) So6zlesmenin ifasinda gecikmeler

(1) Sozlesmenin siiresi igerisinde tamamlanmasi esastir. Eger Yiiklenici Sozlesme
konusu isi sozlesmede belirtilen siire icinde yerine getirmezse, S6zlesme Makami, resmi bir
bildirimde bulunmaksizin ve sozlesme altinda sahip oldugu diger haklara halel gelmeksizin,
sozlesmede belirtilen ifa siiresi sonu ile fiili ifa siiresi sonu arasinda gegecek her giin veya giin
boliimii i¢in maktu zarar-ziyan bedeli almaya hak kazanacaktir.

(2) Maktu zarar-ziyan bedeline iliskin giinliik oran sdzlesme bedelinin ifa siiresine ait
giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(3) Eger bu maktu zarar-ziyan bedeli tutar1 sozlesme bedelinin %15’ini asarsa,
Sozlesme Makami, Yiikleniciye bildirimde bulunduktan sonra sozlesmeyi feshedebilir ve
isleri Yiiklenicinin nami hesabina tamamlayabilir.

Madde 19) Sozlesmede degisiklikler

(1) Toplam sozlesme tutarinda yapilacak degisiklikler de dahil olmak {izere,
sozlesmedeki 6nemli maddi degisiklikler mutlaka bir zeyilname ile yapilmalidir. Eger
Yiikleniciden sozlesmede bir degisiklik talebi gelirse, Yiiklenici bu talebini degisikligin
yiurlirliige girmesinin tasarlandigi tarihten en az 30 giin Once Sozlesme Makami’na
sunmalidir. Yiiklenicinin somut kanitlarla destekledigi ve Sozlesme Makami’nin da kabul
ettigi degisiklik talepleri bu hiikkme tabi degildir.



(2) Degisiklik ic¢in bir idari talimat verilmeden Once, Proje Yoneticisi soz konusu
degisikligin mabhiyetini ve bi¢imini Yiikleniciye bildirecektir. Yiiklenici bu bildirimi
almasindan sonra miimkiin olan en kisa siire iginde Proje Yoneticisi’ne agagidaki hususlari
iceren yazili bir teklif sunacaktir:

a) Ifa edilecek hizmete veya almacak tedbirlere iliskin bir agiklama ve
bir uygulama programi ve

b) Sozlesme ifa programinda veya Yiiklenicinin sdzlesme altindaki
yukiimliiliiklerinde gerekli degisiklikler

(3) Proje Yoneticisi, Yiiklenicinin teklifini aldiktan sonra miimkiin olan en kisa siire
icinde degisikligin uygulanip uygulanmayacagina karar verecektir. Eger Proje Yoneticisi
degisikligin uygulanmasina karar verirse, bir idari talimat diizenleyerek degisikligin
Yiiklenicinin teklifinde belirtilen sartlarla Proje Yoneticisi tarafindan tadil edildigi sekilde
yiirlitiilecegini belirtecektir.

(4) Degisikligin talep edildigi idari talimati almasi {izerine, Yiiklenici, s6z konusu
degisikligi hemen uygulamaya baglayacak ve bunu yaparken sanki degisiklik sozlesmede
belirtilmis gibi buradaki Genel Kosullar kendisi i¢in baglayici olacaktir.

(5) Sozlesme Makami, Proje Yoneticisi’nin adini ve adresini Yiikleniciye yazili olarak
bildirecektir. Yiiklenici de, Sozlesme ile ilgili olarak tayin ettigi irtibat personelinin adin1 ve
adresini, denetcisini (denetgilerini) ve banka hesabini Sozlesme Makami’na yazili olarak
bildirecektir. S6zlesme Makami, Yiiklenicinin sectigi banka hesabina veya denetgiye itiraz
etme hakkina sahiptir.

(6) Sozlesme Makami’nin s6zlesmede belirtilen banka hesabina yaptig1 6demeler onun
bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmis olarak addedilecektir.

(7) Higbir degisiklik gecmise doniik olarak yapilamaz. Idari emir veya zeyilname
seklinde olmayan veya is bu Madde kapsaminda diizenlenen hiikiimlere uygun olarak
yapilmayan sozlesme degisiklikleri gecersiz ve hiikiimsiiz sayilacaktir.

Madde 20) Calisma saatleri

(1) Yiklenicinin veya Yiiklenici personelinin c¢aligma giinleri ve saatleri isin
gerektirdigi sartlara ve yasa, yonetmelik ve teamiillerine gore belirlenecektir.

(2) Yiiklenici calisma saatlerini kendi inisiyatifiyle degistiremez. Caligsma saatlerinin,
S6zlesme Makaminin ¢aligma saatleriyle uyumlu olmasi ve olast degisikliklerde Sozlesme
Makaminin onayinin alinmasi zorunludur.

Madde 21) izinler

(1) S6zlesmenin uygulama siiresi sirasinda Yiiklenici tarafindan uzmanlar ya da kilit
personeli i¢in almacak yillik izinler Proje Yoneticisi’nin onaylayacagi bir zamanda
kullanilmak zorundadir.



Madde 22) Kayitlar

(1) Yiiklenici, isle ilgili olarak tam, dogru ve sistematik kayitlar ve hesaplar tutacak
olup bu kayit ve hesaplar Yiiklenicinin faturasinda (faturalarinda) belirtilen ¢alisma giinii
sayisini ve fiilen sarf edilen arizi giderlerin tamamen isin yerine getirilmesi i¢in kullanilmis
oldugunu yeterince kanitlayacak sekil ve ayrintida olmalidir.

(2) Yiiklenici personelinin ¢alistig1 giinlerin kaydedildigi calisma zamani ¢izelgeleri
Yiiklenici tarafindan muhafaza edilmelidir. Calisma zamani ¢izelgeleri ayda bir kez Proje
Yoneticisi veya Sozlesme Makami’nin yetkilendirdigi bir kisi veya bizzat S6zlesme Makami
tarafindan onaylanmalidir. Yiiklenici tarafindan fatura edilen tutarlar bu calisma zamani
cizelgeleri ile uyumlu olmalidir. Uzun siireli is yapan uzmanlarda, ¢alisma zamani ¢izelgeleri
calisilan giin sayisin1 gostermelidir. Kisa siireli is yapan uzmanlarda ise, calisma zamani
cizelgeleri c¢aligilan saat sayisini gostermelidir. Miinhasiran ve isin icabi olarak Sozlesme
amaglar1 ¢er¢evesinde yapilan seyahatler sirasinda gegen siire bu ¢alisma zamani gizelgelerine
kaydedilen -duruma gdre- giin veya saate dahil edilebilir.

(3) Bu kayitlar sozlesme altinda yapilan son O6demeden sonra 5 yil siireyle
saklanmalidir. Bu dokiimanlar, calisma zamam ¢izelgeleri, u¢ak ve diger ulasim araci
biletleri, uzmanlara ddenen iicretlere ait 6deme fisleri ve arizi giderlere iliskin fatura veya
makbuzlar da dahil olmak iizere, gelir ve harcamalarla ilgili biitiin belgeleri ve kanitlayici
dokiimanlarin kontrolii i¢in gerekli her tiirlii kaydi igerecektir. Bu kayitlarin saklanmamasi
sOzlesmenin ihlali anlamina gelecek ve s6zlesmenin feshedilmesi sonucunu doguracaktir.

(4) Yiklenici, Proje Yoneticisi'ne veya Sozlesme Makami’nin yetkilendirdigi
herhangi bir kisiye veya Sozlesme Makami’nin kendisine ve Kalkinma Ajansi’na gerek igin
temini sirasinda ve gerekse sonrasinda isle ilgili kayit ve hesaplari inceleme veya denetleme
ve bunlarin kopyalarini alma imkanini taniyacaktir.

Madde 23) Adli ve idari mercilerce yapilacak incelemeler

(1) Yiklenici, adli ve idari mercilerin kolaylikla inceleme yapabilmeleri igin
dokiimanlar1 ¢abuk erisilebilir ve dosyalanmis sekilde tutacaktir.

(2) Yiiklenici, adli ve idari merciler tarafindan gerceklestirilecek incelemelerde,
gorevlilere gerekli kolaylig1 saglayacak, talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda temin
edecektir.

Madde 24) Ara ve nihai raporlar

(1) Yiiklenici s6zlesme siiresince, sozlesme kapsaminda talep edilecek, ara raporlar1 ve
nihai raporu hazirlamak mecburiyetindedir. Bu raporlar bir teknik boliimden ve harcamalarin
gosterildigi bir mali boliimden olusacaktir. Bu raporlarin formati sdzlesmenin yiiriitiilmesi
sirasinda Proje Yoneticisi tarafindan Yiikleniciye bildirilen sekilde olacaktir.

(2) Sozlesme siiresinin sona ermesinden hemen 6nce, Yiiklenici bir nihai rapor taslagi
hazirlayacak ve bu raporda -eger varsa- sdzlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikmig olan
baslica problemlerin kritigi de yer alacaktir.



(3) Bu nihai rapor, sozlesme ifa siiresinin sona ermesinden itibaren en ge¢ 30 giin
icinde Proje Yoneticisi’'ne iletilecektir. S6zlesme Makamini baglamayacaktir.

(4) Sozlesmenin safthalar halinde ifa edildigi durumlarda, her bir safthanin ifa edilmesi
iizerine Yiiklenici bir kesin hak edis raporu diizenleyecektir.

Madde 25) Raporlarin ve dokiimanlarin onaylanmasi

(1) Yiiklenici tarafindan hazirlanip iletilen raporlarin ve dokiimanlarin Soézlesme
Makami tarafindan onaylanmasi bunlarin sézlesme sartlarina uygun oldugunun tasdik edildigi
anlamina gelecektir.

(2) Sozlesme Makami, dokiimanlar1 ve raporlart almasindan itibaren 30 giin iginde,
bunlarla ilgili kararin1 Yiikleniciye bildirecek ve sayet bu rapor veya dokiimanlari reddetmisse
ya da bunlarda degisiklik talep etmigse gerekgelerini belirtecektir. Eger So6zlesme Makami
ongoriilen siire i¢inde dokiimanlar ve raporlar hakkinda herhangi bir goriis belirtmezse,
Yiiklenici yazili olarak bunlarin kabuliinii talep edebilir. Eger bu yazil talebin alinmasindan
itibaren 30 giin i¢inde Sozlesme Makami goriislerini Yiikleniciye acik¢a bildirmezse
dokiimanlar veya raporlar onaylanmis addedilecektir.

(3) Bir rapor veya dokiimanin Yiiklenici tarafindan degisiklikler yapilmak kaydiyla
Sozlesme Makami tarafindan onaylandigi durumlarda, Sozlesme Makami talep ettigi
degisiklikler i¢in, 15 glinden fazla olmamak kosuluyla, bir siire belirtecektir.

(4) Sozlesmenin sathalar halinde ifa edildigi durumlarda, bu safhalarin es zamanl
olarak yiiriitiildiigli haller hari¢ olmak {lizere, her bir sathanin ifa edilmesi Sozlesme
Makami’nin bir 6nceki sathay1 onaylamasina tabi bulunacaktir.

ODEMELER VE BORC TUTARLARININ TAHSILI
Madde 26) On Odeme ve Odemeler

(1) Soézlesmenin Ozel Kosullarinda agikga belirtilmek kaydiyla toplam 6demenin
ylzde ellisini gegcmeyecek sekilde on 6deme yapilabilir. Bu durumda yiiklenici 6n 6deme
tutarinin ylizde onundan az olmayacak kadar avans teminat mektubu sunacaktir.

(2) Yapim isi ve hizmet alimi sozlesmelerinde 6demeler hak edis esasina gore
yapilacaktir. S6zlesme Makami, Yiiklenicinin 6deme i¢in gerekli evraklart ve 6deme talebini
intikal ettirmesinden itibaren inceleme yapacak ve ddemenin yapilmasi i¢in uygunlugun tespit
edilmesi lizerine transfer gergeklestirilecektir.

(3) Mal alimi sozlesmelerinde 6demeler, sozlesme konusu malin teslimini takiben
yapilacaktir. On 6deme &ngoriilmesi durumunda, malm siparis edildigini gosteren belgenin
ibrazin1 takiben 6n 6deme yapilir ve bakiye mal tesliminde faturaya istinaden 6denir.

Madde 27) Giderlerin incelenmesi ve dogrulanmasi

(1) Ihtiyag gormesi halinde Kalkinma Ajansi sagladign mali destekler kapsaminda
yararlanic1 tarafindan gergeklestirilen harcamalar cergevesinde, masrafi ilgili harcamay1
yapandan karsilanmak iizere, uluslararasi kabul gérmis bir yasal denetim organinin iiyesi olan



bir dis denetci tarafindan faturalarin ve mali raporlarin incelenmesini ve dogrulanmasini
isteyebilir.

(2) Yiiklenici, denetgiye inceleme yapabilmesi icin biitiin giris ve erisim haklarini
tantyacaktir.

(3) Yapilan incelemede, usule aykiriligin tespiti halinde Kalkinma Ajans1 gereken
hukuki yollara bagvurur.

Madde 28) Odemeler ve ge¢c 6demeye tahakkuk ettirilecek faiz

(1) Sozlesme Makaminin ge¢ ddeme yapmasi halinde Yiiklenici, ge¢ 6deme igin son
tarihin sona erdigi aym ilk giliniinde uygulanan Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin
uyguladig1 reeskont faizine 3 puan ilave ederek hesaplanacak nispette 6deme faizi talep
edebilir.

Gec¢ Odeme faizi, 6deme son tarihi (dahil) ile S6zlesme Makaminin hesabinin
borg¢landirildigs tarih (harig) arasinda gecen siire i¢in gegerli olacaktir.

(2) S6zlesme Makami’nin yapacagi 6demeler Yiiklenicinin bildirecegi banka hesabina
yatirilacaktir.

(3) Hizmet alim1 s6zlesmelerinde, 6deme taleplerinde faturalarla birlikte ilgili calisma
zamant cizelgelerinin kopyasi veya ekstresi de sunulmali ve bdylelikle uzmanlarin
harcadiklar1 zaman i¢in faturalandirilan tutar agiklanmis olmalidir.

(4) Son bakiyenin 6denmesi, Yiiklenicinin isin biitiin sathalarinin veya kisimlarinin
yiiriitiilmesine iliskin tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasma ve Sdozlesme
Makami’nin isin son sathasini veya kismini onaylamis olmasina baglidir. Son 6deme ancak
kesin/son hak edis raporunun ve kesin hesabin Yiiklenici tarafindan sunulmasi ve bunlarin
Sozlesme Makam tarafindan yeterli addedilerek onaylanmas tizerine yapilacaktir.

(5) Sozlesme, kesin kabul onay belgesi imzalanana kadar tamamlanmis sayilmaz.

(6) Asagidaki olaylardan herhangi birinin meydana gelmesi ve varligini siirdiirmesi
halinde, So6zlesme Makami, Yiikleniciye yazili bildirimde bulunarak, So6zlesme altinda
Yiikleniciye yapilacak 6demeleri tamamen veya kismen askiya alabilir:

a) Yiklenicinin sozlesmeyi ifa etmekte temerriide diismesi;

b) S6zlesme uyarinca Yiiklenicinin sorumlu oldugu ve S6zlesme Makami’nin
kanaatine gore projenin veya sOzlesmenin basariyla tamamlanmasini engelleyen veya
engelleme tehlikesine yol acan diger durumlar.

(7) Odemelerdeki sorumluluk, tamamen Sézlesme Makamu ile yiiklenici arasindadir.
Odemelerde meydana gelebilecek aksakliklar hicbir sekilde Kalkinma Ajansi’na izafe
edilemez.



Madde 29) Kesin teminat ve sigorta

(1) Sozlesme Makami yapacagir sozlesmelerde kesin teminat sunulmasii talep
edebilir. Bu durumda Yiiklenici, sozlesme bedelinin %6’sindan az olmamak iizere Kesin
teminat mektubu sunacaktir.

(2) Kesin teminat mektubu, mali kurulusun antetli kagidina yazilmis ve yetkili
imzalar1 haiz sekilde diizenlenir.

(3) Ozel Kosullar baska tiirlii sart kosmadig1 siirece, nihai raporun onaylanmasini
takiben 45 giin igerisinde teminat serbest birakilacaktir.

(4) Kesin teminatin gegerliliginin sona ermesi ve Yiklenicinin bunu yeniden gecerli
kilamamasi halinde, S6zlesme Makami, ya simdiye kadar yapilmis 6demelerin toplamina
kadarina olan bir tutar1 S6zlesme altinda Yiikleniciye ileride yapilacak 6demelerden keser ya
da bu kesintiyi yapmanin miimkiin olmadig1 kanaatindeyse Sozlesmeyi feshedebilir.

(5) Eger sozlesme herhangi bir sebeple feshedilirse, Yiiklenicinin Sdzlesme
Makami’na olan borg¢lar1 kesin teminattan tahsil edilir. Bu durumda, teminati diizenleyen
kurulus her ne sebeple olursa olsun 6demeyi geciktirmeyecek veya 6demeyi yapmaya itiraz
etmeyecektir.

(6) Ozel kosullarda aksi belirtilmedik¢e, Yapim islerinde zorunlu olmak iizere,
Yiiklenici, olast kayip ve zararlarin Onlenmesini teminen, isin yenilenmesine yetecek
meblagda, is ve is yerini sigorta ettirecektir. Sigorta hem Yiiklenici hem de S6zlesme Makami
adina yaptirilacak ve bu sigorta s6zlesme ile yiikiimlii olunan herhangi bir kayip veya zarar
icin gegerli olacaktir.

(7) Yiiklenicinin sigorta yiikiimliiliklerine bakilmaksizin Ydiiklenici, ¢alisanlar
tarafindan islerin yiiriitilmesinden kaynaklanan kisisel yaralanmalar veya mala gelen zararlar
i¢in U¢lincli sahislar tarafindan yapilan taleplere karsi sorumludur ve S6zlesme Makaminin bu
tiir taleplere kars1 sorumlu tutulamayacagini pesinen kabul eder.

Madde 30) Borg tutarlarmin Yiikleniciden tahsil edilmesi

(1) Yiiklenici nihai olarak onaylanmis bedelden daha fazla 6denmis olan ve dolayisiyla
S6zlesme Makamina borg¢lu bulundugu biitlin tutarlar1 S6zlesme Makami’nin talebi iizerine
15 giin i¢inde geri 6deyecektir. Yiiklenicinin belirtilen siire icinde geri 6demeyi yapmamasi
halinde, S6zlesme Makami, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin uyguladigi reeskont faizi
oranina 3 puan eklenerek tespit edilecek faiz ilavesiyle tahsil yoluna gidecektir.

(2) Sozlesme Makamina geri ddenecek tutarlar Yiikleniciye herhangi bir sekilde
bor¢lu olunan tutarlardan mahsup edilebilir. Bu durum Yiiklenicinin ve S6zlesme Makami’nin
geri Odemelerin taksitler halinde yapilmasi konusunda anlagsmaya varma haklarin
etkilemeyecektir. Gerekli olan hallerde, Kalkinma Ajanst mali destek saglayan kurulus
sifatryla halefiyet prensibine dayali olarak S6zlesme Makaminin yerini alabilir.

(3) Sozlesme Makamina borg¢lu olunan tutarlarin geri 6denmesinden kaynaklanan
banka masraflar1 tamamen Yiiklenici tarafindan iistlenilecektir.



Madde 31) Yapim islerinde Kabul ve Bakim

(1) Proje Yoneticisi tarafindan gegici veya kesin kabul dogrultusunda, gergeklestirilen
sOzlesme konusu islerin dogrulanmasi ¢aligsmalari, Yiiklenicinin hazir bulundugu bir ortamda
yapilacaktir.

(2) Sozlesme Makami, bazi yapilari, yap1 kisimlarini veya ingaat bdliimlerini
tamamlandik¢a kullanmaya baglayabilir. Yapilar, yap:1 kisimlar1 veya ingaat bdliimlerinin
Sozlesme Makami tarafindan devralinmasindan dnce mutlaka bunlarin kismi kabul islemleri
gerceklestirilmelidir. Ancak, acil durumlarda, Proje Yoneticisi tarafindan yapilacak islere
iliskin envanterin hazirlanmis olmasi ve bu hususta, Yiiklenici ve Proje YoOneticisi arasinda
onceden mutabakata varilmis olmasi kosuluyla kabulden 6nce devir gerceklesebilir. S6zlesme
Makamui bir yap1, bunlarin bir kismi veya insaatin bir boliimiinii devraldiktan sonra, Yiiklenici
hatali yapim veya is¢ilikten dolay1 ortaya ¢ikan herhangi bir hasar disinda ortaya cikacak
herhangi bir hasar1 diizeltmek zorunda olmayacaktir.

(2) Tamamlanmalar1 iizerine basarili bir sekilde denetim/incelemeleri ge¢mesi ve
kullanima uygun halde bulundurulmasi halinde, yapim isleri, S6zlesme Makami tarafindan
teslim alinacak ve bir gecici kabul belgesi tanzim edilecek veya tanzim edilmis sayilacaktir.
Gegici kabul belgesi tanzim ederek verecek ve diger hususlarin yani sira, islerin sdzlesmede
belirtilenlere uygun bir sekilde hangi tarihte tamamlandig1 ve gecici kabul i¢in hazir hale
geldigine iligkin gortsler yer alir.

(3) Bakim siiresi 0zel kosullarda veya sartnamede belirtilmemis ise, 365 giindiir.
Yiiklenici, bakim doneminde ortaya ¢ikabilecek veya goriilebilecek ve tasarim, isgilik ve
malzemeden kaynaklanan kusur veya hasar1 en kisa siirede diizeltmekle sorumludur.

(4) Bakim siiresinin sona ermesi lizerine veya bu sekilde birden fazla siire s6z konusu
olan durumlarda, son siirenin sona ermesi ve biitiin kusur veya hasarlarin giderilmis olmasi
iizerine, Proje Yoneticisi, 30 giin i¢inde bir kopyasint S6zlesme Makamina verecegi bir Kesin
kabul tutanagi hazirlayacaktir.

(5) Kesin kabul belgesi Proje Yoneticisi tarafindan imzalanincaya veya imzalanmig
oldugu kabul edilinceye kadar, Yiiklenicinin isleri tamamen gerceklestirmis oldugu kabul
edilmeyecektir.

(6) Kesin kabul belgesinin tanzimine bagli kalmaksizin, Yiklenici ve Sozlesme
Makami, kesin kabul belgesinin tanziminden Once ortaya c¢ikan yapilmamig, yerine
getirilmemis herhangi bir bor¢lulugu yerine getirme bakimindan, yiikiimli kalmaya devam
edeceklerdir. Bu tiir herhangi bir yilikiimliiliiglin mahiyet ve kapsami, s6zlesme sartlarina atif
yapmak suretiyle belirlenecektir.

Madde 32) Mal alim s6zlesmelerinde teslim, kabul ve garanti islemleri

(1) Yiiklenici so6zlesme kosullarina gore mallar teslim eder. Mallara iliskin riskler,
gecici kabullerine kadar yiikleniciye aittir.

(2) Yiiklenici, sdzlesmede belirtildigi sekilde mallarin ulasacaklar1 yere nakli sirasinda
hasar goérmelerini engellemek ic¢in uygun sekilde paketlenmesini saglar. Paketleme, herhangi



bir sinirlama olmadan, nakil ve agikta depolama sirasinda karsilasabilecekleri fiziki ve iklim
sartlarindan etkilenmeyi minimum seviyeye indirecek sekilde olmalidir. Paketleme, paketlerin
icinin ve disinin isaretlenmesi ve belgelendirilmesi, Ozel Kosullarda belirlenen kosullarla ve
Proje Yoneticisi tarafindan istenebilecek degisikliklerle uyum i¢inde olmalidir.

(3) Yiiklenici, Proje Yoneticisinden teslim emri almadan kabul yerine hi¢bir mal
nakledilmez ve teslim edilmez. Yiklenici, sozlesmede gegen tiim mallarin kabul yerine
tesliminden sorumludur. Eger Proje Yoneticisi, 30 giin igerisinde gecici kabul onay1 vermezse
ya da Yiiklenicinin bagvurusunu reddetmezse, bu siirenin son giliniinde gegici kabulii
onayladigi varsayilir.

(4) Mallar, masraflarin1 Yiiklenicinin karsilayacagi, ongoriilen dogrulama ve test
islemleri tamamlanana kadar kabul edilmis sayilmaz. Muayene ve testler, sevkiyattan once
yerinde ve /veya mallarin son teslim noktasinda yiiriitiilebilir.

(5) Proje Yoneticisi, mallarin sevkiyat silireci boyunca ve mallar devralinmadan 6nce
asagidakileri emretme ve karar verme hakkina sahiptir:

a. Sozlesmeye uygun olmadigini diisiindiigli mallarin verilecek siire iginde
kabul yerinden alinmast;

b. Bu mallarin diizgiin ve uygun mallarla degistirilmeleri,

c. Onceki testlere ve ara ddemelere bakilmaksizin Yiiklenicinin sorumlu
oldugu malzeme iscilik ya da tasarim acisindan montajin Proje Yoneticisi tarafindan
uygun bulunmadigi durumlarda bu montajin sokiilmesi ve yeniden monte edilmesi,

d. Yapilan is, saglanan mallar ya da Yiklenici tarafindan kullanilan
malzemelerin s6zlesmeye uygun olup olmadiklar1 ya da mallarin tamaminin ya da bir
boliimiiniin sdzlesme sartini yerine getirip getirmedikleri.

(6) Yiiklenici, belirtilen hatalar1 en kisa siirede ve maliyetini kendi karsilayarak
giderecektir. Eger Yiiklenici bu talimata uymazsa, S6zlesme Makaminin talimat gereklerini
bagkalarina yaptirma hakki vardir ve bununla ilgili ve bundan kaynaklanan tiim masraflar
So6zlesme Makamu tarafindan Yiikleniciye yapilacak ddemelerden diistiliir.

(7) Sartnamesinde belirtilen nitelik ve kalitede olmayan mallar reddedilir. Reddedilen
mallara 6zel bir isaret konur. Bu isaret s6z konusu mallar tahrif edecek ya da ticari
degerlerini etkileyecek sekilde olmamalidir. Reddedilen mallar varsa Proje Yoneticisinin
belirledigi siire icerisinde kabul yerinden yiiklenici tarafindan masrafi ve riskleri onun
izerinde olmak sartiyla alinir. Reddedilen mallarin kullanildigi higbir is kabul edilmez.

(8) Mallar, sozlesmeye uygun sevk edildiklerinde, gerekli testleri gectiklerinde ya da
geemis olarak kabul edildiklerinde ve Gegici Kabul onay belgesi aldiklarinda ya da almis
sayildiklarinda S6zlesme Makamina devredilir.

(9) Yiiklenici, mallar Gegici Kabul i¢in hazir olduklarinda Proje Yoneticisine Gegici
Kabul onay belgesi i¢in bagvurur. Proje Yoneticisi de bagvurudan itibaren 30 giin icerisinde
asagidaki islemlerden birini uygular:



a) Yikleniciye tiizerinde eger varsa c¢ekincelerin belirtildigi, teslimatin
sOzlesmeye gore tamamlandigi tarihin yer aldigi ve mallarin gegici olarak kabul
edildiginin belirtildigi, bir kopyas1 S6zlesme Makaminda kalan bir Gegici Kabul Onay
Belgesi hazirlar; ya da

b) Gerekgelerini ve gegici kabul i¢in Yiklenicinin yapmak zorunda oldugu
islemleri belirterek bagvuruyu reddeder.

(10) Eger Proje Yoneticisi 30 giin icerisinde gegici kabul onay belgesi vermez ya da
mallar1 reddetmezse, gecici kabul onay belgesini vermis sayilir.

(11) Kismi sevkiyat durumunda S6zlesme Makaminin kismi kabul verme hakki vardir.

(12) Mallarin gecici kabuliinden sonra Yiiklenici, sézlesmenin uygulanmasiyla ilintili
bir i§ i¢in gerek duyulmayan gecici yap1 ve malzemeleri sokiip alacaktir. Ayrica, her tiirlii ¢op
ve engelleyici unsuru kaldiracak ve Kabul yerini sézlesmenin gerektirdigi gibi eski haline
getirecektir.

(13) Yiiklenici, mallarin yeni, kullanilmamis, son model ve tasarimla malzemede son
yenilikleri birlestirir durumda oldugunu eger aksi sézlesmede yazmiyorsa garanti eder.
Yiiklenici, tasarim ya da malzemelerin sartnamede belirtildigi sekilde, kullanim hatalar1 ya da
thmallerden kaynaklananlar hari¢ olmak iizere, malzeme ya da is¢ilikten kaynaklanan hata ve
kusurlarin olmadigm garanti eder. Bu garanti hiikmii Ozel Kosullarda belirtildigi sekilde
gecerli kalir.

(14) Yiklenici, garanti siiresinde ortaya ¢ikan bozukluk ya da hasarlar1 ve asagida
belirtilen durumlar: diizeltmekle sorumludur:

a) Kusurlu malzeme, hatali iscilik ya da Yiklenicinin tasarimindan
kaynaklanan sonuglar,

b) Garanti siiresinde Yiiklenicinin herhangi bir ithmal ya da eylemiyle ortaya
¢ikan durumlar,

c) Sozlesme Makami tarafindan ya da onun adina yapilan bir muayene
sirasinda ortaya ¢ikan durumlar.

(15) Yiiklenici pratik olan en kisa siirede kusurlu ya da hasarli mali maliyetini
karsilayarak diizeltir. Degistirilen ya da tamir edilen tim mallar i¢in garanti siiresi Proje
Y oneticisinin sonugtan tatmin oldugu tarihten itibaren baslar. Eger sdzlesme kismi kabule izin
veriyorsa, garanti siiresi sadece yenileme ya da tamirden etkilenen parcalar i¢in uzatilir.

(16) Eger garanti siiresinde bu tiir bir kusur ya da hasar olusursa S6zlesme Makami ya
da Proje Yoneticisi durumu Yiikleniciye teblig eder. Eger yiiklenici tebligde verilen zamanda
icinde hata ve hasarda bir diizeltme yoluna gitmezse, S6zlesme Makami; Kusur ya da hasar1
kendi diizeltebilir ya da diizeltme isini maliyeti ve riskleri Yiiklenici tarafindan karsilanacak
sekilde baskasina yaptirir. Bu durumda tiim masraflar Sozlesme Makami tarafindan
Yiikleniciye yapilacak 6demelerden, teminatindan ya da her ikisinden birden diisiiliir.



So6zlesmeyi feshedebilir.

(17) Yiikleniciye hemen ulasilamayan acil durumlarda ya da ulasildiginda
Yiiklenicinin gerekli islemleri yapmadiginda, Soézlesme Makami veya Proje Yoneticisi
masraflar1 Yiiklenici tarafindan karsilanmak iizere isi yiiriitiirler ve yapilan islem hakkinda en
kisa zamanda Yiikleniciyi bu konuda bilgilendirirler

(18) Garanti siiresi gecici kabul tarihinde baslar ve garanti yiikiimliliikleri Ozel
Kosullar ve Teknik Sartnamede belirtilir. Eger garanti siiresi belirtilmemisse 365 giin olarak
kabul edilecektir.

(19) Garanti siiresinin sona ermesiyle Proje Yoneticisi Yiiklenicinin sézlesmedeki
yikiimliiliiklerini Proje YOneticisinin memnuniyetiyle tamamladig: tarihi belirten ve bir
kopyast Yiiklenicide kalacak olan bir kesin kabul onay belgesini Yiikleniciye verir. Kesin
Kabul onay belgesi garanti siiresinin bitiminden itibaren 30 giin i¢inde hazirlanir.

(20) Sozlesme, kesin kabul onay belgesi imzalanana ya da Proje Yoneticisi tarafindan
imzalanmis varsayilana kadar tamamlanmis sayilmaz.

Madde 33) Fiyatlarda degisiklik

(1) Ozel Kosullarda aksi o6ngoriilmedikge fiyat/iicret oranlari veya tutarlar
degistirilemeyecektir.

SOZLESMENIN IHLALI VE FESiH
Madde 34) So6zlesmenin ihlali

(1) Taraflarin herhangi biri sdzlesme altindaki yiikiimliiliiklerinden herhangi birini
yerine getirmediginde s6zlesmeyi ihlal etmis addedilir.

(2) Sozlesmenin ihlal edilmesi durumunda, ihlalden zarar goren taraf asagidaki hukuki
carelere bagvurma hakkina sahip olacaktir:

a) Zarar-ziyan bedelinin karsilikl1 mutabakatla tahsili ve/veya
b) S6zlesmenin feshedilerek yasal yollardan tahsili.
(3) Zarar-ziyan bedeli iki sekilde olabilir:
a) Genel zarar-ziyan bedeli veya
b) Maktu zarar-ziyan bedeli.

(4) Sozlesme Makami zarar-ziyan bedeline hak kazandigi her durumda bu zarar-ziyan
bedellerini Yiikleniciye 6deyecegi tutarlardan veya ilgili teminattan kesebilir.

(5) Sozlesme Makaminin, sézlesme tamamlandiktan sonra tespit edilen zarar veya
hasarlar i¢in tazminat alma hakki saklidir.



Madde 35) Sozlesmenin askiya alinmasi

(1) Sozlesme konusu isin ihale edilmesine iligkin prosediirlere veya sézlesmenin ifa
edilmesine maddi hatalar veya usulsiizliikler veya sahtekarliklar dolayisiyla halel gelmesi
durumunda Sézlesme Makami sézlesmenin yiirlitiilmesini askiya alacaktir.

(2) S6z konusu hatalarin veya usulsiizliklerin veya sahtekarliklarin Yiikleniciye
atfedilecek sebeplerden kaynaklanmasi halinde S6zlesme Makami ek bir 6nlem olarak bu
hatalarin, usulsiizliklerin veya sahtekarliklarin ciddiyetiyle orantili sekilde Ydiikleniciye
0deme yapmay1 reddetme veya evvelce 0demis oldugu tutarlart geri alma hakkina sahip
olacaktir.

Madde 36) Sozlesmenin s6zlesme makam tarafindan feshi

(1) Sozlesme, sozlesmenin her iki taraf¢a imzalanmasindan itibaren bir yil i¢inde
herhangi bir faaliyet ve karsiliginda 6deme yapilmamissa, kendiliginden fesholunmus
addedilecektir.

(2) Fesih, Sozlesme Makaminin veya Yiklenicinin sdzlesme altinda sahip olduklari
diger hak ve yetkilere halel getirmeyecektir.

(3) Bu Genel Kosullar’da tarif edilen fesih gerekgelerine ek olarak, S6zlesme Makami
asagidaki durumlardan herhangi birinin ortaya ¢ikmasi halinde Yiikleniciye 7 (yedi) giin
onceden bildirimde bulunarak sézlesmeyi feshedebilir:

a) Yiiklenicinin So6zlesme konusu isi 6nemli dl¢giide sdzlesmeye uygun sekilde
yerine getirmemesi;

b) Yiiklenicinin isin diizgiin ve zamaninda ylriitilmesini ciddi oOlciide
etkileyecek sekilde yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya ihmal etmesi
durumunda bu halin giderilmesi i¢in Proje Yoneticisi tarafindan yapilan bildirimin
gereklerine Yiiklenicinin makul bir siire i¢cinde uymamast;

c) Yiklenicinin Proje Yoneticisi tarafindan verilen idari emirleri yerine
getirmeyi reddetmesi veya ihmal etmesi;

d) Yiiklenicinin s6zlesmeyi devretmesi veya sozlesme altindaki isleri tagerona
vermesi;

e) Yiklenicinin iflas etmesi veya tasfiyeye gitmesi, faaliyetlerinin mahkemeler
tarafindan kayyum idaresine verilmesi, alacaklilartyla konkordato ve benzeri
anlagmalar yapmasi, ticari faaliyetlerini askiya almasi, bu hususlarla ilgili olarak dava
veya takibatlara maruz kalmasi veya ulusal mevzuat geregince benzer bir prosediir
neticesinde bu tiirden durumlara diismesi;

f) Yiiklenicinin mesleki fiil ve davraniglariyla ilgili olarak kesinlesmis hiikiim
ifade eden bir mahkeme karariyla suglu bulunarak hiikiim giymis olmast;

g) Yiiklenicinin S6zlesme Makami tarafindan gerekgeli olarak kanitlanan agir
bir mesleki kusur veya suistimalden suclu bulunmus olmast;



h) Yiiklenicinin sahtekarlik, yolsuzluk, su¢ orgiitiine istirak veya baska bir
yasadis1 faaliyet miinasebetiyle kesinlesmis hiikiim ifade eden bir mahkeme karariyla
suglu bulunarak hiikiim giymis olmast;

1) Kalkinma Ajansi mali destekleri kapsaminda finanse edilen baska bir tedarik
s0zlesmesi prosediiriinii veya destek programi prosediiriinii takiben Yiiklenicinin akdi
yukiimliiliiklerini yerine getirmedigi i¢in sdzlesmeyi ciddi Olgiide ihlal ettiginin ilan
edilmis olmast;

j) Sozlesmeye eklenen bir zeyilnameyle kaydedilmedigi halde Yiiklenicinin
tiizel kisiliginde, niteliginde, statiisiinde veya sirket iizerindeki kontroliinde degisiklige
yol agan bir kurumsal yapi1 degisikliginin meydana gelmis olmast;

k) Sozlesmenin ifa edilmesini Onleyen baska bir yasal engelin zuhur etmis
olmasi;

1) Yiklenicinin gerekli teminatlar1 veya sigortayr saglayamamasi ya da soz
konusu teminat veya sigortay1 saglayan kisinin bunlarda yer alan taahhiit hiikiimlerine
riayet etmemesi.

(4) Yukarida belirtilen durumlardan herhangi birinin ortaya c¢ikmasini takiben
Sozlesme Makami Yiiklenicinin nami hesabina olmak iizere ya isi kendisi tamamlayacak ya
da Uglincli bir sahisla/tarafla baska bir sozlesme akdedecektir. So6zlesme Makami’nin,
Sozlesmeyi feshetmesi halinde, Yiiklenicinin isin tamamlanmasindaki gecikmeden Otiirii
sorumlulugu, sozlesme altinda daha 6nceden maruz kalinmis yiikiimliilikler sakli kalmak
kaydiyla, derhal sona erecektir.

(5) Yiklenici, sozlesmenin feshi lizerine veya soOzlesmenin feshedildigine dair
bildirimi aldiginda, isin siiratli ve diizgiin bir bicimde ve ilgili maliyetler asgari diizeyde
tutulacak sekilde tamamlanmasini teminen gerekli adimlari derhal atacaktir.

(6) Proje Yoneticisi sozlesmenin feshinden sonra miimkiin olan en kisa siire i¢inde
fesih tarihi itibariyle Yikleniciye bor¢lu olunan biitiin tutarlar1 ve hizmet bedellerini
onaylayacaktir.

(7) Sozlesme Makami Sozlesme konusu is tamamlanincaya kadar Yiikleniciye
herhangi bir ilave 6deme yapma yiikiimliiliglinde olmayacak ve eger varsa igin tamamlanmasi
icin yaptig1 ek harcamalarin maliyetini Yiikleniciden geri alma hakkina sahip olacak veya
bunlardan sonra Yiikleniciye bor¢lu kalinan herhangi bir bakiye mevcutsa bu bakiyeyi
Yiikleniciye 6deyecektir.

(8) Sayet Sozlesme Makami tarafindan sozlesme feshedilirse, Sozlesme Makami
maruz kaldig1 zarar ve kayiplarin bedelini s6zlesmede belirtilen azami tutara kadar olmak
iizere Yikleniciden geri alma hakkina sahip bulunacaktir. Eger sozlesmede herhangi bir
azami tutar belirtilmemisse, Sozlesme Makami, sozlesme altinda taninan diger hukuki
carelere bagvurma hakki sakli kalmak kaydiyla, so6zlesme bedelinin Yiklenicinin kusuru
nedeniyle isin yeterli sekilde tamamlanamayan bdliimiine ait bulunan kismini1 Yiikleniciden
geri alma hakkina sahiptir.



(9) Yiiklenici, fesih anma kadar yapmis oldugu isler i¢in kendisine borg¢lu olunan
tutarlara ek olarak herhangi bir zarar veya hasar tazminati talep etme hakkina sahip degildir.

Madde 37) Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan feshi

(1) Yiiklenici, S6zlesme Makaminin asagidaki durumlara sebebiyet vermesi halinde,
Sozlesme Makamina 15 giin 6nceden bildirimde bulunarak s6zlesmeyi feshedebilir:

a) Sozlesme Makaminin Yiikleniciye borcunu hakli bir neden olmaksizin
0dememesi;

b) Hatirlatmalara ragmen S6zlesme Makaminin yiikiimliiliiklerini 1srarla yerine
getirmemesi; veya

c) Sozlesmede belirtilmeyen nedenlerle veya Yiiklenicinin kusurundan
kaynaklanmayan sebeplerle S6zlesme Makaminin isin tamaminin veya bir kisminin
yiiriitiilmesini 90 giinden daha uzun bir siireyle askiya almasi.

(2) Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan feshi S6zlesme Makami’nin veya Yiiklenicinin
sOzlesme altinda sahip olduklar1 diger haklara halel getirmeyecektir.

(3) Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan feshedilmesi durumunda S6zlesme Makami bu
fesih dolayisiyla Yiiklenicinin ugrayacag zarar ve hasarlarin bedelini 6deyecektir. Bu ilave
odemenin toplam tutar1 Ozel Kosullari sdzlesme bedeli belirtilen maddesinde yer alan
miktar1 asamayacaktir.

Madde 38) Vefat

(1) Eger Yiiklenici tek bir gergek kisiyse bu kisinin vefati halinde sdzlesme
kendiliginden fesholunmus addedilecektir. Ancak bu kisinin varisleri veya hak sahipleri
Yiiklenicinin vefatindan itibaren 15 giin i¢inde sdzlesmeyi siirdiirme isteklerini bir bildirimle
beyan etmislerse, S6zlesme Makami bunlarin yaptiklari teklifi inceleyecektir. Sozlesme
Makami’nin karar1 bu teklifin alinmasindan itibaren 15 giin iginde ilgili varislere veya hak
sahiplerine bildirilecektir.

(2) Yiiklenici bir grup gercek kisiden olusuyorsa ve bunlardan biri veya daha fazlasi
vefat etmisse, SOzlesme konusu isin siirdiiriilmesi hakkinda taraflar arasinda karsilikli
mutabakatla bir rapor diizenlenecek ve Sozlesme Makami Olen kisilerin vefat tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde duruma goére grubun sag iiyeleri veya Olenlerin varisleri ya da hak
sahipleri tarafindan bulunulmus taahhiitlere uygun olarak sdézlesmenin siirdiiriilmesi veya
sOzlesmenin feshi yoniinde karar verecektir. Sozlesme Makami’nin karart bu husustaki
teklifin alinmasindan itibaren 30 giin i¢inde grubun sag iiyelerine veya ilgili varislere ya da
hak sahiplerine bildirilecektir.

(3) Bu kisiler Yiikleniciyle aymi Olclide sozlesmenin diizgiin ifa edilmesinden
miistereken ve miinferiden sorumlu olacaklardir. S6zlesmenin devam ettirilmesi sézlesmede
hilkme baglanmis teminatin diizenlenmesi ve saglanmastyla ilgili kurallara tabi olacaktir.



Madde 39) Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari
(1) Siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.
A. Miicbir sebepler;
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
c¢) Genel salgin hastalik.
d) Kismi veya genel seferberlik ilani.

e) Gerektiginde Kalkinma Ajanst veya ilgili kurum/kuruluglar
tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi ve
stire uzatimi verilebilmesi i¢in miicbir sebep olusturacak durumun;

1. Yiikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis
bulunmasi,

il. Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

1ii. Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis
olmasi,

1v. Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi (20) giin
i¢cinde ytiklenicinin S6zlesme Makamina ve ilgili Ajansa yazili
olarak bildirimde bulunmasi

\2 Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

B. S6zlesme Makamindan kaynaklanan sebepler

Ayrica Sozlesme Makaminin  sozlesmenin ifasmna iligkin - yilikiimliiliiklerini
yliklenicinin kusuru olmaksizin, dngoriilen siireler icinde yerine getirmemesi (yer tesliminin,
projelerin onaylanmasinin gecikmesi gibi) ve bu sebeple sorumlulugu ytikleniciye ait olmayan
gecikmeler meydana gelmesi ve isin sliresinde bitirilememesi halinde, bu durumun taahhiidiin
yerine getirilmesine engel olmasi ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giliciiniin
yetmemis bulunmasi kaydiyla yiiklenicinin basvurusu iizerine durum Sozlesme Makami ve
llgili Ajans tarafindan incelenerek yapilacak isin niteligine gore isin bir kismina veya
tamamina iliskin siire uzatimi verilebilir.

(2) Eger sozlesme altindaki yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi sézlesmenin her iki
tarafca imzalandigi tarihten sonra meydana gelen bir miicbir sebep durumundan Otiirii
engellenirse, taraflarin  higbiri sozlesme altindaki yiikiimliiliklerini ~ ihlal  etmis
say1lmayacaktir.

(3) Miicbir sebep durumundan etkilenen taraf sézlesme altindaki yiikiimliiliikklerini
asgari gecikmeyle yerine getirebilecek sekilde bu durumu ortadan kaldirmak i¢in tiim makul
tedbirleri alacaktir.



(4) Sozlesmedeki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Yiklenici, s6zlesme altindaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirememesinin veya yerine getirmede gecikmesinin bir miicbir
sebep durumundan kaynaklanmasi halinde ve kaynaklandig1 dl¢lide maktu zarar-ziyan bedeli
O0demekten veya kusur-temerriit nedeniyle fesihten sorumlu olmayacaktir. S6zlesme Makami
da, sozlesmedeki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, benzer sekilde sozlesme altindaki
ylikiimliiliiklerini yerine getirememesinin veya yerine getirmede gecikmesinin bir miicbir
sebep durumundan kaynaklanmasi halinde ve kaynaklandig1 ol¢lide sozlesmenin kusur-
temerriit nedeniyle Yiklenici tarafindan feshinden veya sozlesme tahtindaki
mikellefiyetlerini ifa edememesinden 6tiirli gecikmis 6demeler i¢in faiz 6demekten sorumlu
olmayacaktir.

(5) Eger taraflardan herhangi biri miicbir sebep durumunun meydana gelmesi
nedeniyle yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinin etkilenebilecegi kanaatindeyse, diger tarafi bu
durumdan derhal haberdar ederek miicbir sebebin mahiyetini, muhtemel siiresini ve yaratacagi
muhtemel etkileri bildirecektir. Proje Yoneticisi yazili olarak aksi yonde talimat vermedikge,
Yiiklenici makul olclilerde miimkiin oldugu o6l¢iide s6zlesme altindaki yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyi siirdiirecek ve bu arada miicbir sebebin engellemedigi ylkiimliiliklerini ifa
etmek i¢in makul biitiin alternatif yollar1 arayacaktir. Yiiklenici, Proje Yoneticisi tarafindan
kendisine bu yonde talimat verilmedik¢e s6z konusu alternatif yol ve yontemleri uygulamaya
koymayacaktir.

(6) Eger miicbir sebep kosullar1 meydana gelir ve varligint 180 giin boyunca
stirdiiriirse, bu takdirde, Yikleniciye miicbir sebepten otiirii taninacak ifa siiresi uzatimlar
sakli kalmak kaydiyla, taraflarin herhangi biri 30 giin 6nceden diger tarafa fesih bildiriminde
bulunma hakkina sahip olacaktir. Sayet 30 giinliik stirenin sonunda miicbir sebep durumu hala
devam ediyorsa, sozlesme feshedilecek ve bunun neticesinde taraflar sozlesme altindaki
yukiimliiliiklerini yerine getirmeyi siirdiirmekten kurtulmus olacaklardir.

IHTILAFLARIN HALLI
Madde 40) ihtilaflarin halli

(1) Sozlesme Makami ve Yiklenici, sozlesmeyle ilgili olarak kendi aralarinda
cikabilecek her tiirlii ihtilafi dostane yollarla ¢6zmek i¢in ellerinden gelen tiim cabay1
harcayacaklardir.

(2) Herhangi bir ihtilafin ortaya ¢ikmast durumunda, sdzlesme taraflar1 gerek ihtilafla
ilgili tutum ve konumlarini gerekse miimkiin gordiikleri ¢oziimler hakkindaki diisiincelerini
birbirlerine yazili olarak bildireceklerdir. Eger so6zlesme taraflarindan herhangi biri yararl
olacagi kanaatindeyse, taraflar bir toplanti yaparak ihtilafi halletmeye c¢alisacaklardir.
Taraflarin her biri, dostane ¢dziim istegine bu yondeki talebi almasindan itibaren 10 giin
icinde cevap verecektir. Dostane ¢oziime ulagma siiresi, bu husustaki istegin yapildig: tarihten
itibaren 60 giin olacaktir.

(3) Dostane ¢oziime ulagma g¢abasinin basarisiz olmasi veya taraflardan herhangi
birinin bu yondeki istege zamaninda cevap vermemesi halinde, taraflarin her biri diger tarafa
bildirimde bulunarak, ihtilafin Kalkinma Ajansinin uzlagtirmasiyla ¢ozliimlenmesini



kararlastirabilirler. Uzlastirma siirecinin baglamasindan itibaren 60 gilin icinde ihtilaf
halledilemezse, sdzlesme taraflarinin her biri ihtilaf ¢éziimleme prosediiriiyle ilgili bir sonraki
asamaya ge¢me hakkina sahip olacaktir.

(4) Dostane ¢ozlime veya uzlastirma yoluyla ihtilafin halline bu prosediirlerden birinin
baslamasindan itibaren 120 giin i¢inde ulasilamazsa, taraflarin her biri Ozel Kosullarin ilgili
Maddesinde belirtildigi sekilde ihtilafin ¢oziimlenmesini ulusal bir kaza merciinin kararina
veya tahkim kararina havale edebilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 41) Hiikiim bulunmayan haller

(1) Is bu Genel Kosullarda ve sézlesmenin diger baglayic1 belgelerinde, sézlesmenin
imzalanmas1 ve ifas1 agsamalarinda ortaya ¢ikabilecek ve karsiliginda ilgili belgelerde hiikiim
bulunmayan hallerde, ilgisine gére Kamu fhale Mevzuatinin mal, hizmet ve yapim islerine
iligkin Tip S6zlesmelerindeki hiikiimler ve hukuki referanslar1 kiyasen uygulanir.
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(Séz. EK:2a)

IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU

LOT 1: ENERJI, KARBON VE SU AYAK IZI IZLEME YAZILIMI VE
ENTEGRASYONU HIZMET ALIMI

Sézlesme Adr: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Referans No: TR10/25/IDM/0022
1. ARKA PLAN

1.1. Proje hakkinda genel bilgi

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma
Ajanst’nmn (ISTKA) 2025 yili “Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi” kapsaminda Ikiz
Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giicilinlin Artirilmasi
projesini hayata gegirecektir.

Projenin genel amaci, ulusal ve uluslararasi stratejilere hizmet etmeyi hedeflemenin
yami sira, IAYOSB biinyesinde hayata gegirilecek uygulamalarla bolge firmalarmin yesil ve
dijital donlisiime uyum kapasitelerini artirmayi, enerji, karbon ve su verimliligi temelli
stirdiiriilebilir iiretim anlayisini yayginlastirmayi ve bu siireci dijital izleme altyapilariyla
kalict hale getirmeyi amacglamaktadir. Gelistirdigi aksiyonlarla bdlgesel sanayiye yon verecek
proje, siirdiiriilebilir ve rekabetci iliretim modeli i¢in giiclii bir uygulama zemini olusturmay1
hedeflemektedir.

1.2. S6zlesme Makami hakkinda genel bilgi

IAYOSB, 1986 yilinda 790 bin metrekare alan iizerinde kurulmus 153 sanayi
parselinde agirlikli olarak metal ve makine sanayi olmak iizere, plastik, elektrik — elektronik,
otomotiv, savunma ve havacilik gibi ¢esitli sektorlerde iiretim yapan firmasi ve 9 binden fazla
istthdamu ile iilke ekonomisine katma deger saglamaktadir.

IAYOSB, ¢agdas, yenilikgi {iretim anlayisiyla, firmalarma deger saglayarak,
gelisimine devam etmekte, finans, devlet destekleri, {iretim, ihracat ve istthdam konularinda
firmalarin neredeyse tiim ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi, biirokratik siireclerini rahatlikla
yiiriitebilecegi temsilcilik ofislerini sanayicilerin hizmetine sunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinin temel gorevleri olan elektrik, su, giivenlik, fiber internet
ve sosyal alanlar gibi tlim altyapi hizmetlerini katilimcilarina eksiksiz saglamanin yani sira
bolge igerisinde yer alan ¢esitli bankalarin subeleri, spor tesisleri, ortak saglik glivenlik birimi,
112 acil istasyonu, cami, sosyal tesisler ve yesil alanlar1 ile dinamik ve modern yapida bir
organize sanayi bolgesidir.



IAYOSB Bélge Miidiirliigii icerisinde ISKUR, KOSGEB ve Istanbul Sanayi Odasinin
hizmet birimleri aktif olarak c¢alismalarini yiirlitmektedir. Ayrica Tirk Eximbank, Dig
Ekonomik iliskiler Kurulu irtibat Ofisi, Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu
Hizmet Noktasi, Bilgi ve Teknoloji Aktarim Ofisi ve Noter sanayicilerimize hizmet
saglamaktadir. Mevcut hizmet noktalarina sadece Istanbul Anadolu Yakas: OSB igerisindeki
firmalar degil, Istanbul Anadolu Yakasindaki tiim firmalar basvuruda bulunmaktadir ve
hizmet almaktadir. Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile kurulan Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (DTIM), sanayi kuruluslarmin kiiresel pazardaki rekabet ortaminda daha etkin
sekilde yer almalarina katki saglamak amaciyla dis ticaret istihbarat kanallarin1 kullanarak,
danigmanlik talep eden firmalara, hedef pazar tespiti, hedef miisteri tespiti, siirdiiriilebilir
hedef tedarikgi tespiti hizmetlerini sunmaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

IAYOSB “Ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giicilinlin Artirilmas1” Projesi kapsaminda alinacak is bu hizmet; iiretim tesislerinin
enerji, karbon ve su tiiketim verilerinin biitiinciil bir yaklasimla izlenmesini ve analiz
edilmesini saglayacak dijital bir yazilim altyapisinin gelistirilmesi ile bu altyapinin proje
istirakgisi 10 {iretim tesisine ve IAYOSB Bélge Miidiirliigiine entegrasyonunu kapsamaktadir.

Hizmet kapsaminda asagidaki ¢iktilar elde edilmesi beklenmektedir:

e Enerji, karbon ve su tiiketimine iliskin hesaplamalar, analizler ve gorsel
raporlamalar Uretebilen; siirdiiriilebilirlik  performansinin  diizenli  olarak
izlenmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine imkan taniyan; ulusal ve
uluslararas1 mevzuatlarda meydana gelebilecek degisikliklere ve yeni
stirdiiriilebilirlik ~ gerekliliklerine uyum saglayabilecek esnek bir yapida
tasarlanmis; kullanict sayis1 ihtiyaglara gére artirilabilir dzellikte; IAYOSB ve bu
proje kapsamindaki istirak¢i 10 tesise sinirsiz kullanim lisansi sunan bir yazilimin
gelistirilmesi,

e Her biri proje istirakgisi olan 10 {iretim tesisinde enerji yogun tiiketim noktalarinin
belirlenmesi ve belirlenen enerji tiiketim noktalarindan asgari 3 azami 5 noktaya
enerji analizrli kurulmasi,

e Analizorler ile toplanan verilerin dijital olarak yazilima aktarilmasi, anlik olarak
enerji tiiketimlerinin izlenmesi, tiiketim verilerinin analiz edilmesi,

e Gerekli verilerin dijital olarak ya da kullanici tarafindan manuel olarak
girilmesiyle karbon ve su ayak izi hesaplamalarinin yapilmasi,

e Karbon ayak izi hesaplamalarinda ISO 14064 Sera Gaz1 Yonetim Sistemi ve Sera
Gaz1 Protokolii’'nde (GHG Protokol) tanimlanan Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam
3 emisyonlarinin hesaplanmasini destekleyecek altyapinin bulunmasi,

e Isletmelerin enerji izleme, veri dijitallestirme ve cevresel gostergeleri ydnetme
konularinda farkindalik ve pratik kazanmasi1 hedeflenmektedir.



3. ISIN KAPSAMI

3.1. Genel Kapsam:

Bu is, enerji, su ve karbon ayak izi izleme altyapisinin kurulmasi, veri toplama
sisteminin olusturulmasi, yazilimmin tasarimi, kurulumu ve isletilmesini kapsamaktadir.
IAYOSB’nin taleplerine gore gelistirilecek olan Yesil Saya¢ yazilimi ile Idarenin ve 10
istirak¢i tesisin enerji ve su tiiketim verilerini anlik izleme, enerji tiiketimine bagli karbon

emisyonu ile kullanicinin manuel olarak yiikledigi veriler ile tesisin karbon ve su ayak izini

hesaplamalar1 ve raporlamasi isidir.

3.2. Detayli faaliyetler listesi

Enerji, karbon ve su tiikketimine iliskin hesaplamalar, analizler ve gorsel
raporlamalar iiretebilen bir yazilimin gelistirilmesi,

Her bir iiretim tesisinde enerji tiiketim noktalarinin tespiti,

Uygun enerji analizorlerinin se¢imi, kurulumu ve kalibrasyonu,

Analizorlerin veri aktarim altyapisinin (IoT, veri protokolleri vb.) kurulmasi,
Yazilimin kullanici ara yliziiniin olusturulmasi, kullanici egitimlerinin verilmesi,
Karbon ve su ayak izi hesaplama modiillerinin ulusal ve uluslararas: standartlara
(GHG Protocol, ISO 14064-2019, ISO 14046 vb.) uygun olarak yapilandirilmasi,
Pilot testler ve sistemin dogrulanmasi,

Yazilimm OSB bina yonetim sistemleri (BMS), ERP, SCADA ve diger lgiincii
taraf yazilim sistemiyle entegrasyonu,

IAYOSB yonetici panelinin kurgulanarak, tiim alt kullanicilarin verilerinin
biitiinciil, merkezi ve yetkilendirilmis bigimde izlenebilmesi,

Raporlama ve kullanici destek dokiimantasyonunun hazirlanmasi.

3.3. Sonuglar

10 iretim tesisinde toplam asgari 30 enerji analizOriiniin kurulum ve devreye
alinmasi,

Enerji, karbon ve su tiiketimine iligkin hesaplamalar, analizler ve gorsel
raporlamalar iiretebilen yazilim altyapisinin olusturulmasi ve uygulanmasi,
Isletmelerin enerji tiikketimlerinin dijital olarak izlenmesi,

Her tesis i¢in karbon ve su ayak izinin hesaplanabilmesi,

OSB biinyesinde dijital ¢evresel performans izleme altyapisinin olusturulmast,
Proje sonunda siirdiiriilebilir bir yazilim sisteminin aktif olarak c¢alisir durumda
teslim edilmesi.



4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA
4.1. Hizmetin saglanacag1 yer:

Istanbul

4.2. Baslama tarihi ve uygulama siiresi

Uygulama baslama tarihi s6zlesmenin her iki taraf¢a imzalandigi tarihtir.
Uygulama siiresi, uygulama baslangi¢ tarihinden itibaren 4 (dort) ay olacaktir.

5. GEREKLILIKLER

5.1. Personel
Hizmet saglayici, asagidaki kilit uzmanlar1 gorevlendirmelidir:

Proje Yoneticisi;

Miihendislik, ¢evre bilimleri veya ilgili alanlarda lisans mezunu; proje yonetimi
alaninda en az 5 yil deneyime sahip ve proje planlama, koordinasyon ve raporlama
stire¢lerinden sorumlu uzman.

Proje Ekibi;
Ekip icinde asagidaki uzmanliklardan en az birer kisi bulunmalidir:
e Enerji Sistemleri Uzmani

e Yazilim Gelistirme Uzmani
e Karbon ve Su Ayak Izi Hesaplama Uzmani

Proje ekibinin, projenin amag ve ciktilar1 dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik
ve koordinasyon kapasitesine sahip olmasi esastir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Hizmet saglayici asagidaki ekipman ve olanaklari saglamalidir:

e Yazilimin projede belirlenen hedeflere ulagsmasi i¢in enerji analizdrleri ve gerekli
baglant1 aparatlarini saglamalidir.

e Yazilim gelistirme altyapisi (Cloud sunucu, lisansh yazilimlar, test ortami),

e Egitim materyalleri (kullanim kilavuzlari, dijital dokiimanlar).

6.  YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY
6.1. Denetleyici

Ayla DEV, IAYOSB Bélge Miidiirii, Proje Koordinatorii
6.2. Performans gostergelerinin tanimi

e Hizmet saglayicisinin zaman planina uygun olarak islemleri yliriitmesi
e Sozlesme Makamina diizenli olarak bilgi verilmesi ve rapor sunulmasi



e Teknik sartnamede belirlenen sartlara uygun olarak faaliyetin yerine getirilmesi ve
ciktilarin beklenen kalite ve igerikte ve 6ngoriilen tarihlerde sunulmasi,

e Sozlesme Makami tarafindan talep edilen diizenlemelerin makul siireler i¢inde
gerceklestirilmesidir.

6.3. Ozel gereksinimler ve sartlar

Thaleye Katilacak Firmalarda Aranacak Kosullar

Firma Tecriibesi e Hizmet saglayici firmanin; yazilim gelistirme ve entegrasyon
alanlarinda en az 5 yillik tecriibeye sahip olmasi, enetji izleme
ile karbon ve su ayak izi hesaplamalarina yonelik yazilim
uygulamalar1 konusunda deneyim sahibi bulunmasi ve sanayi
sektoriinde bu kapsamdaki c¢alismalara iligkin en az 10 adet
referans sunabilmesi beklenmektedir.

e Firmanin biinyesinde yazilim gelistirme ve bakimindan
sorumlu deneyimli en az bir yazilim uzmaninin bulunmasi
gerekmektedir.

¢ Firmanin kendi blinyesinde yazilim gelistirme, enerji sistemleri
ve Olcme dogrulama konularinda en az 1 yil sigortali birer
uzman bulundurmasi gerekmektedir.

e Firmanin ISO 9001, ISO 50001, ISO 14001, ISO 45001 kalite
belgelerine sahip olmasi beklenmektedir.

e Firmanin daha onceden olusturdugu hesaplama yazilimlaria
iliskin referanslar istenecektir.

Personel e Miihendislik, c¢evre bilimleri veya ilgili alanlarda lisans

Yetkinligi mezunu; proje yonetimi alaninda en az 5 y1l deneyime sahip ve
proje planlama, koordinasyon ve raporlama siireglerinden
sorumlu  bir  proje  yoOneticisinin  gorevlendirilmesi
beklenmektedir.

e Proje ekibi i¢inde, Enerji Sistemleri Uzmani, Yazilim
Gelistirme Uzmani ve Karbon ve Su Ayak izi Hesaplama
Uzmani olarak gorev alan, projenin amag¢ ve ¢iktilar
dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik ve koordinasyon
kapasitesine sahip an en az birer kisi bulunmalidir.

e Proje ekibinde yer alacak kisilerin detayli O6zgegmisleri
sunulacak ve IAYOSB tarafindan onaylanacaktir.

Metodoloji ve e Uygulanacak metodolojinin ve raporlamalarin bir yazilim
Degerlendirme tizerinden yapilmasi beklenmektedir. Mevcutta boyle bir alt
Araglar yapist olan yiikleniciler tercih sebebidir.

e Yazilm, karbon ayak izi hesaplamalarinda Sera Gazi
Protokoliine (GHG Protocol) ve ISO 14064 standardina uygun
olarak Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarinin
hesaplanmasin1 destekleyecek altyapiya sahip olmalidir.




Yazilim belirtilen 2 standarta gore dogrulanabilir raporlar
olusturabilmeli ve sera gazlarma iligkin hesaplamalar1 excel
formatinda kullaniciya ¢ikt1 etmelidir.

Yazilim igerisinde tamimlanacak emisyon kaynaklarina
eklemeler yapilabilir nitelikte ve sera gazi hesaplarinda
emisyon faktorlerinin olusturulacak programda kullanic
tarafindan giincellenebilir olmasi gereklidir.

Yazilim, veri gorsellestirme, grafik olusturma ve raporlama
modiillerini ihtiva edecek olup, gerek tesis bazinda gerekse
toplam seviyede rapor iiretme kabiliyetine sahip olmalidir.
Yazilim, enerji tiirlerini ayn1 platformda Slgebilecek kabiliyette
olmalidir. Olgiimler IoT sensorleri iizerinden yapilmali ve
sensorler endiistriyel standartlara (Modbus, BACnet, OPCUA
vb.) uyumlu olmaldir.

Veri aktarimi, diisiik bant genisligi ve yliksek giivenilirlik i¢in
MQTT protokolii ile saglanmalidir. Sensor verileri minimum 1
saniyelik ¢oziiniirliikte toplanabilmeli ve sistemde kayipsiz
islenmelidir.

Gelistirilecek  yazilim, tesislerdeki anlik veri izleme
noktalarinin artirilmasina ve ilave tesislerin sisteme dahil
edilmesine imkan verecek esneklikte tasarlanmali ve
Olceklenebilir bir altyapi lizerinde insa edilmelidir.

Yazilim araytizii Tiirk¢e olmalidir.

IAYOSB tarafindan  belirlenen  periyotlarda  ve/veya
IAYOSB nin ihtiyag duymasi halinde periyot disinda iletecegi
talepler dogrultusunda, yazilim kapsaminda {iretilen, islenen ve
depolanan tiim verilerin OSB biinyesindeki sunuculara
yedeklenmesi gerekmektedir.

Tim veriler, PostgreSQL tabanli iligkisel veri tabaninda
saklanmalidir. Biiyiik veri analizi i¢in sistemin Hadoop
ekosistemi ile uyumlu olmas1 ve verilerin minimum depolama
alan1 kullanacak sekilde optimize edilmesi gereklidir.

Yazilim, AWS bulut altyapis1 lizerinde c¢aligmali, yiiksek
erigilebilirlik (HA) ve otomatik yedekleme ozelliklerini
desteklemelidir. Veri biitiinligl icin tiim iletisimler TLS/SSL
sifrelemesi ile korunmalidir.

Yazilim, kullanict dostu ve Ozellestirilebilir bir web tabanl
dashboard sunmalidir. Dashboard {izerinden ger¢ek zamanli
izleme, alarm yonetimi ve raporlamalar yapilabilmelidir.
Raporlama, otomatik olarak giinliik/haftalik/aylik rapor iiretimi,
Excel, PDF ve CSV formatinda diga aktarim, yonetim
kademesine uygun gorsellestirilmis raporlar (grafikler, tablolar,
KPI gostergeleri) ve mobil cihazlardan erisim destegine sahip




olmalidir.

Yazilim, bina yonetim sistemleri (BMS), ERP, SCADA ve
diger liclinci taraf yazilimlarla entegrasyona agik olmalidir.
Veri aligverisi icin REST API destegi saglanmalidir.

Enerji izleme sistemi, ulusal ve uluslararasi enerji raporlama
standartlarina (ISO 50001, EN 16247) uyumlu olmalidir.
Yazilim, minimum 100.000 veri noktasini ayni anda
yonetebilecek kapasitede olmalidir. Ilerleyen siireclerde yeni
enerji tlirleri veya tesislerin eklenmesine imkan saglayacak
sekilde Olgeklenebilir mimaride olmalidir. Veriler minimum 5
y1l boyunca geriye doniik erisilebilir olmalidir.

Yazilimin ISO 50001 EnYS dokiimanlarina ve siirecine destek
saglayacak bir modiil icermesi beklenmektedir.

Yazilim analizorler vasitasiyla dijital olarak gelen ve manuel
girisi yapilan gerekli verilerle dogrudan ve dolayli karbon
emisyonunu hesaplamali ve grafige dokebilmelidir. Su tiikketim
noktalarinda mevcutta bulunan sayaglar ve gerekli goriilmesi
halinde eklenecek en fazla 3 adet su debimetresi ile izlenmeli,
tesisisin su ayak izi ve atik su profili olusturulmalidir.

Kullanic1 girisleri ¢ok faktorlii kimlik dogrulama (MFA) ile
korunmalidir.

Kullanilacak enerji analizorii sistemde ii¢ fazli enerji 6l¢limii,
giic ve kalite parametrelerinin izlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

Enerji analizorleri, 3 faz — 4 telli sistemlerde 6l¢iim yapabilen
ve gerilim, akim, aktif gili¢, reaktif giic, goriinlir gii¢, giic
faktorti, frekans ile faz agilarin1 gercek zamanl olarak 6lgebilen
ozellikte olmalidir.

Enerji analizorleri, RS-485 {izerinden Modbus RTU haberlesme
protokoliinii  destekleyerek 1200-115200 baud araliginda
ayarlanabilir hizda iletisim saglayabilen, birden fazla cihazin
seri hatta adreslenerek baglanmasina imkan taniyan ve toplam
ile faz bazli aktif/reaktif/goriiniir enerji  degerlerini
kaydedebilen 6zellikte olmalidir.

Olgiim dogrulugu, gerilim ve akim igin £%0,5 veya daha iyi
olacak sekilde saglanmali ve aktif enerji 6l¢iim smifi Class 1 /
Class B seviyesinde olmalidir.

Cihaz, arkadan aydinlatmali LCD ekrana sahip olup menii ve
deger goriinlimlerinin  butonlarla yo6nlendirilebildigi, faz
diyagrami, o6l¢iimler ve uyarilarin ekranda goriintiilenebildigi
bir araytiize sahip olmalidir.

Cihaz iizerinde harmonik o6l¢iim (THD-U / THD-I) destegi
bulunmali ve gili¢ kalitesine iliskin temel parametreler




goriintiilenebilmelidir. Cihaz, 96x96 mm panel tip, —10°C ile
+50°C arasinda ¢alisabilen ve 6n panel i¢in en az IP50 koruma
siifina sahip olmalidir. Cihaz 80-300 VAC genis besleme
araliginda caligsabilmelidir.

Diger Hususlar

Saha ziyaretleri IAYOSB igerisinde faaliyet gosteren 10
istirak¢i firmada gergeklestirilecek olup bu ziyaretler icin ek bir
biitce talep edilemeyecektir.

Hizmet saglayicisi, IAYOSB ve bu proje kapsamindaki
istirakei 10 tesise sinirsiz kullanici lisansi sunacaktir.

Proje siiresi boyunca ve proje tamamlandiktan sonra, Cloud
sunucu altyapisiin  kullammi i¢in IAYOSB ve istirakgi
firmalardan herhangi bir ek ticret talep edilmeyecektir.

Proje dénemi sonrasinda IAYOSB biinyesinde faaliyet gdsteren
diger firmalarin s6z konusu yazilimi kullanmak istemesi
halinde, hizmet saglayict firma yazilimin yillik kullanim
bedelini o senenin belirlenen giincel liste fiyati {izerinden en az
%20 indirimli olarak uygulamay1 taahhiit eder.

Yeni firmalarin yazilim sistemine dahil edilmesi, mevcut
kullanicilar i¢in yeni izleme noktalarinin eklenmesi veya
benzeri kapsam genisletme taleplerine iligkin {icretlendirme ve
hizmet kosullari, hizmet saglayict firma ile akdedilecek
sozlesmede ayrintili sekilde belirlenecektir.

Yiiklenici, sozlesme siiresince ve sOzlesmenin sona ermesini
takiben platformun kesintisiz caligmasit ve giincelligi i¢in
gerekli olan her tiirlii bakim, onarim, teknik destek ve
giincelleme  (versiyon yiikseltmeleri dahil)  hizmetleri
karsihginda IAYOSB’den hicbir isim altinda iicret, ek maliyet
veya bedel talep etmeyecektir.

Analizorlerin, her bir istirak¢i firmada asgari 3 azami 5 enerji
tiiketim noktasma kurulmasi ve bu kapsamda IAYOSB’den
herhangi bir ilave iicret talep edilmemesi esastir.

Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ile cevre
mevzuatina uyacagina ve gerekli tiim tedbirleri alacagini ve
bildirimlere uyacagini taahhiit eder.




(Séz. EK:2a)

IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU
LOT 2: SANAYI VE BINA ENERJI ETUDU UYGULAMALARI
HIZMET ALIMI

Sézlesme Adr: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Referans No: TR10/25/IDM/0022
1. ARKA PLAN

1.1. Proje hakkinda genel bilgi

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma
Ajans’nmn (ISTKA) 2025 yili “Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi” kapsaminda Ikiz
Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giicilinlin Artirilmasi
projesini hayata gecirecektir.

Projenin genel amaci, ulusal ve uluslararasi stratejilere hizmet etmeyi hedeflemenin
yani sira, IAYOSB biinyesinde hayata gegirilecek uygulamalarla bdlge firmalarinmn yesil ve
dijital donilistime uyum kapasitelerini artirmayi, enerji, karbon ve su verimliligi temelli
stirdiiriilebilir iiretim anlayisini yayginlastirmayi ve bu siireci dijital izleme altyapilariyla
kalict hale getirmeyi amacglamaktadir. Gelistirdigi aksiyonlarla bdlgesel sanayiye yon verecek
proje, siirdiiriilebilir ve rekabetgi liretim modeli i¢in giiglii bir uygulama zemini olusturmay1
hedeflemektedir.

1.2. S6zlesme Makami hakkinda genel bilgi

IAYOSB, 1986 yilinda 790 bin metrekare alan iizerinde kurulmus 153 sanayi
parselinde agirlikli olarak metal ve makine sanayi olmak iizere, plastik, elektrik — elektronik,
otomotiv, savunma ve havacilik gibi ¢esitli sektorlerde iiretim yapan firmasi ve 9 binden fazla
istihdamu ile tlilke ekonomisine katma deger saglamaktadir.

IAYOSB, c¢agdas, yenilik¢i iiretim anlayisiyla, firmalarma deger saglayarak,
gelisimine devam etmekte, finans, devlet destekleri, iiretim, ihracat ve istihdam konularinda
firmalarin neredeyse tiim ihtiyaglarin1 karsilayabilecegi, biirokratik siireclerini rahatlikla
yiirlitebilecegi temsilcilik ofislerini sanayicilerin hizmetine sunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinin temel yiikiimliiliikleri olan elektrik, su, giivenlik, fiber
internet ve sosyal alanlar gibi tiim altyapi hizmetlerini katilimcilarina eksiksiz saglamanin
yani sira bolge igerisinde yer alan cesitli bankalarin subeleri, spor tesisleri, ortak saglik



giivenlik birimi, 112 acil istasyonu, cami, sosyal tesisler ve yesil alanlar1 ile dinamik ve
modern yapida bir organize sanayi bolgesidir.

IAYOSB Bélge Miidiirliigii icerisinde ISKUR, KOSGEB ve Istanbul Sanayi Odasinin
hizmet birimleri aktif olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Tiirk Eximbank, Dig
Ekonomik Iliskiler Kurulu irtibat Ofisi, Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu
Hizmet Noktasi, Bilgi ve Teknoloji Aktarim Ofisi ve Noter sanayicilerimize hizmet
saglamaktadir. Mevcut hizmet noktalarina sadece Istanbul Anadolu Yakas1 OSB igerisindeki
firmalar degil, Istanbul Anadolu Yakasindaki tiim firmalar bagvuruda bulunmaktadir ve
hizmet almaktadir. Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile kurulan Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (DTIM), sanayi kuruluslarinin kiiresel pazardaki rekabet ortaminda daha etkin
sekilde yer almalarina katki saglamak amaciyla dig ticaret istihbarat kanallarin1 kullanarak,
danismanlik talep eden firmalara, hedef pazar tespiti, hedef miisteri tespiti, siirdiiriilebilir
hedef tedarikg¢i tespiti hizmetlerini sunmaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

IAYOSB “Ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giiciiniin Artirilmas1” Projesi kapsaminda alinacak is bu hizmet; proje siiresi i¢inde
toplam 10 (on) sanayi tesisi ve 1 (bir) idari binada enerji etiitlerinin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Hizmet saglayicidan, her bir tesis i¢in mevcut durumun degerlendirilmesi,
enerji tikketim yapisinin detayli bicimde Ol¢limlenerek analiz edilmesi ve sonuglarm T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 formatina uygun sekilde raporlanmasi beklenmektedir.
Hazirlanacak enerji etiit raporlari, her tesis 6zelinde enerji tasarrufu potansiyellerini, 6nerilen
uygulamalara iliskin yatirim maliyetlerini, geri 6deme siirelerini ve elde edilecek karbon
azaltim faydalarini ortaya koyacak sekilde diizenlenmelidir.

Hizmet kapsaminda asagidaki ¢iktilar elde edilmesi beklenmektedir:

e 10 istirakei iiretim tesisinde enerji etiitlerinin gergeklestirilmesi; her tesis icin etiit
raporlarinin hazirlanmasi, enerji verimliligi potansiyelinin ortaya konulmasi ve
Onerilen yatirimlara iligkin geri dontis siirelerinin hesaplanmasi.

e IAYOSB Yonetim Binasi igin enerji etiidiiniin yapilmasi; ilgili raporlarin
tamamlanmasi, enerji verimliligi firsatlarinin belirlenmesi ve gerekli yatirim
Onerilerine yonelik geri doniis siirelerinin analiz edilmesidir.

3. ISIN KAPSAMI

3.1. Genel Kapsam:

Bu is, Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi idari binasi ile 10 (on)
istirakei iiretim tesisinde enerji etlitlerinin gerceklestirilmesini, elde edilen analiz sonuglarinin
raporlanmasin1 kapsamaktadir. Caligmalar, tesislerin mevcut enerji tiiketim yapilarinin
incelenmesi, verimlilik artirici firsatlarin ve verimliligi azaltan unsurlar ile enerji risklerinin
belirlenmesi hedefiyle yiiriitiilecektir.



3.2. Detayl faaliyetler listesi

Girdi Profili: Tesislere giren enerji tiirleri (akaryakit, elektrik vb.) birim enerji
biiyiikliikleri (girdilerin kWh cinsinden birim enerji miktarlari) kullanim miktari-
zaman grafiklerinin hazirlanarak gerekli analizlerin yapilmasi,

Atik Profili: Degerlendirilebilir enerji atiklarinin tiirleri (Atik 1s1, atik buhar, baca
gazi, termal enerji vb.) olusum nedenleri, miktar zaman grafiklerinin hazirlanarak
gerekli analizlerin yapilmasi.

Kayip-Kagak Profili: Tesisteki ve ekipmanlardaki 1s1 yalitimi yetersizlikleri,
ekipmanlardaki  buhar/kondens/gaz/su/yakit  kagaklari/sizintilari, kompresor
kaynakli basin¢li hava kayiplarinin ve elektrik sistemlerindeki uyumsuzluklar
nedeniyle kaybedilen ve Onlenmesi miimkiin olan enerji miktarlarinin analiz
edilmesi,

Verimsizlik Profili: Enerji verimsiz ekipman veya proses uygulamasi nedeniyle
bosa harcanan ve 6nlenmesi miimkiin olan enerji miktarlarinin analiz edilmesi,
Israf Profili: Gereginden fazla kullanilan, beklemede olan veya bosa calisan
ekipmanlar lizerinden israf edilen enerji miktarlarinin analiz edilmesi.

Enerji Yonetim Profili: Ilgili mevzuat geregi Isletmelerdeki enerji yonetimi
kapsaminda neler yapilmasi gerektigi; hangi tesviklerden yararlanilabilecegi ve
bunlarin kosullarinin isletmelerce karsilanma yeterliligi ve almacak ydnetsel
Onlemlerin belirlenmesi,

Olgiimler: Enerji etiidii calismalarinda, Yonetmelikte belirtilen yeterlilikleri
saglayan ve kalibrasyonu, TS/EN ISO/IEC 17025 standardina uygun
laboratuvarlarda yapilmais, etiketlenmis 6l¢tim cihazlarinin kullanilmasi, dl¢timler
ve kayit islemlerinin yapilmasi

Raporlama ve Degerlendirme: Her tesis ve bina i¢in gergeklestirilen analizlerin
sonuglarin1 igeren enerji etlit raporlarinin hazirlanmasi; enerji  verimliligi
potansiyelleri, tespit edilen sorun alanlar1 ve mevcut durum degerlendirmesinin
sunulmasi.

Oneriler ve Yol Haritasi:: Verimlilik artirici uygulamalara yonelik teknik ve
finansal Onerilerin gelistirilmesi, yatirim geri doniis siirelerinin hesaplanmasi ve
isletmeler i¢in uygulanabilir bir iyilestirme yol haritasinin olusturulmasi.

3.3. Sonuglar

Hizmet kapsaminda elde edilmesi beklenen sonuglar agagida belirtilmistir.

IAYOSB igerisinde 11 lokasyonda (10 sanayi tesisi ve 1 idari bina) enerji etiit
raporlarinin tamamlanmasi,

Her tesis i¢in enerji verimliligi potansiyelinin ve yatirim geri doniis siirelerinin
belirlenmesidir.



4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin saglanacagi yer:

Istanbul

4.2. Basglama tarihi ve uygulama siiresi

Uygulama baslama tarihi s6zlesmenin her iki taraf¢a imzalandigi tarihtir.
Uygulama siiresi, uygulama baslangi¢ tarihinden itibaren 4 (dort) ay olacaktir.

5. GEREKLILIKLER

5.1. Personel
Hizmet saglayici, asagidaki kilit uzmanlar1 gorevlendirmelidir:

Proje Yoneticisi;

flgili miihendislik alanlarinda lisans mezunu, enerji verimliligi projelerinde en az 5 yil
deneyimli, yetkili enerji yOneticisi sertifikasina sahip, proje planlama, koordinasyon ve
raporlama siire¢lerinden sorumlu uzman.

Proje Ekibi;

Ekip i¢inde asagidaki uzmanliklara sahip en az birer kisi bulunmalidir:
e Sanayi Etiit Proje Sertifikasina (SEP) sahip personel

e Bina Etiit Proje Sertifikasina (BEP) sahip personel

e Enerji Yoneticiligi Sertifikasina (EY) sahip personel

e ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip personel

e Ol¢me Dogrulama Uzmani

Proje ekibinin, projenin amag ve ciktilar1 dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik
ve koordinasyon kapasitesine sahip olmasi esastir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Bu sozlesme kapsaminda mal alimi1 yapilmayacaktir. Hizmet saglayict asagidaki
ekipman ve olanaklar1 saglamalidir:

e Ihtiya¢ duyulan tiim él¢iim cihazlar,

e Egitim materyalleri ve saha raporlama araglari.

6. YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY

6.1. Denetleyici

Ayla DEV, IAYOSB Bélge Miidiirii, Proje Koordinatdrii

6.2. Performans gostergelerinin tanimi

e Hizmet saglayicisinin zaman planina uygun olarak islemleri yliriitmesi
e Sozlesme Makamina diizenli olarak bilgi verilmesi ve rapor sunulmasi



e Teknik sartnamede belirlenen sartlara uygun olarak faaliyetin yerine getirilmesi ve
ciktilarin beklenen kalite ve igerikte ve 6ngoriilen tarihlerde sunulmasi,

e Sozlesme Makami tarafindan talep edilen diizenlemelerin makul siireler i¢inde
gerceklestirilmesi

6.3. Ozel gereksinimler ve sartlar

Thaleye Katilacak Firmalarda Aranacak Kosullar

Firma Tecriibesi e Hizmet saglayici firmanin, Bina ve Sanayi sektoriinde yetki
belgesi sahibi ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi web adresinde yayimlanan
Enerji Verimliligi Danmigsmanlik Sirketleri arasinda olmasi
gerekmektedir. Bu Yetki Belgeleri isin teslim tarihine kadar
gecerli olmalidir. Bu belgeler teklifle birlikte verilmelidir.

e Firma, ilgili is i¢in sanayi sektoriinde en az 100 adet, bina
sektorliinde en az 25 adet enerji etiit referansi olmalidir. Bu
referanslar idarenin talep etmesi durumunda beyan edilmelidir.

e Hizmet saglayic1 firma bilinyesinde en az 3 sanayi etiit proje
sertifikasina (SEP) sahip personel, en az 2 bina etiit proje
sertifikasina (BEP) sahip personel, en az 5 adet enerji
yoneticiligi sertifikasina (EY) sahip personel bulundurmasi
gerekmektedir.

e Yiiklenicinin, enerji etiidii kapsaminda Kalkinma Ajansi veya
TUBITAK vb. kurumlarca desteklenmis en az 3 ulusal ya da
uluslararasi projeye ait referansa sahip olmasi tercih sebebidir.

e Yiiklenicinin en az 50 adet Verimlilik Artirici Proje (VAP)
referansinin olmas1 gerekmektedir. Bu referanslar idarenin
talep etmesi durumunda beyan edilmelidir.

e Yiklenicinin enerji verimliligi kapsaminda en az 10 sene
sektorel deneyim sartin1 karsilamasi beklenmektedir.

e Yiiklenici kendi biinyesinde en az 2 yil sigortali 2 adet 6lgme
dogrulama uzmani bulundurulmalidir.

e Firmanin ISO 9001, ISO 50001, ISO 14001, ISO 45001 kalite
belgelerine sahip olmasi beklenmektedir.

Personel e llgili miihendislik alanlarinda lisans mezunu, enerji verimliligi

Yetkinligi projelerinde en az 5 yil deneyimli, yetkili enerji yoneticisi
sertifikasina sahip, proje planlama, koordinasyon ve raporlama
siireglerinden sorumlu bir proje yoneticisinin gorevlendirilmesi
beklenmektedir.

e Proje ekibi icerisinde; Sanayi Etiit Proje Sertifikas1 (SEP), Bina
Etiit Proje Sertifikas1 (BEP), ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Sertifikasina sahip personel ve Enerji Yoneticiligi
Sertifikas1 (EY) sahibi personelin yam sira bir Olgme




Dogrulama Uzmaninin bulunmasi gerekmektedir.
Gorevlendirilecek personelin, projenin amag¢ ve c¢iktilari
dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik ve koordinasyon
kapasitesine sahip olmasi esastir.

Proje ekibinde yer alacak kisilerin detayli 0Ozgegmisleri
sunulacak ve IAYOSB tarafindan onaylanacaktir.

Metodoloji
Degerlendirme
Araglari

ve

Enerji etiidii yapilan yildan asgari bir 6nceki mali yila ait enerji
tiiketim ve maliyet analizleri yapilmalidir.

Raporlama, ISO 50002, ISO 50006, TS 825 standartlari
gozetilerek gerceklestirilmelidir.

Diger Hususlar

Saha ziyaretleri IAYOSB igerisinde faaliyet gdsteren 10
istirak¢i firmada gergeklestirilecek olup bu ziyaretler icin ek bir
biit¢e talep edilemeyecektir.

Etiitlerde kullanilan tiim veriler gizlilik esasma gore
korunmalidir.

Hizmet saglayici Ol¢lim cihazlarinin kalibrasyon belgelerini
sunmalidir.

Etlit calismalari mesai giinleri ve mesai saatleri iginde
yapilacaktir. Calismalar siiresince Isletmenin is akisina ve
hizmetlerine engel olunmamalidir. Bunun icin Isletmelerin bilgi
sahibi olacagi Is Programma uyulmasina azami &zen
gosterilmelidir. Enerji kesilmesini gerektirecek, ¢aligmalar i¢in
isletme onay1 alinmali, gerekirse alinacak izinlerle gece ve
hafta sonu ¢aligmalar1 yapilabilmelidir.

Yiiklenici, Isletmelerde gerceklestirecegi calismalar sirasinda
kullanacagr yardimer ekipmani bulundurmak zorundadir.
Yardimcr ekipmanin giivenliginden ve islerliginden Yiiklenici
sorumludur. Yardimer ekipmanin eksikligi veya ayipli olmasi
sebebiyle ¢aligmalar sirasinda meydana gelen, gergek ve yazili
belgelerle tevsik edilmis zararlardan Yiiklenici ayrica
sorumludur.

Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ile cevre
mevzuatina uyacagina ve gerekli tiim tedbirleri alacagini ve
bildirimlere uyacagin taahhiit eder.




(Séz. EK:2a)

IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU

LOT 3: KURUMSAL KARBON AYAK IZIi VE SU AYAK iZI HESAPLAMALARI ILE
AZALTIM YOL HARITALARI HIZMET ALIMI

Sézlesme Adi: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giicliniin Artirilmast

Referans No: TR10/25/IDM/0022
1. ARKA PLAN

1.1. Proje hakkinda genel bilgi

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma
Ajansi’'nin (ISTKA) 2025 yili “Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi” kapsaminda Ikiz
Dontistim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giiclinlin Artirilmasi
projesini hayata gecirecektir.

Projenin genel amaci, ulusal ve uluslararasi stratejilere hizmet etmeyi hedeflemenin
yani sira, IAYOSB biinyesinde hayata gegirilecek uygulamalarla bdlge firmalarinmn yesil ve
dijital donilistime uyum kapasitelerini artirmayi, enerji, karbon ve su verimliligi temelli
strdiirilebilir tiretim anlayisini yayginlastirmay1 ve bu siireci dijital izleme altyapilariyla
kalict hale getirmeyi amaglamaktadir. Gelistirdigi aksiyonlarla bolgesel sanayiye yon verecek
proje, siirdiiriilebilir ve rekabetgi liretim modeli i¢in giliglii bir uygulama zemini olusturmay1
hedeflemektedir.

1.2. S6zlesme Makami hakkinda genel bilgi

IAYOSB, 1986 yilinda 790 bin metrekare alan iizerinde kurulmus 153 sanayi
parselinde agirlikli olarak metal ve makine sanayi olmak iizere, plastik, elektrik — elektronik,
otomotiv, savunma ve havacilik gibi ¢esitli sektorlerde liretim yapan firmasi ve 9 binden fazla
istihdamu ile lilke ekonomisine katma deger saglamaktadir.

IAYOSB, c¢agdas, yenilik¢i {iiretim anlayisiyla, firmalarma deger saglayarak,
gelisimine devam etmekte, finans, devlet destekleri, iiretim, ihracat ve istihdam konularinda
firmalarin neredeyse tiim ihtiyaglarim1 karsilayabilecegi, biirokratik siireglerini rahatlikla
yiriitebilecegi temsilcilik ofislerini sanayicilerin hizmetine sunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinin temel yilikiimliiliikleri olan elektrik, su, giivenlik, fiber
internet ve sosyal alanlar gibi tim altyapr hizmetlerini katilimcilarina eksiksiz saglamanin
yani sira bolge igerisinde yer alan cesitli bankalarin subeleri, spor tesisleri, ortak saglik
giivenlik birimi, 112 acil istasyonu, cami, sosyal tesisler ve yesil alanlar1 ile dinamik ve
modern yapida bir organize sanayi bolgesidir.



IAYOSB Bélge Miidiirliigii icerisinde ISKUR, KOSGEB ve Istanbul Sanayi Odasinin
hizmet birimleri aktif olarak c¢alismalarini yiirlitmektedir. Ayrica Tirk Eximbank, Dig
Ekonomik iliskiler Kurulu irtibat Ofisi, Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu
Hizmet Noktasi, Bilgi ve Teknoloji Aktarim Ofisi ve Noter sanayicilerimize hizmet
saglamaktadir. Mevcut hizmet noktalarina sadece Istanbul Anadolu Yakas: OSB igerisindeki
firmalar degil, Istanbul Anadolu Yakasindaki tiim firmalar basvuruda bulunmaktadir ve
hizmet almaktadir. Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile kurulan Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (DTIM), sanayi kuruluslarmin kiiresel pazardaki rekabet ortaminda daha etkin
sekilde yer almalarina katki saglamak amaciyla dis ticaret istihbarat kanallarin1 kullanarak,
danigmanlik talep eden firmalara, hedef pazar tespiti, hedef miisteri tespiti, siirdiiriilebilir
hedef tedarikgi tespiti hizmetlerini sunmaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

Bu hizmet kapsaminda toplam 10 (on) sanayi tesisi ve 1 (bir) idari bina i¢in asagidaki
caligmalarin gergeklestirilmesi beklenmektedir:

2.1.1. Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplamasi ve Azaltim Yol Haritalari

10 tesis ve 1 idari bina igin;

e [SO 14064-2019 veya GHG Protocol standardina uygun sekilde Kurumsal
Karbon Ayak Izi (Kapsam 1, 2 ve Kapsam 3) hesaplama ve raporlama
yapilmasi,

e Mevcut emisyon kaynaklarinin analiz edilmesi,
e Emisyon azaltim firsatlarina dair teknik degerlendirmenin sunulmasi,
e Upygulanabilir bir karbon azaltim yol haritasinin olusturulmasi.

2.1.2. Su Ayak Izi Hesaplamasi ve Azaltim Yol Haritalari

10 tesis ve 1 idari bina igin;

e ISO 14046 standardina uygun sekilde Su Ayak izi hesaplamalarmin yapilmast,
e Tesis bazli su tiiketim noktalarinin ve kayip-kacaklarin degerlendirilmesi,

e Su verimliligi artirict uygulamalarin belirlenmesi,

e Su geri kazanimi ve aritilmig su kullanimi potansiyellerinin degerlendirilmesi
e Uygulanabilir bir su yonetimi ve azaltim yol haritasinin olugturulmasi.

3. ISIN KAPSAMI

3.1. Genel Kapsam:

Bu is; IAYOSB idari binasi ile birlikte toplam 11 lokasyonda, karbon ve su ayak izi
hesaplamalarinin yapilmasini, mevcut durum analizlerinin gerceklestirilmesini, azaltim
potansiyellerinin belirlenmesini ve yol haritalarinin hazirlanmasini kapsamaktadir.



3.2. Detayl faaliyetler listesi

3.2.1. Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplamasi

Mevcut Durum Analizi ve Strateji Gelistirme: her bir firmanin mevcut
operasyonlarinin, enerji ve kaynak tiiketiminin, emisyon kaynaklarinin ve veri
toplama yontemlerinin detayli sekilde degerlendirilmesi, mevcut uygulamalar
ile ISO 14064 ve GHG Protocol gereklilikleri arasindaki farkliliklarin
belirlenmesi.

Emisyon Kaynaklarinin Belirlenmesi: Emisyon kaynaklarinin detayli sekilde
analiz edilmesi, Enerji tiiketimi, iiretim siiregleri, lojistik, atik yonetimi ve
hammadde kullanimi1 gibi alanlarda emisyon degerlendirmesi ve hesaplamasi,
Kapsam 1, Kapsam 2, Kapsam 3 emisyonlari i¢in giivenilir ve dogrulanabilir
veri toplama sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Karbon Ayak Izi Hesaplamalari: Emisyon faktorlerinin belirlenerek her bir
kaynagin karbon salim miktarinin hesaplanmasi, ISO 14064 veya GHG
Protocol standartlarma uygun olarak kurumsal karbon ayak izi
hesaplamalarinin gerceklestirilmesi, Verilerin dogrulugunun, eksiksizliginin
ve izlenebilirliginin saglanmasi.

Raporlama ve Belgelendirme; ISO 14064 veya GHG Protocol
gereksinimlerine  uygun  kapsamlt  dogrulayici  kurulus tarafindan
onaylanabilecek sekilde bir kurumsal karbon ayak izi raporunun hazirlanmasi,
Raporlarin i¢ paydaslarla etkili bir sekilde paylasilmasi.

Emisyon Azaltma ve Yonetim Stratejileri: Enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kullanimi, dogal kaynaklarin verimli kullanim1 ve proses iyilestirmeleri
gibi sera gazi emisyon azaltim firsatlarinin belirlenmesi, Sirketlerin karbon
ayak 1izini azaltmaya yonelik uygulanabilir temel aksiyon planlarinin
olusturulmasi.

Proje Ekibine Egitim Verilmesi: Idare tarafindan proje sonrasinda da sz
konusu faaliyetinin verilebilmesi i¢in gorevlendirilen proje ekip iiyelerine
hizmet siiresi boyunca teorik ve uygulamali egitimlerin verilmesi.

3.2.2. Su Ayak Izi Hesaplamasi

Mevcut Durumun Analiz Edilmesi: Her bir firmanin dogrudan ve dolayli su
kullannminda mevcut durumunun degerlendirilmesi, mevcut su kaynaklari,
tedarik yontemleri, kullanim alanlari, atik su yOnetim siireclerinin analiz
edilmesi, su verimliligi, su geri kazanimi ve antilmis su kullanimi
potansiyellerinin degerlendirilmesi konusundaki mevcut uygulamalarin ve
iyilestirme potansiyellerinin belirlenmesi.

Hesaplama Sinirlari, Kapsami ve Su Kullanim Tirlerinin Belirlenmesi: Su
ayak 1izi c¢aligmasimin hangi siiregleri veya drilinleri kapsayacaginin
belirlenmesi, cografi sinirlar, operasyonel sinirlar ve hesaplama déneminin
tanimlanmasi, kullanilacak su tiirleri; mavi (yiizey ve yeralt1 sulari), yesil
(yagmur suyu) ve gri (kirletilmis su) olarak siniflandirilmasi.



Veri Toplama: Belirlenen sinirlar c¢ergevesinde mavi, yesil ve gri su
kaynaklarina iligkin yillik tiiketim verilerinin toplanmasi, su giris-¢ikis
noktalari, saya¢ verileri, liretim miktarlari, proses bazli su kullanimi1 ve aritma
verilerinin derlenmesi, verilerin dogruluk kontroliiniin yapilmasi1 ve eksik
verilerin makul varsayimlar ile tamamlanmasi.

Hesaplama: Toplanan verilerin kullanilarak ISO 14046 standardina uygun
bigimde yillik kurumsal su ayak izi hesaplamasinin yapilmasi, her bir firma ve
IAYOSB i¢in mavi, yesil ve gri su miktarlarinin ayr1 ayr1 hesaplanmasi, gri su
hesaplamasinda, kirlilik yiikii ve aritma ihtiyacinin dikkate alinmasi.

Bolgesel Su Kaynak Degerlendirmesi: Suyun temin edildigi bolgenin su
sikintist durumu ve iklim kosullarinin analiz edilmesi, su ayak izinin yerel
etkileri (6rnegin su kitligi, havza lizerindeki baski) degerlendirilmesi, bolgesel
riskler dogrultusunda isletmelerin su yonetimi stratejileri igin Oneriler
gelistirilmesi,

Su Kirliligi ve Aritma Ihtiyacinin Belirlenmesi: Gri su ayak izi kapsaminda,
proseslerde ortaya c¢ikan su kirliligi miktarinin analiz edilmesi, kirliligin
cevresel standartlara uygun hale gelmesi i¢in gerekli aritma ihtiyacinin
belirlenmesi, aritma ve kirlilik azaltimi i¢in teknik ve operasyonel Onerilerin
gelistirilmesi.

Sonuglarin Analiz Edilmesi ve Raporlanmasi: Her firma i¢in yillik su ayak izi
sonuglarinin (mavi, yesil, gri) detayli sekilde raporlanmasi, su kullaniminin
azaltilmasi, su verimliliginin artirilmasi ve gevresel etkilerin azaltilmasi i¢in
Onerilerin sunulmasi, sonuclarn siirdiiriilebilir su yonetimi politikalari,
performans gostergeleri (KPI) ve izleme plami ile desteklenmesi, proje
sonunda tiim firmalar1 kapsayan 6zet bir konsolide raporun hazirlanmasi.

Proje Ekibine Egitim Verilmesi: Idare tarafindan proje sonrasinda da
stirdiiriilebilirlik raporu hizmetinin verilebilmesi i¢in gorevlendirilen proje
ekip tiyelerine hizmet siiresi boyunca teorik ve uygulamali egitim verilmesi.

3.3. Sonuglar

Hizmet kapsaminda elde edilmesi beklenen sonuclar asagida belirtilmistir.

10 tesis ve 1 idari binada Kurumsal Karbon Ayak izi ve Su Ayak Izi
raporlarinin hazirlanmasi.

Emisyon ve su tiikketimi azaltim potansiyellerinin belirlenmesi.

Uygulama orneklerinden de faydalanilarak tesise 6zel su geri kazanimi ve
aritilmis su kullanimi potansiyellerinin degerlendirilmesi.

Her tesis i¢in uygulanabilir azaltim yol haritalarinin olusturulmasi.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin saglanacagi yer:

Istanbul



4.2. Baslama tarihi ve uygulama siiresi

Uygulama baslama tarihi s6zlesmenin her iki taraf¢a imzalandig: tarihtir.
Uygulama siiresi, uygulama baslangi¢ tarihinden itibaren 6 (alt1) ay olacaktir.

5. GEREKLILIiKLER

5.1. Personel

Hizmet saglayici, asagidaki kilit uzmanlar1 goérevlendirmelidir:
e Proje Yoneticisi
e Su Ayak Izi / Su Yonetimi Uzmani
e Sera Gazi Hesaplama Uzmani

Tiim uzmanlarin ilgili miihendislik veya ¢evre bilimleri alanlarinda lisans mezunu ve
proje konularinda deneyimli olmas1 gereklidir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Bu sozlesme kapsaminda mal alimi1 yapilmayacaktir. Hizmet saglayici asagidaki
ekipman ve olanaklar1 saglamalidir:

Saha Ziyareti

Enerji-Karbon-Su ve Atik Degerlendirmeleri

Sera Gazi Envanter Raporu ve Hesaplama Dokiimani
Su Ayak Izi Envanter Raporu ve Hesaplama Dokiimani

6. YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY

6.1. Denetleyici

Ayla DEV, IAYOSB Bélge Miidiirii, Proje Koordinatdrii

6.2. Performans gostergelerinin tanimi

e Hizmet saglayicisinin zaman planina uygun olarak iglemleri ytiriitmesi

e Sozlesme Makamina diizenli olarak bilgi verilmesi ve rapor sunulmasi

e Teknik sartnamede belirlenen sartlara uygun olarak faaliyetin yerine getirilmesi ve
ciktilarin beklenen kalite ve igerikte ve Ongoriilen tarihlerde sunulmasi,

e SoOzlesme Makami tarafindan talep edilen diizenlemelerin makul siireler i¢inde
gerceklestirilmesi

6.3. Ozel gereksinimler ve sartlar

Thaleye Katilacak Firmalarda Aranacak Kosullar

Firma Tecriibesi e Hizmet saglayici firmanin karbon ve su ayak izi
hesaplamalarinda kayitli/ yetkin danigmanlik firmasi olmalidir.

e Enaz 10 karbon ayak izi ve 5 su ayak izi ¢alismasi referansinin
bulunmalidir. Bu referanslar idarenin talep etmesi durumunda
beyan edilmelidir.




Firma biinyesinde en az 3 Sera Gazi Hesaplama Uzmani1 (GHG
Protocol ve ISO 14064) bulundurmasi gerekmektedir.
Yiiklenicinin, s6z konusu faaliyetler kapsaminda Kalkinma
Ajans1 veya TUBITAK vb. kurumlarca desteklenmis en az 3
ulusal ya da uluslararas1 projeye ait referansa sahip olmasi
tercih sebebidir.

ISO 9001, ISO 14001 yonetim sistemine sahip olmasi
beklenmektedir.

Personel
Yetkinligi

Ilgili miihendislik alanlarinda lisans mezunu, sz konusu
faaliyetlere iliskin projelerde en az 3 yil deneyimli, proje
planlama, koordinasyon ve raporlama siireglerinden sorumlu
bir proje yoneticisinin gorevlendirilmesi beklenmektedir.

Proje ekibinde gorevlendirilecek personelin, projenin amag ve
ciktilar1 dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik ve
koordinasyon kapasitesine sahip olmasi esastir.

Proje ekibinde yer alacak kisilerin detayli o6zge¢misleri
sunulacak ve IAYOSB tarafindan onaylanacaktir.

Metodoloji
Degerlendirme
Araglari

Ve

Hizmet saglayici, karbon ve su ayak izi hesaplamalarinda
uluslararas1 kabul gormiis standartlar olan ISO 14064, ISO
14046 ve GHG Protocol metodolojilerini esas alarak
calisacaktir. Tiim hesaplamalar, bu standartlarin gerektirdigi
kapsam, simirlandirma, veri kalitesi ve raporlama ilkelerine
uygun sekilde yiirtitiilecektir.

Diger Hususlar

Saha ziyaretleri IAYOSB Boélge Miidiirliigii ve OSB igerisinde
faaliyet gosteren 10 istirakei firmada gergeklestirilecek olup bu
ziyaretler icin ek bir biitce talep edilemeyecektir.
Hesaplamalarda kullanilan tiim veriler gizlilik esasina gore
korunmalidir.

Hizmet saglayici firma, her bir tesis i¢in dogrulamaya hazir
nitelikte karbon ayak izi ve su ayak izi hesaplama raporlarinm
eksiksiz sekilde hazirlamayr ve sunmay: taahhiit eder. Proje
siiresinin tamamlanmasindan sonra dahi, Istirak¢i Firmalar
veya IAYOSB tarafindan dogrulama siirecine girilmesi halinde,
hizmet saglayict firma dogrulama siireclerine gerekli teknik
destegi saglamak ve dogrulama kuruluslarinin ihtiya¢ duyacagi
tim bilgi, belge ve aciklamalari zamaninda iletmekle
yukiimlidiir. Bu kapsamda, dogrulama siirecinde ortaya
cikabilecek her tiirlii revizyon talebini yerine getirmek ve
raporlar1 dogrulama gerekliliklerine uygun sekilde bedel talep
etmeksizin  gilincellemek  hizmet  saglayict  firmanin
sorumlulugundadir.

Hizmet saglayict firma tim hesaplara iliskin kullandigi
verilerin kaynakc¢asini her bir rapor sonunda sunmalidir.




Hizmet saglayici kullanilacaksa 6l¢iim cihazlariin kalibrasyon
belgelerini sunmalidir.

Hizmet saglayic1 firma, karbon ve su ayak izi hesaplamalari
kapsaminda talep edilmesi gereken veri setlerini belirlemek,
firmalardan talep edilecek bilgi ve belgelerin igerigini
netlestirmek ve tiim veri toplama ve derleme siireglerinde aktif
rol almakla yiikiimliidiir. Hizmet saglayici, her bir firma ile
aylik olarak en az bir (1) adet yiiz yiize/online toplanti
gerceklestirecek; gergeklestirilen toplantilara iligkin hazirlanan
toplant1 raporlarini IAYOSB proje ekibi ile ilgili firma
yetkililerine zamaninda iletecektir.

Hesaplama caligmalar1 mesai gilinleri ve mesai saatleri iginde
yapilacaktir. Caligmalar siiresince isletmenin is akisina ve
hizmetlerine engel olunmamalidir. Bunun i¢in isletmelerin bilgi
sahibi olacagi is programina uyulmasina azami 0&zen
gosterilmelidir.

Yiiklenici, gergeklestirecegi calismalar sirasinda kullanacagi
yardimc1  ekipmani  bulundurmak zorundadir. Yardimci
ekipmanin  giivenliginden ve  islerliginden  Yiiklenici
sorumludur. Yardimer ekipmanin eksikligi veya ayipli olmasi
sebebiyle ¢aligmalar sirasinda meydana gelen, gergek ve yazili
belgelerle tevsik edilmis zararlardan Yiiklenici ayrica
sorumludur.

Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ile cevre
mevzuatina uyacagina ve gerekli tiim tedbirleri alacagini ve
bildirimlere uyacagini taahhiit eder.




(Séz. EK:2a)

IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU

LOT 4: SURDURULEBILIRLIK MEVCUT DURUM ANALIZLERI VE YOL
HARITALARI, IAYOSB TSRS 2 SURDURULEBILIRLIK RAPORU, IKiZ DONUSUM
AKSIYON PLANI HAZIRLAMA HIZMET ALIMI

Sozlesme Adr: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Referans No: TR10/25/IDM/0022
1. ARKA PLAN

1.1. Proje hakkinda genel bilgi

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma
Ajansi’'nin (ISTKA) 2025 yili “Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi” kapsaminda Ikiz
Donitistim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giiclinlin Artirilmasi
projesini hayata gecirecektir.

Projenin genel amaci, ulusal ve uluslararasi stratejilere hizmet etmeyi hedeflemenin
yani sira, IAYOSB biinyesinde hayata gegirilecek uygulamalarla bdlge firmalarinmn yesil ve
dijital donilistime uyum kapasitelerini artirmayi, enerji, karbon ve su verimliligi temelli
strdiiriilebilir tiretim anlayisini yayginlastirmay1 ve bu siireci dijital izleme altyapilariyla
kalict hale getirmeyi amacglamaktadir. Gelistirdigi aksiyonlarla bdlgesel sanayiye yon verecek
proje, siirdiiriilebilir ve rekabetgi liretim modeli i¢in giiglii bir uygulama zemini olusturmay1
hedeflemektedir.

1.2. S6zlesme Makami hakkinda genel bilgi

IAYOSB, 1986 yilinda 790 bin metrekare alan iizerinde kurulmus 153 sanayi
parselinde agirlikli olarak metal ve makine sanayi olmak iizere, plastik, elektrik — elektronik,
otomotiv, savunma ve havacilik gibi ¢esitli sektorlerde iiretim yapan firmasi ve 9 binden fazla
istihdamu ile lilke ekonomisine katma deger saglamaktadir.

IAYOSB, c¢agdas, yenilik¢i iiretim anlayisiyla, firmalarma deger saglayarak,
gelisimine devam etmekte, finans, devlet destekleri, iiretim, ihracat ve istihdam konularinda
firmalarin neredeyse tiim ihtiyaglarim1 karsilayabilecegi, biirokratik siireglerini rahatlikla
yiirlitebilecegi temsilcilik ofislerini sanayicilerin hizmetine sunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinin temel yilikiimliiliikleri olan elektrik, su, giivenlik, fiber
internet ve sosyal alanlar gibi tiim altyapi hizmetlerini katilimcilarina eksiksiz saglamanin
yani sira bolge igerisinde yer alan cesitli bankalarin subeleri, spor tesisleri, ortak saglik



giivenlik birimi, 112 acil istasyonu, cami, sosyal tesisler ve yesil alanlar1 ile dinamik ve
modern yapida bir organize sanayi bolgesidir.

IAYOSB Bélge Miidiirliigii icerisinde ISKUR, KOSGEB ve Istanbul Sanayi Odasinin
hizmet birimleri aktif olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Tiirk Eximbank, Dig
Ekonomik Iliskiler Kurulu irtibat Ofisi, Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu
Hizmet Noktasi, Bilgi ve Teknoloji Aktarim Ofisi ve Noter sanayicilerimize hizmet
saglamaktadir. Mevcut hizmet noktalarina sadece Istanbul Anadolu Yakas1 OSB igerisindeki
firmalar degil, Istanbul Anadolu Yakasindaki tiim firmalar bagvuruda bulunmaktadir ve
hizmet almaktadir. Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile kurulan Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (DTIM), sanayi kuruluslarinin kiiresel pazardaki rekabet ortaminda daha etkin
sekilde yer almalarina katki saglamak amaciyla dig ticaret istihbarat kanallarin1 kullanarak,
danismanlik talep eden firmalara, hedef pazar tespiti, hedef miisteri tespiti, siirdiiriilebilir
hedef tedarikg¢i tespiti hizmetlerini sunmaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar
Bu hizmet kapsaminda asagidaki ¢aligmalarin gerceklestirilmesi beklenmektedir:

2.1.1. Sirdiirilebilirlik Mevcut Durum Analizleri ve Yol Haritalar
Istirakei 10 tesis igin;

e Siirdiiriilebilirlik mevcut durum analizlerinin yapilmasi,

e Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Gostergeleri (KPI) seti olusturulmasi,
e Siirdiiriilebilirlik yol haritalarinin ve stratejilerinin olusturulmasi.

2.1.2. IAYOSB TSRS 2 Siirdiiriilebilirlik Raporunun Hazirlanmasi
[AYOSB Bélge Miidiirliigii igin;
TSRS 2’ye uygun veri toplama siirecinin kurulmast,

Stirdiiriilebilirlik kapsaminda mevcut durum analizinin olusturulmasi,

Strdiiriilebilirlik gostergelerin tespiti, hesaplanmasi ve analiz edilmesi,

TSRS 2 Siirdiiriilebilirlik Raporunun hazirlanmasi.

2.1.3. OSB Genelini Kapsayan Ikiz Déniisiim Aksiyon Plan1 Hazirlanmasi
e Istirakci tesis bulgularinim analiz edilmesi,

e IAYOSB Bolge Miidiirliigii’ne yonelik uygulamalarin degerlendirilmesi,
e Stratejik Plan ve Yesil OSB Entegrasyonunun saglanmasi,

e Kisa— Orta — Uzun vadeli aksiyon setlerinin tanimlanmasi,

e Maliyet—fayda analizi, etki analizi ve uygulanabilirlik degerlendirmesi.

e likiz Déniisiim Aksiyon Plan1 Raporunun hazirlanmast.



3. ISIN KAPSAMI

3.1. Genel Kapsam:

Bu is, IAYOSB’nin siirdiiriilebilirlik performansinin uluslararas ve ulusal standartlara
uygun sekilde degerlendirilmesini, pilot sanayi tesislerinde mevcut durum analizlerinin
yapilmasini, raporlanmasini ve IAYOSB igin ikiz doniisiim siirecine yonelik uygulanabilir
aksiyon planlarinin hazirlanmasini kapsamaktadir.

Hizmet; saha incelemeleri, veri toplama calismalari, karsilastirmali analizler, politika
incelemeleri, performans gostergeleri olusturulmasi ve stratejik yol haritalarmin
hazirlanmasini igerir.

3.2. Detayl faaliyetler listesi

3.2.1. Sirdirilebilirlik Mevcut Durum Analizleri ve Yol Haritalar

e Siirdiiriilebilirlik Degerlendirmesi ve Stratejik Cerceve: 10 istirak¢i firmanin
cevresel (enerji ve dogal kaynak kullanimi, emisyon, atik ve su yOnetimi),
sosyal (Calisan haklari, is sagligi ve giivenligi, is gliciinde firsat esitligi,
toplumsal cinsiyet haklari, sosyal sorumluluk) ve yonetisim (Liderlik, etik,
seffaflik, risk yoOnetimi) alanlarindaki mevcut uygulamalarinin gdézden
gecirilmesi, silirdiiriilebilirlik kapsaminda temel kriterlerin ve stratejik
onceliklerin belirlenmesine yonelik genel degerlendirme yapilmasi,

e Oncelikli Konularin Belirlenmesi (Materiality Analizi): ESG verileri ve
paydas beklentileri dogrultusunda sirket i¢in kritik konularin tanimlanmasi,
sektorel egilimler, siirdiiriilebilirlik endeksleri (CDP, Ecovadis, Dow Jones
(DJI) vb.), mevcut en iyi teknolojiler (SBTI) ve kiiresel standartlarla
kiyaslama yapilarak odak alanlarinin ortaya konulmasi,

e Siirdiiriilebilirlik Performansinin Analizi: SWOT analizi ile firmalarin giicli
ve zayif yonlerin, firsat ve risklerin belirlenmesi, sektor ve rakiplerine kiyasla
stirdiiriilebilirlik performansmin degerlendirilmesi, Kritik risk alanlari ile
firmalarin potansiyel gelisim firsatlarinin ortaya konulmasi,

e Raporlama ve Paydas Iletisimi: Firmalarin mevcut siirdiiriilebilirlik
uygulamalarint  ve performansin1  ortaya koyarak, siirdiiriilebilirlik
stratejilerinin ve siirdiiriilebilirlik endeks taleplerini karsilama diizeyi analiz
edilerek kapsamli ve anlasilir bir siirdiiriilebilirlik mevcut durum raporunun
hazirlanmasi, Raporlarin i¢ paydaslarla etkili bir sekilde paylasilmasi,

e Yol Haritas1 ve Strateji Gelistirme: Sera gazi emisyonlarinin azaltimi, enerji
verimliligi, dogal kaynak kullanimi, sosyal etki ve yonetisim alanlarinda
tyilestirme firsatlarinin tespiti sonrasinda somut aksiyonlara doniistiiriilmest,
Uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagilmasini destekleyecek strateji,
yol haritas1 ve uygulama planlarinin gelistirilmesi, Kisa, Orta ve Uzun Vadeli
Eylem Planinin 1 yil, 3 y1l ve 5 yi1l perspektiflerinde degerlendirilmesi somut
adimlarin ortaya konulmasi,



e Proje Ekibinin Siirece Dahil Edilmesi: Idare tarafindan proje sonrasinda da
stirdiiriilebilirlik raporu hizmetinin verilebilmesi i¢in gorevlendirilen proje
ekip iiyelerinin hizmet siiresi boyunca gergeklestirilen calismalara dahil olup
yetkinliklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

3.2.2. IAYOSB TSRS 2 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Hizmet saglayici; Kamu Gozetimi Kurumu’nun yayimladigr TSRS 2 Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standard1 ¢er¢evesinde asagidaki ¢caligsmalar1 yapmakla sorumludur:

e Veri Toplama ve Analiz: iklim baglantili y&netisim, strateji, risk yonetimi,
metrikler ve hedefler kapsaminda cevresel, sosyal ve yonetisim verilerinin
sistematik olarak toplanmasi ve analiz edilmesi, toplanan veriler iizerinden
mevcut durumun degerlendirilmesi.

e Risk-Firsat Analizi ve Finansal Degerlendirme: Analiz sonuglarina dayanarak
fiziksel ve gecis risklerinin tanimlanmasi, yesil satin alma, yenilenebilir enerji,
enerji verimliligi ve diisiik karbonlu ikame iiriinlerin tercih edilmesi gibi
firsatlarin tespit edilmesi, potansiyel risklerin ve firsatlarin finansal etkilerine
dair kapsamli degerlendirmelerin yapilmasi.

e Entegrasyon ve Siireg Yonetimi: Iklim risk y&netimi politikalarinin mevcut is
streclerine entegre edilmesi, belirlenen firsatlara yonelik uygulanabilir
stratejilerin  gelistirilmesi, veri kontrolii ve dogrulama mekanizmalarinin
olusturulmasi.

e Yol Haritas1 ve Strateji Gelistirme: TSRS 2 kapsamindaki tiim raporlama
basgliklarinin degerlendirilmesi, TSRS 2 raporlama standartlarina uygun
kapsamli raporun hazirlanmasi, i¢ denetim ve ydnetim onay siireclerinin
yiirtitiilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme
adimlarmin tanimlanmasi, siirdiiriilebilirlik gostergelerinin hesaplanmasi ve
veri setlerinin olusturulmasi, TSRS formatinda tam kapsamli Kurumsal
Stirdiirtilebilirlik Raporunun hazirlanmas:.

e Proje Ekibine Uygulamali Egitim Verilmesi: Idare tarafindan proje sonrasinda
da siirdiirtilebilirlik mevcut durum analizi/raporu hizmetinin verilebilmesi i¢in
gorevlendirilen proje ekip iiyelerine hizmet siiresi boyunca uygulamali egitim
verilmesi.

3.2.3. lkiz Déniisiim Aksiyon Plani

Bu kapsamda hazirlanacak ikiz Déniisiim Aksiyon Plani, proje siiresince pilot tesislerde
ve IAYOSB idari Binasinda elde edilen tiim bulgular, 8l¢iimler, analizler ve degerlendirmeler
kullanilarak olusturulacaktir.

Hizmet saglayici asagidaki unsurlar1 saglamakla yiikiimliidiir:

e Pilot Firmalara Yonelik Uygulamalarin Degerlendirilmesi: Enerji etiitleri
sonuglarinin incelenmesi, kurumsal karbon ayak izi ve su ayak izi



hesaplamalar1 ve azaltim Onerilerinin degerlendirilmesi, siirdiiriilebilirlik yol
haritalarinin  gézden gegirilmesi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
altyapisinin etkinliginin degerlendirilmesi, “Yesil Yaka Yetkinlik Programi1”
ciktilarinin  incelenmesi, genel  katilimli  egitimlerin  etkinliginin
degerlendirilmesi, firmalarin proje siiresince kaydettigi ilerleme durumlarinin,
yillik hedeflerinin analiz edilmesi.

IAYOSB Bélge Miidiirliigii'ne Yonelik Uygulamalarin Degerlendirilmesi:
IAYOSB Siirdiiriilebilirlik Raporu sonuglarinin incelenmesi, enerji etiitleri,
kurumsal karbon ve su ayak izi hesaplamalarinin degerlendirilmesi, proje
ekibi egitimlerinin degerlendirilmesi, slirdiiriilebilir bir danismanlik modelinin
kurgusunun ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi, IAYOSB’ye 6zgii
gelistirilen “Yesil Saya¢” yazilimiin islevselliginin degerlendirilmesi.
Stratejik Plan ve Yesil OSB Entegrasyonu: IAYOSB 2025-2027 Stratejik
Plan1 ile Yesil OSB kapsaminda IAYOSB’nin belirledigi stratejilerin
degerlendirilmesi, proje faaliyetlerinin IAYOSB’nin kurumsal hedefleriyle,
vizyon ve misyonuna uyumunun degerlendirilmesi.

Nihai Aksiyon Plani: OSB geneli i¢in kisa, orta ve uzun vadeli donilisim
hedeflerinin belirlenmesi, proje faaliyetlerinin genel degerlendirmesi, gelisimi
ve ileriye doniik planlamalarin yapilmasi, proje sonras1 doneme iligskin aksiyon
onerilerini paylagilmas1 ve IAYOSB nin gelecek dénemde atacagi adimlarin
IAYOSB Proje Ekibi ile belirlenmesi, aksiyonlarin risk, maliyet, fayda ve
uygulanabilirlik degerlendirmelerinin yapilmasi, kiz Déniisiim Zirvesinde
kamuoyuna duyurulacak Ikiz Déniisiim Aksiyon Plam1  Raporunun
hazirlanmasi, Aksiyon Plani, OSB y06netiminin orta-uzun vadeli politika
gelistirmesinde kullanilabilir stratejik bir rehber niteliginde olacaktir.

3.3. Sonuglar

Hizmet kapsaminda elde edilmesi beklenen sonuglar asagida belirtilmistir.

10 pilot tesis icin kapsamli siirdiirtilebilirlik mevcut durum analizlerinin
tamamlanmasi,

IAYOSB icin TSRS 2 standardina uygun siirdiiriilebilirlik raporunun
hazirlanmasi,

OSB geneli i¢in uygulanabilir Ikiz Déniisiim Aksiyon Planinin olusturulmast,
Ikiz Déniisiim Zirvesi’nde kamuoyuna duyurulacak ikiz Déniisiim Aksiyon
Planinin sunum dosyasinin olusturulmasi.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin saglanacagi yer:

Istanbul



4.2. Baslama tarihi ve uygulama siiresi

Uygulama baglama tarihi sézlesmenin her iki tarafca imzalandig: tarihtir. Uygulama
stiresi asagidaki gibidir;

e TSRS 2 IAYOSB Siirdiiriilebilirlik Raporu: Uygulama baslangi¢ tarihinden
itibaren 5 (bes) ay olacaktir.

e Pilot Firmalarda Siirdiiriilebilirlik Mevcut Durum Analizleri ve Yol
Haritalarinin Olusturulmas1 Faaliyetleri: Uygulama baslangi¢c tarihinden
itibaren 4 (dort) ay olacaktir.

e ikiz Déniisiim Aksiyon Plani: Calisma siiresi, proje déneminin son 2 ayinda
baslayacak ve ikiz Doniisiim Zirvesi’nin gerceklesme tarihinden en az 10 giin
once tamamlanacaktir.

5. GEREKLILIiKLER

5.1. Personel

Hizmet saglayici, asagidaki kilit uzmanlar1 gorevlendirmelidir:
e Proje Yoneticisi
e Siirdiiriilebilirlik Uzmani
e ESG ve Raporlama Uzmani

Projede gorevlendirilecek tiim personelin en az 3 yil sektdr deneyimine sahip olmasi
beklenmektedir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Bu sozlesme kapsaminda mal alimi yapilmayacaktir. Hizmet saglayici asagidaki
ekipman ve olanaklari saglamalidir:
e Raporlama araglar1 ve egitim materyalleri

6. YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY

6.1. Denetleyici

Ayla DEV, IAYOSB Bélge Miidiirii, Proje Koordinatorii

6.2. Performans gostergelerinin tanimi

e Hizmet saglayicisinin zaman planina uygun olarak islemleri yiiriitmesi

e Sozlesme Makamina diizenli olarak bilgi verilmesi ve rapor sunulmasi

e Teknik sartnamede belirlenen sartlara uygun olarak faaliyetin yerine
getirilmesi ve ciktilarin beklenen kalite ve igerikte ve Ongdriilen tarihlerde
sunulmasi,

e Sozlesme Makamu tarafindan talep edilen diizenlemelerin makul siireler i¢inde
gergeklestirilmesi



6.3. Ozel gereksinimler ve sartlar

Ihaleye Katilacak Firmalarda Aranacak Kosullar

Firma Tecriibesi

Hizmet saglayict firmanin siirdiiriilebilirlik  raporlamasi
konusunda faaliyet géstermesi gerekmektedir.

En az 2 TSRS 2 standartlarma gore hazirlanmis
siirdiiriilebilirlik raporu referanst bulunmalidir. Bu referanslar
idarenin talep etmesi durumunda beyan edilmelidir.

Firmanin biinyesinde ¢alisan asgari 3 Siirdiirtilebilirlik Uzmani
bulundurmasi gerekmektedir.

Yiiklenicinin, s6z konusu faaliyetler kapsaminda Kalkinma
Ajans1 veya TUBITAK vb. kurumlarca desteklenmis en az 3
ulusal ya da uluslararas1 projeye ait referansa sahip olmasi
tercih sebebidir.

ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 yoénetim sistemlerine sahip
olmas1 beklenmektedir.

Personel
Yetkinligi

Ilgili miihendislik alanlarinda lisans mezunu, siirdiiriilebilirlik
konularinda en az 2 personelinin en az 3 yil deneyimli olmasi
tercih edilmektedir.

Proje ekibinde gorevlendirilecek personelin, projenin amag ve
ciktilar1 dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik ve
koordinasyon kapasitesine sahip olmasi esastir.

Proje ekibinde yer alacak kisilerin detayli 6zge¢misleri
sunulacak ve IAYOSB tarafindan onaylanacaktir.

Metodoloji ve
Degerlendirme
Araclari

Hizmet saglayici, stirdiiriilebilirlik alaninda mevcut durumun
tespiti i¢in ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis standartlara
(TSRS 2, GRI, ISO 14064, ISO 50001, ISO 14046 vb.) uygun
veri toplama, analiz ve dogrulama yontemlerini kullanacaktir.
Firma; saha ziyaretleri, dokiiman incelemeleri, paydas
gorlismeleri ve Ol¢lim/izleme verilerinden elde edilen bilgileri
biitiinciil bir degerlendirme cergevesi icinde analiz ederek
mevcut performans seviyelerini, giiclii yonleri, temel riskleri ve
iyilestirme alanlarini ortaya koyacaktir.

Diger Hususlar

Saha ziyaretleri IAYOSB Boélge Miidiirliigii ve OSB igerisinde
faaliyet gosteren 10 istirakei firmada gergeklestirilecek olup bu
ziyaretler icin ek bir biitce talep edilemeyecektir.
Hesaplamalarda kullanilan tiim veriler gizlilik esasina gore
korunmalidir.

Hizmet saglayict firma, IAYOSB TSRS 2 Siirdiiriilebilirlik
Raporunu dogrulamaya hazir nitelikte ve eksiksiz sekilde
hazirlamay1r ve sunmayi taahhiit eder. Proje siiresinin
tamamlanmasindan sonra dahi, IAYOSB tarafindan dogrulama
siirecine girilmesi halinde, hizmet saglayicit firma dogrulama




stireclerine gerekli teknik destegi saglamak ve dogrulama
kuruluglarinin ihtiyag duyacag tiim bilgi, belge ve agiklamalari
zamaninda iletmekle yilikiimlidir. Bu kapsamda, dogrulama
stirecinde ortaya c¢ikabilecek her tiirlii revizyon talebini yerine
getirmek ve raporlar1 dogrulama gerekliliklerine uygun sekilde
bedel talep etmeksizin giincellemek hizmet saglayici firmanin
sorumlulugundadir.

Hesaplama calismalar1 mesai giinleri ve mesai saatleri iginde
yapilacaktir. Calismalar siliresince isletmenin is akisina ve
hizmetlerine engel olunmamalidir. Bunun i¢in isletmelerin bilgi
sahibi olacagi is programina uyulmasina azami Ozen
gosterilmelidir.

Yiiklenici, gergeklestirecegi caligsmalar sirasinda kullanacagi
yardimci  ekipmani bulundurmak zorundadir. Yardimci
ekipmanin  giivenliginden ve  islerliginden  Yiiklenici
sorumludur. Yardimer ekipmanin eksikligi veya ayipli olmasi
sebebiyle ¢alismalar sirasinda meydana gelen, gergek ve yazil
belgelerle tevsik edilmis zararlardan Yiiklenici ayrica
sorumludur.

Yiiklenici, Is Saglhigi ve Giivenligi mevzuati ile cevre
mevzuatina uyacagma ve gerekli tiim tedbirleri alacagim ve
bildirimlere uyacagini taahhiit eder.




(Séz. EK:2a)

IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU

LOT 5: TS EN ISO 50001 ENERJI YONETIM SISTEMI DANISMANLIK HIZMET
ALIMI

Sézlesme Adi: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giicliniin Artirilmast

Referans No: TR10/25/IDM/0022
1. ARKA PLAN

1.1. Proje hakkinda genel bilgi

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma
Ajansi’'nin (ISTKA) 2025 yili “Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi” kapsaminda Ikiz
Dontistim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giiclinlin Artirilmasi
projesini hayata gecirecektir.

Projenin genel amaci, ulusal ve uluslararasi stratejilere hizmet etmeyi hedeflemenin
yani sira, IAYOSB biinyesinde hayata gegirilecek uygulamalarla bdlge firmalarinmn yesil ve
dijital donilistime uyum kapasitelerini artirmayi, enerji, karbon ve su verimliligi temelli
strdiirilebilir tiretim anlayisini yayginlastirmay1 ve bu siireci dijital izleme altyapilariyla
kalict hale getirmeyi amaglamaktadir. Gelistirdigi aksiyonlarla bolgesel sanayiye yon verecek
proje, siirdiiriilebilir ve rekabetgi liretim modeli i¢in giliglii bir uygulama zemini olusturmay1
hedeflemektedir.

1.2. S6zlesme Makami hakkinda genel bilgi

IAYOSB, 1986 yilinda 790 bin metrekare alan iizerinde kurulmus 153 sanayi
parselinde agirlikli olarak metal ve makine sanayi olmak iizere, plastik, elektrik — elektronik,
otomotiv, savunma ve havacilik gibi ¢esitli sektorlerde liretim yapan firmasi ve 9 binden fazla
istihdamu ile lilke ekonomisine katma deger saglamaktadir.

IAYOSB, cagdas, yenilikgi iiretim anlayisiyla, firmalarina deger saglayarak gelisimine
devam etmekte; finans, devlet destekleri, liretim, ihracat ve istihdam konularinda firmalarin
neredeyse tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi, bilirokratik stireglerini rahatlikla yiiriitebilecegi
temsilcilik ofislerini sanayicilerin hizmetine sunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinin temel yilikiimliiliikleri olan elektrik, su, giivenlik, fiber
internet ve sosyal alanlar gibi tim altyapr hizmetlerini katilimcilarina eksiksiz saglamanin
yani sira bolge icerisinde yer alan ¢esitli banka subeleri, spor tesisleri, ortak saglik giivenlik
birimi, 112 acil istasyonu, cami, sosyal tesisler ve yesil alanlar1 ile dinamik ve modern yapida
bir organize sanayi bolgesidir.



IAYOSB Bélge Miidiirliigii igerisinde ISKUR, KOSGEB ve Istanbul Sanayi Odas1’nin
hizmet birimleri aktif olarak c¢alismalarini yiirlitmektedir. Ayrica Tirk Eximbank, Dig
Ekonomik iliskiler Kurulu irtibat Ofisi, Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu
Hizmet Noktasi, Bilgi ve Teknoloji Aktarim Ofisi ve Noter sanayicilerimize hizmet
saglamaktadir. Mevcut hizmet noktalarina sadece Istanbul Anadolu Yakas: OSB igerisindeki
firmalar degil, Istanbul Anadolu Yakasindaki tiim firmalar basvuruda bulunmaktadir ve
hizmet almaktadir. Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile kurulan Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (DTIM), sanayi kuruluslarmin kiiresel pazardaki rekabet ortaminda daha etkin
sekilde yer almalarina katki saglamak amaciyla dis ticaret istihbarat kanallarin1 kullanarak,
danigmanlik talep eden firmalara, hedef pazar tespiti, hedef miisteri tespiti, siirdiiriilebilir
hedef tedarikgi tespiti hizmetlerini sunmaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

IAYOSB “Ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Gliciiniin  Artirilmas1” Projesi kapsaminda alinacak isbu hizmet; proje siiresi
icerisinde TS EN ISO 50001 standardi cergevesinde, toplam 10 istirak¢i firmadan ilgili
yonetim sistemi bulunmayan 6 (alt1) firmada izlenebilir, takip edilebilir, siirdiiriilebilir ve
stirekli 1yilestirilebilir bir yapida Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) altyapisinin kurulmasi,
uygulanmast ve belgelendirme silirecine esas teskil edecek tiim gerekliliklerin yerine
getirilerek firmalarin belgelendirme basvurusuna hazir hale getirilmesini, ilgili yonetim
sistemine halihazirda sahip olan 4 (dort) istirak¢i firmada ve IAYOSB Iidari Binasinda ise
mevcut sistemin gozden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin belirlenmesine yonelik
hizmetleri kapsamaktadir.

Ayrica, 6 istirakei tesise; Enerji YoOnetim Sistemi Temel Egitimi, Enerji YOnetim
Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve Enerji Yénetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi verilecek,
mevcutta sistem altyapisina sahip 4 istirak¢i tesiste ise gézden gecirme siirecinde ihtiyag
goriilmesi ya da firmanin talep etmesi halinde ilgili egitimler bu tesislere de saglanacaktir.

Danigmanlik siiresi boyunca, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardina iliskin
tiim maddeler; danisman firma yetkilileri, firmanin enerji ekibi ve yonetim temsilcisi ile is
birligi igerisinde hazirlanacaktir. Bu kapsamda, yonetim sisteminin tesis bazinda eksiksiz
olarak kurulmasi, gerekli dokiimantasyonun olusturulmasi ve sistemin bagvuruya hazir hale
getirilmesi saglanacaktir.

Hizmet kapsaminda asagidaki ¢iktilar elde edilmesi beklenmektedir:

e 6 (alt1) istirakci tiretim tesisinde Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) altyapisinin
kurulmasi, uygulanmasi ve belgelendirme siirecine esas teskil edecek tiim
gerekliliklerin yerine getirilerek firmalarin belgelendirme basvurusuna hazir hale
getirilmesi,

e 6 (alt1) istirakei liretim tesisinde ve mevcut sistem alt yapisina sahip olmakla
birlikte egitim ihtiyaci tespit edilen diger istirak¢i tesislerde Enerji Yonetim
Sistemi Temel Egitimi (2 giin), Enerji Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi (1



giin) ve Enerji Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi (2 giin) olmak iizere ilgili
egitimlerin verilmesi,

e 4 (dort) Istirakei iiretim tesisinde ve IAYOSB Idari Binasinda ise mevcut Enerji
Yonetim Sistemi (EnYS) altyapisinin gézden gecirilmesi ve ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin tespit edilmesi ile birlikte Gozden Gegirme Raporlarinin
hazirlanmasi,

3. ISIN KAPSAMI

3.1. Genel Kapsam:

Bu is, Enerji Yonetim Sistemi bulunmayan toplam 6 (alt1) istirak¢i {iretim tesisinde
Enerji YoOnetim Sistemi (EnYS) altyapisinin kurulmasi, uygulanmasi ve firmalarin
belgelendirme bagvurusuna hazir hale getirilmesini, ilgili yonetim sistemine halihazirda sahip
olan 4 (dort) istirakci firmada ve IAYOSB idari binasinda ise mevcut sistemin gozden
gecirilmesi  ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin  belirlenmesine yoOnelik hizmetleri
kapsamaktadir.

3.2. Detayli faaliyetler listesi

TS EN ISO
50001 Standart | Standardin Maddeleri Aciklama
Madde No:
Madde:4 Kurulusun baglami
Firma enerji ekibi ve
Madde:4.1 Kurulusun ve baglaminin anlagilmasi danigsman firma tarafindan
hazirlanacaktir,
Madde:4.2 lgili tafaﬂgr}n ihtiyaglarinin ve gzlrrﬁl;ne;ne %it?ll:ls;r‘;eflndan
beklentilerinin anlasilmasi
hazirlanacaktir.
Enerji yonetim sisteminin kapsaminin Firma enerji ekibi ve
Madde:4.3 . . danigsman firma tarafindan
belirlenmesi
hazirlanacaktir.
Firma enerji ekibi ve
Madde:4.4 Enerji yonetim sistemi danigsman firma tarafindan
hazirlanacaktir,
Madde:5 Liderlik
Firma enerji ekibi ve
Madde:5.1 Liderlik ve taahhiit danigsman firma tarafindan
hazirlanacaktir.
Firma enerji ekibi ve
Madde:5.2 Enerji politikasi danigman firma tarafindan
hazirlanacaktir.
Firma enerji ekibi, Insan
Madde:5.3 Kurumsal gorev, sorumluluk ve yetkiler | kaynaklari ve danigman firma
tarafindan hazirlanacaktir.
Madde:6 Planlama
Madde:6.1 Riskleri ve firsatlar1 belirleme faaliyetleri | Firma enerji ekibi ve




danigsman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:6.2

Amaglar, enerji hedefleri ve bunlara

ulagmanin planlanmasi

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:6.3

Enerji gézden gecirmesi

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:6.4

Enerji performansi gostergeleri

Firma enerji ekibi ve
danigsman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:6.5

Enerji referans ¢izgisi

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:6.6

Enerji verilerinin toplanmasinin
planlanmasi

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:7

Destek

Madde:7.1

Kaynaklar

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:7.2

Yetkinlik

Egitim Danigsman tarafindan
verilecektir.

Madde:7.3

Farkindalik

Egitim Dokiimani1 Danisman
tarafindan hazirlanacak ve
egitimi Enerji Yoneticisi
verecektir.

Madde:7.4

[letisim

Enerji ekibi ve danisman
firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:7.5

Dokiimante edilmis bilgi

Firma Yonetim Temsilcisi
tarafindan dokiiman ve
referans numaralari
verilecektir.

Madde:8

Operasyon

Madde:8.1

Operasyonel planlama ve kontrol

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir,

Madde:8.2

Tasarim

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir,

Madde:8.3

Tedarik

Firma enerji ekibi ve
danigsman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Madde:9

Performans degerlendirmesi

Firma enerji ekibi ve
danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir,

Madde:9.1

Enerji performansi ve EnYS’nin

Firma enerji ekibi ve




izlenmesi, 6l¢limii, analizi ve danigsman firma tarafindan

degerlendirilmesi hazirlanacaktir.
Firma enerji ekibi ve
Madde:9.1.1 Genel danisman firma tarafindan
hazirlanacaktir.

Yasal sartlara ve diger sartlara Firma enerji ckibi ve

Madde:9.1.2 . - . ) danisman firma tarafindan
uygunlugun degerlendirilmesi hazirlanacaktir
Madde:10 Iyilestirme
. o e . Firma enerji ekibi tarafindan

Madde:10.1 Uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet
yapilacaktir.

Madde:10.2 Stirekli 1yilestirme Firma enerji ekibi tarafindan
yapilacaktir.

3.3. Sonuglar

Hizmet kapsaminda elde edilmesi beklenen sonuglar agagida belirtilmistir.

e 6 (alt1) istirakei firmada ayr1 ayr1 ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi dokiiman
setinin, Madde 3.2’de belirtilen sekilde hazirlanmasi,

e 4 (dort) istirakei firmada ve IAYOSB Idari Binasinda ise mevcut ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi’nin gozden gecirilmesi ile birlikte hazirlanan G6zden
Gegirme Raporlari,

e Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi ve I¢ Tetkik
Egitimleri Katilim Sertifikalari,

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin saglanacagi yer:

[stanbul

4.2. Baslama tarihi ve uygulama siiresi

Uygulama baglama tarihi sozlesmenin her iki taraf¢a imzalandigi tarihtir.
Uygulama siiresi, uygulama baslangi¢ tarihinden itibaren 6 (alt1) ay olacaktir.

5. GEREKLILIiKLER

5.1. Personel
Hizmet saglayici, asagida nitelikleri belirtilen kilit uzmanlar1 gérevlendirmelidir:

Proje Yoneticisi; ilgili mithendislik, enerji veya ¢evre alanlarinda lisans mezunu, ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi Bag Denetci sertifikasina sahip ve en az 5 yil deneyimli, proje
planlama, koordinasyon ve raporlama siire¢lerinden sorumlu uzman.

Proje Ekibi; Ilgili mithendislik alanlarindan mezun ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Egitimini almis, I¢ Tetkik¢i Sertifikasma sahip ve en az 2 yil deneyimli personelden
olusmalidir.




Hizmet saglayicinin gorevlendirecegi tiim uzmanlarin, projenin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda gerekli teknik bilgi birikimi, yetkinlik, koordinasyon becerisi ve uygulama
kapasitesine sahip olmasi esastir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Bu sozlesme kapsaminda mal alimi yapilmayacaktir. Hizmet saglayici asagidaki
ekipman ve olanaklar1 saglamalidir:

e ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi dokiiman seti.
o Egitim materyalleri ve saha raporlama araglari.

6. YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY

6.1. Denetleyici

Ayla DEV, IAYOSB Bélge Miidiirii, Proje Koordinatorii

6.2. Performans gostergelerinin tanimi

e Hizmet saglayicisinin zaman planina uygun olarak islemleri ytirtitmesi

e Sozlesme Makamina diizenli olarak bilgi verilmesi ve rapor sunulmasi

e Teknik sartnamede belirlenen sartlara uygun olarak faaliyetin yerine
getirilmesi ve ¢iktilarin beklenen kalite ve igerikte ve Ongdriilen tarihlerde
sunulmasi,

e Sozlesme Makamu tarafindan talep edilen diizenlemelerin makul siireler i¢inde
gerceklestirilmesi

6.3. Ozel gereksinimler ve sartlar

Thaleye Katilacak Firmalarda Aranacak Kosullar

Firma Tecriibesi e Yiiklenici en az 50 adet ISO 50001 EnYS danismanlik hizmeti
referansina sahip olmalidir.

e Yiiklenici firma biinyesinde en az 1 adet ISO 50001 EnYS Bas
Denetci sertifikasina sahip personel bulundurmalidir.

e Yiiklenici firma biinyesinde en az 3 adet I¢ Tetkikgi
Sertifikasina sahip personel bulundurmalidir.

e Yiiklenicinin enerji yonetim sistemi danmigmanhik hizmeti
kapsaminda en az 10 sene sektorel deneyim sartin1 karsilamasi
beklenmektedir.

e Firmanin ISO 9001, ISO 50001, ISO 14001, ISO 45001 kalite
belgelerine sahip olmasi beklenmektedir.

Personel e [SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Bas Denetci sertifikasina

Yetkinligi sahip ve en az 5 yil deneyimli, proje planlama, koordinasyon ve

raporlama siireglerinden sorumlu bir proje yOneticisinin

gorevlendirilmesi beklenmektedir.




Proje ekibinde, ilgili miihendislik alanlarindan mezun ISO
50001 Enerji Yénetim Sistemi Egitimini almis, I¢ Tetkikei
Sertifikasina sahip ve en az 2 yil deneyimli en az 2 personel
gorevlendirilmelidir.

Proje ekibinde yer alacak kisilerin detayli 6zge¢misleri
sunulacak ve IAYOSB tarafindan onaylanacaktir.

Metodoloji ve
Degerlendirme
Araclar

Hizmet saglayici, enerji yonetim sistemi kurulumu ve mevcut
sistemlerin goézden gecirilmesi siire¢lerinde ISO 50001
standardinin tiim maddeleri esas alinarak, sistematik bir proje
yonetim yaklasimiyla hizmet sunulacaktir.

Diger Hususlar

Saha ziyaretleri IAYOSB igerisinde faaliyet gosteren 10
istirak¢i firmada gergeklestirilecek olup bu ziyaretler i¢in ek bir
biit¢e talep edilemeyecektir.

Calismalar esnasinda kullanilan tiim veriler gizlilik esasina
gore korunmalidir.

Calismalar mesai giinleri ve mesai saatleri i¢cinde yapilacaktir.
Calismalar siiresince Isletmenin is akisina ve hizmetlerine
engel olunmamalidir. Bunun igin Isletmelerin bilgi sahibi
olacagi Is Programma uyulmasima azami 6zen gosterilmelidir.
Enerji kesilmesini gerektirecek, ¢alismalar i¢in isletme onay1
alinmali, gerekirse alinacak izinlerle gece ve hafta sonu
caligmalar1 yapilabilmelidir.

Yiiklenici, Isletmelerde gergeklestirecegi ¢aligmalar sirasinda
kullanacagr yardimci ekipmani bulundurmak zorundadir.
Yardimcr ekipmanin giivenliginden ve islerliginden Yiiklenici
sorumludur. Yardimer ekipmanin eksikligi veya ayipli olmasi
sebebiyle ¢aligmalar sirasinda meydana gelen, gergek ve yazili
belgelerle tevsik edilmis zararlardan Yiiklenici ayrica
sorumludur.

Uygulama siiresi, uygulama baglangi¢ tarihinden itibaren 6
(alt1) ay olacaktir. Bu kapsamda projeye iliskin ¢alisma takvimi
olusturulacaktir. Takvime uyum esastir.

Yiiklenici, Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ile cevre
mevzuatina uyacagma ve gerekli tiim tedbirleri alacagimi ve
bildirimlere uyacagin taahhiit eder.




(Séz. EK:2a)

IS TANIMI (TEKNIK SARTNAME) STANDART FORMU

LOT 6: YESIL YAKALI YETKINLIK PROGRAMI HIZMET ALIMI

Soézlesme Adi: ikiz Déniisiim Yolunda OSB’ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile
Rekabet Giicliniin Artirilmast

Referans No: TR10/25/IDM/0022
1. ARKA PLAN

1.1. Proje hakkinda genel bilgi

Istanbul Anadolu Yakasi Organize Sanayi Bolgesi (IAYOSB), Istanbul Kalkinma
Ajansi’'nin (ISTKA) 2025 yili “Ikiz Déniisiim Mali Destek Programi” kapsaminda Ikiz
Donitistim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giiclinlin Artirilmasi
projesini hayata gecirecektir.

Projenin genel amaci, ulusal ve uluslararasi stratejilere hizmet etmeyi hedeflemenin
yami sira, IAYOSB biinyesinde hayata gegirilecek uygulamalarla bolge firmalarmin yesil ve
dijital donilistime uyum kapasitelerini artirmayi, enerji, karbon ve su verimliligi temelli
strdiiriilebilir tiretim anlayisini yayginlastirmay1 ve bu siireci dijital izleme altyapilariyla
kalict hale getirmeyi amaglamaktadir. Gelistirdigi aksiyonlarla bolgesel sanayiye yon verecek
proje, siirdiiriilebilir ve rekabetci tiretim modeli i¢in giiclii bir uygulama zemini olusturmay1
hedeflemektedir.

1.2. S6zlesme Makami hakkinda genel bilgi

IAYOSB, 1986 yilinda 790 bin metrekare alan iizerinde kurulmus 153 sanayi
parselinde agirlikli olarak metal ve makine sanayi olmak iizere, plastik, elektrik — elektronik,
otomotiv, savunma ve havacilik gibi ¢esitli sektorlerde liretim yapan firmasi ve 9 binden fazla
istthdamu ile iilke ekonomisine katma deger saglamaktadir.

IAYOSB, ¢agdas, yenilik¢i {iretim anlayisiyla, firmalarma deger saglayarak,
gelisimine devam etmekte, finans, devlet destekleri, iiretim, ihracat ve istihdam konularinda
firmalarin neredeyse tiim ihtiyaglarim1 karsilayabilecegi, biirokratik siireglerini rahatlikla
yiriitebilecegi temsilcilik ofislerini sanayicilerin hizmetine sunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgelerinin temel gorevleri olan elektrik, su, glivenlik, fiber internet
ve sosyal alanlar gibi tiim altyap1 hizmetlerini katilimcilarina eksiksiz saglamanin yani sira
bolge igerisinde yer alan ¢esitli bankalarin subeleri, spor tesisleri, ortak saglik glivenlik birimi,
112 acil istasyonu, cami, sosyal tesisler ve yesil alanlar ile dinamik ve modern yapida bir
organize sanayi bolgesidir.



IAYOSB Bélge Miidiirliigii icerisinde ISKUR, KOSGEB ve Istanbul Sanayi Odasinin
hizmet birimleri aktif olarak c¢alismalarini yiirlitmektedir. Ayrica Tirk Eximbank, Dig
Ekonomik iliskiler Kurulu irtibat Ofisi, Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Platformu
Hizmet Noktasi, Bilgi ve Teknoloji Aktarim Ofisi ve Noter sanayicilerimize hizmet
saglamaktadir. Mevcut hizmet noktalarina sadece Istanbul Anadolu Yakas: OSB igerisindeki
firmalar degil, Istanbul Anadolu Yakasindaki tiim firmalar basvuruda bulunmaktadir ve
hizmet almaktadir. Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile kurulan Dis Ticaret Istihbarat
Merkezi (DTIM), sanayi kuruluslarmin kiiresel pazardaki rekabet ortaminda daha etkin
sekilde yer almalarina katki saglamak amaciyla dis ticaret istihbarat kanallarin1 kullanarak,
danigmanlik talep eden firmalara, hedef pazar tespiti, hedef miisteri tespiti, siirdiiriilebilir
hedef tedarikgi tespiti hizmetlerini sunmaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

Katilimcilarin  kendi isletmelerinde yesil ve dijital donlisimil biitiinlesik sekilde
yonetebilecek bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmasini saglamak amaciyla ikiz donilisiim
konularini igeren Yesil Yakali Yetkinlik Programi hizmetinin uygulanmasidir.

Hizmet kapsaminda asagidaki c¢iktilar elde edilmesi beklenmektedir:

e Yesil Yakali Yetkinlik Programinin, alti ana baslik altinda belirlenen egitim
takvimine uygun sekilde uygulanmasi,

e Yesil Yakali Yetkinlik Programinin egitim materyalleri,

e Egitimlere iliskin katilimc1 devam takiplerinin yapilmasi ve devam sartinin
kontrol edilmesi,

e Katilmeilarin program kapsaminda hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmasini 6l¢mek tlizere degerlendirme sinavinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglarinin analiz edilmesi ve yetkinlik kazanim diizeylerini gdsteren sinav
sonug raporunun idareye teslim edilmesi,

e Basan kriterlerini saglayan katilimeilar icin bagari sertifikasi, diger katilimcilar
i¢in katilim sertifikasi hazirlanmasi.

3. ISIN KAPSAMI
3.1. Genel Kapsam:

Bu hizmet, IAYOSB’nin “ikiz Déniisim Yolunda OSB’ler: Yesil Doniisiim ve
Dijitallesme ile Rekabet Giiciiniin Artirtlmas1” Projesi kapsaminda; katilimer isletmelerin
yesil dontisiim, siirdiiriilebilirlik, enerji verimliligi, karbon ve su ayak izi yonetimi ile dijital
doniisiim konularinda bilgi ve yetkinlik kazanmasini saglamak amaciyla kapsamli bir egitim
programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Hizmet; egitim iceriklerinin olusturulmasi, uzman egitmenler tarafindan egitimlerin
verilmesi, katilimcilarin yetkinlik kazanim diizeylerinin Sl¢lilmesi, sinav ve sertifikasyon



stireglerinin yiiriitiilmesi ve tim faaliyetlerin proje takvimine uygun sekilde uygulanmasini
kapsar.

Hedef kitle, IAYOSB’de faaliyet gdsteren isletmelerin yesil doniisiim, enerji
verimliligi, siirdiriilebilirlik, karbon ve su yonetimi ile dijital doniisiim alanlarinda gorev
yapan veya bu alanlarda yetkinlik kazanmas1 hedeflenen toplamda 40 ila 50 kisilik katilimct
grubundan olusmaktadir.

3.2. Detayl faaliyetler listesi

e Egitim Programimnin Hazirlanmast ve Planlanmasi: Egitim igeriklerinin
hazirlanmas1 ve onaylanmasi, egitim takviminin idare ile koordinasyon halinde
planlanmasi, katilimci sayisinin belirlenmesi ve kayit siirecinin yiiriitiilmesi

e Egitimlerin Uygulanmasi: Egitimler, alaninda uzman egitmenler tarafindan
IAYOSB Konferans Salonunda yiiz yiize olarak verilerek katilimcilarm bilgi ve
yetkinlik kazanmalarinin saglanmasi,

e Programin kapsami asagidaki ana bagliklar ve alt konular1 icermektedir:

a) Enerji Verimliligi
e Tiirkiye’de ve Diinya’da Enerji Genel Gorliniimii
e Evlerde Enerji Verimliligi
e Enerji Verimliligi ile ilgili Mevzuatlar / Yasal Zorunluluklar
e Enerji Etiidii Siireci
e Sanayide Enerji Verimliligi Potansiyelleri / Ornek Projeler
e Binalarda Enerji Verimliligi Potansiyelleri / Ornek Projeler
e Enerji Verimliligi Destek ve Tesvikleri
e ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi
¢ Yenilenebilir Enerji Sistemleri (Glines, HES, Riizgar, Jeotermal)
b) Yesil Doniistim
e Yesil Dontlistim ve Temelleri
e Yesil Mutabakat Siireci ve Kapsami
e Sanayide Yesil Doniisiim Siireci
e Dongiisel Ekonomi Kavrami ve Prensipleri
e Yesil Taksonomi
e Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)
e Emisyon Ticaret Sistemi ve Goniillii Karbon Piyasalari
c) Stirdiiriilebilirlik
e Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
e iklim Degisikligi Politika ve Mevzuatlar
e Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi ve Cesitleri
e Uriin Cevresel Etkileri
e Hammadde ve Kaynak Kullanimi, Hammadde Cikarma ve
Cevresel Etkileri
e Sirdiiriilebilir Hammadde Tanim



d) Karbon Ayak izi Y6netimi

Iklim Degisikligi ve Sera Gazlarinin Etkileri

Karbon Ayak Izi: Tanim1, Hesaplama Cesitleri ve Y&ntemleri
Karbon Ayak Izi Azaltict Yontemler

ISO Standartlar1 ve Raporlama Cergeveleri

Ulusal ve Uluslararas1 Karbon Azaltma Stratejileri (Karbon

Kagagi, Sinirda Karbon Vergisi vb.)

e) Su Ayak izi Yonetimi

Diinya ve AB’de Su Yonetimi Yaklagimlari

Entegre Su Kaynaklar1 Y6netimi ve Kavramlari
Tiirkiye’de Su Yonetimi ve Mevcut Durum

Su Ayak izi ve Azaltma Yontemleri

Atik Su ve Onleme Yéntemleri

Atik Su Aritma Tesisleri (ETP) ve Isletme Prensipleri

f) Dijital Doniistim

Dijital Doniisiim Nedir?
Enerji, Karbon ve Su izlemenin Yéntemleri ve Faydalart
Dijital Doniisiim Destek ve Tesvikleri

e Katilimcr izleme ve Degerlendirme: Katilm takibi ve devam zorunlulugu
uygulamasi, egitim sonunda yetkinlik degerlendirme simavlarinin yapilmasi,
basar1 ve katilim sertifikalarinin diizenlenmesi

e Raporlama ve Dokiimantasyon: Egitim oturum raporlari, sinav sonug raporlarinin
hazirlanmasi, katilime1r memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin uygulanmasi

ve raporlanmasi

3.3. Sonuglar

Hizmet kapsaminda elde edilmesi beklenen sonuglar asagida belirtilmistir.

Katilimer Yetkinlik ve Bilgi Kazanimai,

Egitim Materyalleri ve Dokiimantasyonun saglanmasi,
Egitimlerin Etkin Sekilde Uygulanmasi,

Sertifikasyon Siirecinin Tamamlanmasi.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA

4.1. Hizmetin saglanacag yer:

Istanbul

4.2. Baglama tarihi ve uygulama stiresi

Uygulama baglama tarihi sozlesmenin her iki taraf¢a imzalandigi tarihtir.
Uygulama siiresi, uygulama baslangi¢ tarihinden itibaren 7 (yedi) ay olacaktir.



5. GEREKLILIKLER

5.1. Personel

Hizmet saglayici, egitim programinin etkin, kesintisiz ve proje hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak adina agagidaki kilit uzmanlar1 gorevlendirmelidir:

e Proje Yoneticisi (ilgili miihendislik/¢evre/isletme alaninda lisans mezunu)

e Egitmen: Ilgili egitim basliklarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip, alaninda
uzman kisiler olmalidir.

e Koordinator: Egitimlerin organizasyon siireclerini yonetebilecek, katilimci
kayitlari, devam takibi ve raporlama siireclerini yiiriitebilecek nitelikte
olmalidir. Egitim materyallerinin hazirlanmasi, dagitimi ve egitim sonrasi
raporlama siire¢lerinde gorev almalidir.

Tiim personelin en az 3 yil sektor deneyimine sahip olmasi beklenmektedir.

5.2. Hizmet saglayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar.

Bu sozlesme kapsaminda mal alimi1 yapilmayacaktir. Hizmet saglayici asagidaki
ekipman ve olanaklar1 saglamalidir:

e Raporlama araglar1 ve egitim materyalleri
e Sinav uygulamasi i¢in gerekli ara¢ ve materyaller (¢evrim i¢i sinav sistemi
veya yazili sinav malzemeleri)

6. YONETIM / KONTROL VE NiHAI ONAY

6.1. Denetleyici

Ayla DEV, IAYOSB Bélge Miidiirii, Proje Koordinatdrii

6.2. Performans gostergelerinin tanimi

e Hizmet saglayicisinin zaman planina uygun olarak islemleri ytiriitmesi

e Sozlesme Makamina diizenli olarak bilgi verilmesi ve rapor sunulmasi

e Teknik sartnamede belirlenen sartlara uygun olarak faaliyetin yerine
getirilmesi ve ¢iktilarin beklenen kalite ve igerikte ve Ongoriilen tarihlerde
sunulmasi,

e Sozlesme Makamu tarafindan talep edilen diizenlemelerin makul siireler i¢inde
gerceklestirilmesi

6.3. Ozel gereksinimler ve sartlar

Thaleye Katilacak Firmalarda Aranacak Kosullar

Firma Tecriibesi e Yiiklenicinin is bu proje konusu kapsaminda Organize Sanayi
Bolgeleri ile gerceklestirdigi en az 5 egitim referansi
bulunmalidir.

e Yiiklenicinin, Yesil Yakali Yetkinlik Programi c¢ercevesinde
ulusal ya da uluslararast proje deneyiminin bulunmasi




beklenmektedir. Fakat teklif verecek yiiklenici adaylar
arasinda bu deneyime sahip bir firma olmamasi durumunda,
benzer egitim/yetkinlik programi deneyiminin bulunmasi
yeterli kabul edilecektir.

Personel
Yetkinligi

Egitmen: Ilgili alanlarda yiiksek diizeyde bilgi ve deneyime
sahip olmali; verilecek egitim konulariyla uyumlu uzmanlik
alaninda en az 3 yil uygulama veya egitim tecriibesi
bulunmalidir. Enerji verimliligi, siirdiiriilebilirlik, karbon ve su
yonetimi ile dijital donlisim gibi teknik konularda
belgelendirilmis bilgi veya pratik deneyim sahibi olmali;
sunum teknikleri, aktarim becerileri ile dlgme-degerlendirme
yontemlerine hakim olmalidir. lgili konularda ulusal veya
uluslararasi gegerliligi olan sertifikalara sahip olmak ve benzer
kapsamda egitim veya yetkinlik programlari yiiriitmiis olmak
tercih sebebidir.

Koordinator: Egitim organizasyonu, katilimcr takibi ve
raporlama siireglerini yiiriitebilecek yeterlilikte olmalidir.

Proje ekibinde gorevlendirilecek personelin, projenin amag ve
ciktilar1 dogrultusunda gerekli teknik bilgi, yetkinlik ve
koordinasyon kapasitesine sahip olmasi esastir.

Proje ekibinde yer alacak kisilerin detayli 6zgegmisleri
sunulacak ve IAYOSB tarafindan onaylanacaktir.

Metodoloji
Degerlendirme
Araglari

Ve

Egitim Metodolojisi: Yiiz ylize egitimler, interaktif sunumlar,
vaka caligmalar1 ve uygulamali Ornekler iizerinden
gerceklestirilecektir.  Egitimler,  katilimcilarin  68renme
hedeflerine uygun olarak planlanacaktir.

Degerlendirme Siireci: Katilimec1r devam takibi yapilacak ve
zorunlu devam sarti saglanacaktir. Basar1 ve katilim
sertifikalari, sinav ve devam sartim1 saglayan katilimcilara
verilecektir. Egitim sonunda elde edilen sonuglar ve yetkinlik
kazanimi, raporlanabilir ve izlenebilir sekilde idareye
sunulacaktir.

Diger Hususlar

Egitimlerin yliriitiilmesi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar,
projektor, akilli tahta vb.) IAYOSB tarafindan saglanacaktir.
Egitimler IAYOSB Konferans Salonunda yiiz yiize olarak
gerceklestirilecektir.

Program kapsaminda ortaya cikacak konaklama, yol, yemek ve
egitmen iicretleri ylikleniciye aittir; idareden ek 6deme talep
edilmeyecektir.

Program, toplam alt1 ana baglik altinda yiiriitiilecek olup, her ay
bir ana baslik tamamlanacaktir. Her bir ana baglik, ay igerisinde
iki oturum halinde islenecek; her oturum en az 3 saat
stirecektir.  Egitim  oturumlarinin  tarihleri, idare ile




koordinasyon igerisinde belirlenecek ve takvime baglanacaktir.
Idare, istedigi takdirde yiikleniciye bilgi vermek sart1 ile bu
programi degistirme hakkina sahiptir.

Yiiklenici, gerceklestirecegi caligmalar sirasinda kullanacagi
yardime1  ekipmani  bulundurmak zorundadir. Yardimci
ekipmanin  giivenliginden ve islerliginden  Yiiklenici
sorumludur. Yardimci ekipmanin eksikligi veya ayipli olmasi
sebebiyle ¢alismalar sirasinda meydana gelen, gergek ve yazili
belgelerle tevsik edilmis zararlardan Yiiklenici ayrica
sorumludur.

Yiiklenici, Is Saglhigi ve Giivenligi mevzuati ile cevre
mevzuatina uyacagina ve gerekli tim tedbirleri alacagini ve
bildirimlere uyacagini taahhiit eder.




Soz. Ek-3: Teknik Teklif



TEKNiK TEKLIF (Hizmet Alimi ihaleleri i¢in) (Séz. EK: 3a)

<Serbest formatta asagidaki bilgileri iceren ve Is Tammi (Sartname) ile uyumlu olarak teklifinizi hazirlayiniz> .

e Hizmet i¢cin 6ngdriilen yaklasimin ana hatlar1 (Organizasyon ve Metodoloji)
e Hazirhk safhasi da dahil faaliyet plam

e Faaliyetlerin zamanlamasi

e  Teklif sahibinin vermekte oldugu hizmetler ile ilgili bilgi, belge, brosiir, vs.

e (Calisacak uzmanlarin 6zge¢misleri (CV)

Fiyat teklifi ayr1 zarfa konmali ve kapali olarak Teknik Teklif ile birlikte teslim edilmelidir.

Isteklinin Kasesi

Yetkili Imza



So0z. Ek-4: Mali Teklif

(Ihale kapsaminda tekliflerin sunulmas1 asamasinda mali teklifler ayr1 bir zarf icerisinde
kapal1 olarak sunulacaktir)



Hizmet Alin Thaleleri i¢in
MALI TEKLIF FORMU (Séz. EK:4a)

Sozlesme bagligt : ... ... ... ... ... ... ... ... ... Temini
Yayin referansi

Isteklinin ad1

Teklif Edilen Hizmet Hizmetin Bedeli Hizmetin Bedeli Hizmetin
(KDV Haric¢ TL) (KDV Dahil TL) Gergeklestirilecegi Tarih
Araligi
Isteklinin Kasesi
Yetkili Imza

(Toplam teklif fiyati ile ilgili biitce dokiimil ve ¢aligma giinlerine iligkin zaman ¢izelgesi de asagidaki formlara
uygun olarak sunulmalidir.)




Hizmet ihaleleri icin Biitce Dokiimii ve Calisma Giinleri Cizelgesi

Her uzman kategorisi i¢in birim ticretleri, arizi harcamalar i¢in 6n gordiigiiniiz miktar karsiliin1 giriniz

Hesaplanan Ucret (TL) Tutar
calisma giinii /calisma (TL)
sayisi giinii)
A B AxB

UCRETLER (genel giderler dihil):

Uzun donem uzmanlar

- Takim lideri

- Kidemli uzmanlar

- Kidemsiz uzmanlar

Kisa donem uzmanlar

- Kidemli uzmanlar

- Kidemsiz uzmanlar

Toplam iicretler (genel giderler dihil):

ARIZi HARCAMA KARSILIGI

TOPLAM SOZLESME BEDELI

“Calisma giinleri”

Sézlesmenin uygulama siiresi boyunca her kategorideki uzman igin hesaplanan ¢alisma giinlerini giriniz.

Ay

Uzman Kategorisi

11

12| Toplam

Uzun donem uzmanlar

- Takim lideri

- Kidemli uzmanlar

- Kidemsiz uzmanlar

Kisa donem uzmanlar

- Kidemli uzmanlar

- Kidemsiz uzmanlar

Isteklinin Kasesi

Yetkili Imza




Soz. Ek-5: Standart Formlar ve Diger Gerekli Belgeler



(Séz. EK: 5a)

MALI KiMLiK FORMU

MALI KiMLIK

HINENNNENENEEER
HENERNNERENREEN
HINERNNNNENREER
HINERNNERENEEER
POSTA KODU

HINERNNENENREED
HINERNNERENEEED

TELEFON
E - POSTA

KASABA/SEHIR

IRTIBAT KURULACAK Kigi

BANKA

HINERNNNRENEEER
HINENNENNRENEED
HENENNNERENREER
HENENRNENENEEEN
POSTA KODU

HENENNNERENREER
HINERNNENNNEEED

BANKA ADI
SUBE ADRESI
KASABA/SEHIR
HESAP NO

NOTLAR :

TARIH + HESAP SAHIBININ iMZASI:

(Gereklidir)

BANKANIN KASESI + BANKA TEMSILCISININ iMZASI:

Her ikisi de gereklidir




TUZEL KIMLIK FORMU (Soz. EK: 5b)

GERCEK Kisi

SOYADI

LK isiM HlEEEEEEEEEEEEE .
2. 18 PP PPl
3.Isiu HlEEEEEEEEEEEN .

RESMI ADRES| PP PPl

| POSTA KODU | [ I [ 1T [ | [POSTAKUTUSU | | | | | | |

SEHIR
ULKE

T.C. KIMLIK NUMARASI
VERGI NUMARASI

(vereioarest [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |

KIMLIK BELGESI TURU: NUFUS KAGIDI EHLIYET PASAPORT |
KiMLIK BELGESI
NO:

DOGUM TARIHI LT T T 1T T T 1 11

DOGUM YERI- iL
QOGUM YERI-
ULKE

TELEFON
FAKS

[ E-POSTA N N I I

BU ‘l‘TUZEI__ _KiSiLiK BELGESI" DOLDURULMALI VE KIMLIK BELGESININ OKUNUR BIR FOTOKOPISIYLE BIRLIKTE
VERILMELIDIR.

TARIH VE IMZA



TUZEL KiMLIK FORMU (Soz. EK: 5b)
KAMU KURUM/KURULUSLARI

TURU PP PP PP PP

| STK (Sivil Toplum Kurulusu) EVET | HAYIR | ]

ISIM(LER) HEEEEEEEEEEEEE .
PP PP
PP PP
PP PP

| KISALTMA N N N R I

RESMI ADRES| PP PP
PP PP
HEEEEEEEEEEEEE .

| POSTA KODU | [ I [ 1 [ | [POSTAKUTUSU | | 1 ]
[ SEHIR - rrrr ]
[ ULKE - rrrr ]
[ VERGI NUMARAS| N N N D I
[ KAYIT YERI N N N D I

KAYIT TARTHI L L 7 L1 [ |

G G A Y Y Y Y Y

| KAYIT NUMARASI - rr
| TELEFON N I I O B R B e
[FAKS L rrrrrrr Pl
| E-POSTA L rrrrr Pl [ [ [ ]

Bu “Tiizel kisilik belgesi” doldurulmali ve asagidakilerle birlikte verilmelidir:

a tizel kisiligin kurulusuna dair karar, kararname veya kanunun bir kopyasi

a eger bu miimkiin olmazsa, tiizel kisiligin kurulusunu belirten bagka bir resmi dokiiman

TARIH DAMGA

YETKILI TEMSILCININ ADI VE GOREVi

IMZA




TUZEL KIMLIK FORMU (Soz. EK: 5b)

OZEL KURUM/KURULUSLAR
TURU crrrrr PP PP PP
| STK (Sivil Toplum Kurulusu) EVET | ] HAYIR | |
ISIM(LER) NN .

[ KISALTMA N N N I A

GENEL MERKEZ BN
RESMI ADRESI
PPl

| POSTA KODU | [ T [ 1T [T 1 [POSTAKUTUSU | | | | | | |

[ SEHIR ¢ [ [ |
[ ULKE N I N B

[ VERGI NUMARASI N A B

| KAYIT YERI T

KAYIT TARIHI T T L1 T 1T 17

[ KAYIT NUMARASI N A

[ TELEFON N N I O O

[FAKS L rrrr PPl

| E-POSTA N N N N I A I O

BU “TUZEL KiSILIK BELGESI” DOLDURULMALI VE ASAGIDAKILERLE BIRLIKTE VERILMELIDIR:

a SC")ZLESI\/_IE TARAFININ iSiM, ADRES VE ULUSAL OTORiTELER TARAFINDAN VERILEN KAYIT NUMARASINI
GOSTEREN RESMI DOKUMANIN BIR KOPYASI (ORNEGIN; RESMI GAZETE, SIRKETLERIN KAYDI VB.)

a YUKARIDA DEGINILEN RESMi DOKUMANDA BELIRTILMEMISSE VE DE MUMKUNSE VERGI KAYDININ BIR
KOPYASI

TARIH VE IMZA



KIiLiT PERSONELIN MESLEKI DENEYiMi Soz. Ek-5¢

OZGECMIS
(Azami 3 sayfa + 3 sayfa ek)

Sozlesmede Onerilen pozisyon:

1. Soyadi:

2 Adr:

3 Dogum yeri ve tarihi:
4. Tabiyeti:

5 Medeni durumu:

Adres (telefon/faks/e-posta):

6. Egitim:
Egitim Kurumlair:
Tarih:

(ay/yil) tarihinden
(ay/vil) tarihine kadar

\Derece:
7. Yabanci Dil
(1°den 5’e kadar bir 6l¢ege gore, 5 en iyi):
Dil Okuma Konusma Yazma
8. Mesleki kurumlara iiyeligi:
9. Diger yetenekler (mesela bilgisayar bilgisi, vb.):
10. Mevcut pozisyon:
11. Mesleki deneyim siiresi:
12. Kilit 6zellikleri:
13. Bolgesel deneyimi:
Ulke/Bélge/Sehir Tarih: (ay/vil) tarihinden (ay/yil)|Projenin adi ve kisa tanimi

tarihine kadar)

14. Mesleki deneyim:

Tarih: (ay/yi) tarihinden (ay/yil) tarihine kadar

'Yer

Sirket/kurum

IPozisyon

is tanimi

15. Digerleri:
15a. Yayinlar ve seminerler:
15b. Referanslar:



ORTAK GIRISIMLER HAKKINDA BILGI Soz. Ek-5e
(Ihaleye ortak girisim ya da konsorsiyum olarak teklif sunulacaksa istekli bu formu dolduracaktir.)
1

2
TelekS ..o
Telefon .....c.ccocevveueeenee. Faks oo E-posta .....
3 Sézlesme makamimin bulundugu devletteki temsilcisi, eger varsa (yabanci bir lider ortagi olan
ortak girisim / konsorsiyumlar i¢in)
OF1S AATEST ...
4
5
6 Ortak girisim/konsorsiyumun olusumu ile ilgili anlagma
D) Imzatarihic oo
1) Y OILE coiieiieieiete ettt
iii)  Ek — ortak girisim / konsorsiyum sdzlesmesi
7 Ortaklarm her biri tarafindan yapilacak iglerin tiirii de belirtilerek ortaklar arasinda onerilen is

boliimii (% olarak)




Bolim C: Diger Bilgiler



Idari Uygunluk Degerlendirme Tablosu

Tkiz Déniigiim Yolunda OSB ler: Yesil Déniisiim ve Dijitallesme ile Rekabet Giiciiniin Artirilmasi Projesi

Teklif No.
Adr:

Idari Uygunluk Tablosu

o — fa=
: 25 | 5E 2 |z |8 |&: 7
< 58* '-943 ) E 53 o o T
= e 7o | %%l EEg| S5l | s | € |28
g Teklif sahibinin adi g S EET EES ERE| ZS | 2EE 53 | B
: 2 == o = = =
4 %% wo-ga 25 < §§5 e8 EOE Mg < =
~ =73 2 @ =7 g e = M| =8
0 = = =z > E S =z
— s E =z g o) Q £ = & )
= F 0 M = /M = = =
8 = S e
>

*Usuliine uygun zarf agsagidaki 6zellikleri haizdir:
o Zarflizerindeki teklif sira numarasi yazili
o Zarfin hangi istekliye ait oldugu anlasilabilir
o Dais zarfin durumu saglam
o Talep edilmis ise, gecici teminatin saglanip saglanmadigi

Yukaridaki kontrolde herhangi bir konuda “HAYIR” seklinde tespit yapilirsa teklif hakkinda “RET” karari
verilmelidir.

Tarafsizlik ve gizlilik beyan1 degerlendirme komitesinin tiim iiyeleri ve gdzlemciler tarafindan imzalanmigtir.

Baskanin adi soyadi

Baskanin imzasi

Tarih

(Not: Sézlesme makami sartnamesi kapsaminda, tekliflerin idari uygunlugunu denetlemek icin ilave soru
stitunlart ekleyebilir.)



Teknik Degerlendirme Tablolar:

1. Hizmet Alimi ihaleleri icin
Onerilen teknik kriterler ve agirhklar asagida verilmisti. Bu kriter ve agirliklar alinacak olan hizmetin
kosullarina gore degistirilebilir.

En ¢ok Teklif 1 Teklif 2 Teklif3 | ...

Organizasyon ve metodoloji
Temel/Gerek¢elendirme 15
Coziim Yaklagimi 15
Faaliyet Plan1 10
Organizasyon ve metodoloji icin 40
toplam puan
Kilit uzman(lar)
Bilgi ve beceri 15
Genel profesyonel deneyim 15
Ihale konusuna &zel profesyonel 30
deneyim
Kilit uzman(lar) toplam puam 60
Genel Toplam Puan 100

Degerlendirici:

Ad-Soyad

Imza

(Degerlendirme komitesinin baskan ve iiyeleri yukaridaki tabloyu ayri ayrt dolduracaktir.)
1. Mal Alim ve Yapim isi [haleleri icin
TEKNiK DEGERLENDIRME TABLOSU

Ilgili projeye uygun hale getirilecektir. Degerlendirme komitesi tarafindan doldurulmalidir, sézlesme makamu isin gereklerine uygun olarak
farkli/ilave kriterler belirleyebilir.

Sozlesme bashgi :
Yayin Referansi: ... ... ... ... ... ... ... ... ...
o S ‘@ 5
% E":r-\ 87 = g B0~ ~
— =l : =
° g 2 EE S B é S 555 _
z = ZEAQ B £ e $=3 3| =
= = 2 5 Q =] = =]
= . .. NE/—\ Ea—»-—q DE: %E/_\ T = = HM !@fé\
g Istekl % S 9= s 8 SRl 5 < g &
g steklinin oz €25 2= 8 < o= 398 2= 5 4
= i On - H =] = s
g | Ad E2% | 2TE| £38 | 2% B85 | ¥E | f&
= S 3 - 52 =B S5 2| <
= = g 25 ¥ £ g =85 -
= 5 84 7 A 1= Ted
[5) 4 = ~ < IR
= 2 s
A7) o =
oh—
1
2
3
Baskan Uye Uye

Imza Imza Imza




Boliim D: Teklif Sunum Formu



Teklif Sunum Formu

Bu form, teklifi veren firma tarafindan kendine ait bilgiler girilerek doldurulacaktir. Firmaya ve teklife 6zgu bilgiler
disindaki genel hukiimler degistirilemez. Bu form eki beyannamenin genel metni degistirilemez.

< Isteklinin Anteti>

Referans: < her bir ihale davet mektubu igin>
Sozlesme adi: < Sozlesme basligi > Lot bashgi: < Lot basligi, ihale lotlara boliinmiis ise>

Teklif teslim formunun bir adet imzalanmis ash (mali kimlik formu, tiizel kisilik formu ve sunulmasi gereken
diger beyannameler de dahil) <rakam> kopyastyla birlikte teslim edilmek {izere hazirlanmis olmalidir.

1 ISTEKLININ KiMLIGi

Tiizel kisiligin ad(lar)1 ve adres(ler)i

2 ILETIiSiM KURULACAK KiSi (bu teklif icin)
Ad1 Soyadi

Firma Ad1

Adres

Telefon

Faks

e-mail

3 BEYANNAME(LER)

Teklifin tarafi olarak, bu formun 1. maddesinde tanimlanan tiizel kisilik, ekteki formatta kullanilan imzali
beyannameyi teslim etmelidir.

4 TAAHHUTNAME

Ben, yukarida adi gegen isteklinin imza atmaya yetkili kisisi olarak, yukarida belirtilen ihale siireci igin
hazirlanan ihale dosyalarin1 okuyup kabul ettigimizi, higbir kosul ve kisitlama dne siirmeden beyan ederim. Thale
dosyasinda belirlenen <hizmetleri saglamay1r / mallar1 tedarik etmeyi / yapim isini iistlenmeyi>, Teknik
Teklifimizi olusturan asagidaki belgeler ve miihiirlenmis ayri bir zarfla teslim edilen Mali Teklifimize dayanarak
teklif ediyoruz.

O Mali ve Ekonomik Durum Belgeleri

O Uzmanlik Alani1 ve Deneyim Belgeleri

Q Planlar — Cizimler (sadece yapim isleri i¢in)

O Organizasyon ve Metodoloji (sadece hizmet alimlart igin)

O Kilit uzmanlar (Kilit uzmanlarin listesi ve dzge¢mislerden olusur) (hizmet alimlar ve istenmis ise diger
alimlar i¢in)

Q Isteklinin beyannamesi (teklifi konsorsiyum veriyorsa, her konsorsiyum iiyesinden bir adet olmak iizere)



O Her Kilit uzmanin imzaladig1 miinhasirlik ve miisaitlik bildirimi (sadece hizmet alimlar1 igin)

Q [halenin kazanilmasi halinde 6demelerin yatirilacagi banka hesabimin ayrintilarini igeren doldurulmus mali
kimlik formu

O Doldurulmus Tiizel Kisilik Formu

Bu teklif, Isteklilere Talimatlarin 25 inci maddesinde belirtilmis olan gecerlilik siiresince gecerlidir.

Istekli adina.

Adi Soyadi

imza

Tarih




Bevanname Formati

(Teklif teslim formunun 3. Maddesinde belirtilen beyanname format)

<Tiizel kisiligin antetli kagidina yazilarak sunulacaktir>

<Tarih>
<So6zlesme makami (Yararlanici)nin ismi ve adresi>

Referansimz: < Davet tarihi>
Saym Yetkili,

TEKLIF SAHIBININ BEYANI
Yukarida belirtilen ihale davet mektubunuza atfen, biz, <Tiizel kisiligin ad(lar)i> olarak,

e Isbu teklifi bu ihale i¢in <liderligi tarafimizca iistlenilmis olarak / bireysel olarak> sundugumuzu ve ayni
ihaleye verilen tekliflerde bagka bir sekil ve formda katilimer olmadigimizi;

e Isteklilere talimatlarda sayilan, ihalelere katilimci olmamizi engelleyen durumlardan birine dahil
olmadigimizi;

e steklilere talimatlarda agiklanan yasak fiil ve davranislarda bulunmayacagimizi ve etik kurallara
uyacagimizi ve Ozellikle teklif teslim donemi igerisinde diger adaylar ya da ihale kapsamindaki kimselerle
mevcut ya da potansiyel hicbir ¢ikar ¢atigmasi ya da baglanti i¢ginde olmadigimizi,

e Basvuru formunda yalnizca kendi tiizel kisiligimizin kaynak ve deneyimine dair bilgiyi sagladigimizi;

e  Teklif siireci ya da sozlesmenin uygulanmasmin herhangi bir agamasinda, iistte belirtilen durumlarda
herhangi bir degisiklik olmasi halinde, sdzlesme makamini hemen bilgilendirecegimizi ve

e  Bu teklif siirecinde kasti olarak verilen herhangi bir yanlis ya da eksik bilginin, bu ihaleden ya da kalkinma
ajanslari tarafindan finanse edilen diger ihalelerden harig tutulmamizla sonuglanacagini kabul ettigimizi,

beyan ederiz.

Teklifimizin kabulii halinde, gerekirse, isteklilere talimatlarda agiklanan ihale disi birakilma durumlarindan
herhangi birine dahil olmadigimizi, yasal belgelerle ispatlamayi taahhiit ediyoruz. Formlarn ve delil
niteligindeki belgelerin {iizerlerindeki tarih, son teklif teslim tarihinin 180 gilin 6ncesinden daha eskiye ait
olmayacaktir.

Istendigi takdirde, bu ihale dosyasinda belirtilen teklif icin gerekli secim kriterleri ile ilgili, mali ve ekonomik
durumumuzun siirekliligi ve teknik - mesleki kapasitemiz hakkinda kanit saglamay1 taahhiit ediyoruz.

fhale kararinin bildirilmesinden sonra, 15 takvim giinii iginde bu kaniti saglayamamanz ya da eksik / yanlis
bilgi vermis olmamiz durumunda ihale kararimin hiikiimsiiz sayilacagindan haberdar oldugumuzu bildiririz.

Saygilarimla

<Tizel kisiligin yetkili temsilcisinin imzas>
<Tizel kisiligin yetkili temsilcisinin ad1 ve unvani >



