T.C.

ISTANBUL KALKINMA AJANSI

BAGIMSIZ DEGERLENDIRICI
GOREVLENDIRILMESINE iLiSKiN iLAN

istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan 13 Ocak 2025 tarihinde ilan edilen 2025 yili Mali
Destek Programlari, referans numaralari ve programlara tahsis edilen kaynaklar asagida yer

almaktadir.
Program . . . .
. . Proje basina asgari- Asgari - azami
Program adi biitcesi .
(1) azami destek tutarlari | destek orani
Yapay Zeka Teknolojileri Mali
‘ 3.000.000
Destek Programi 200.000.000 %25 - %90
. 15.000.000
ISTKA/2025/YZT
ikiz Déniisiim Mali Destek Programi 3.000.000
200.000.000 %25 - %90
iISTKA/2025/iDM 15.000.000
isbirligi istanbul-Kurumsal Sirketler
ile Startuplar Arasi isbirliklerini 5.000.000
Gli¢lendirme Mali Destek Programi | 150.000.000 %25 - %90
15.000.000

iSTKA/2025/KSI

Ajansimiz tarafindan uygulanacak Mali Destek Programlari kapsaminda yapilacak proje
basvurularinin teknik ve mali degerlendirmesini yapmak {zere bagimsiz degerlendiriciler

gorevlendirilecektir.




Bagimsiz Degerlendiricilerde Aranacak Nitelikler:

Bagimsiz Degerlendirici olarak gorev yapmak isteyenlerin en az lisans diizeyinde
mezuniyet derecesine sahip olmalari ve basvuruda bulunmak istedikleri programlar ile ilgili
asagida belirtilen alanlardan birinden veya birkagindan toplamda en az 5 yillik tecriibeye sahip
olmalari gerekmektedir. Bagimsiz degerlendirici adaylarinin tecriibelerini destekleyecek
belgeleri, KAYS sisteminde “Basvuru Doklimanlari” bélimine ylklemeleri beklenmektedir.

“YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI” (YZT) PROGRAMINA YONELIK TECRUBE ALANLARI

1. Yapay zeka, veri analitigi ve makine 6grenimi gibi alanlarda egitim programlarinin tasarimi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve egitim materyallerinin hazirlanmasi ve hedef gruplarin
ihtiya¢ analizine dayal surdirilebilir modeller gelistiriimesinde bilgi ve tecribe sahibi
olunmasi

2. Yapay zeka odakl girisimlerin desteklenmesi, hizlandirma programlari, kulugka merkezleri
ve uluslararasilastirma sireglerinde ve girisimcilik ekosistemi igin yatirim, is gelistirme ve
sektor bazli ihtiyag analizlerinin yapilmasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

3. Yaratici endustrilerde yapay zeka odakh; etik, fikri mulkiyet haklari, veri glivenligi, veri
yonetimi vb. hususlarinda ve plastik, mobilya, tekstil gibi sektorlerde dongisel tasarim
uygulamalari, strdurulebilir yenilik¢i tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

4. imalat sanayiinde yapay zekd uygulamalarinin gelistiriimesi, entegrasyonu ve dijital
donisim sireclerinde aktif rol alinmasi; (niversite, sanayi, STK ve kamu isbirligi ile
olusturulan platformlarin olusturulmasinda ve isletmelere 6zel hazirlanan dijital
doénisim mevcut durum analizleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi; tecriibe
sahibi olunmasi

5. Kamu kurumlarinin veri analitigi ve veri yonetimi kapasitelerinin artirilmasi, yapay zeka
tabanh siireg iyilestirme ve verimlilik ¢dziimlerinin hayata gegirilmesi; kamu verilerinin
diizenlenmesi, anonimlestiriimesi ve yeniden kullanima sunulmasina yonelik acik veri
kitiphaneleri veya platformlarinin olusturulmasi; akilli sehir projelerinde yapay zeka
¢Ozlimlerinin gelistirilmesi vb. konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

“iKiz DONUSUM” (ibM) PROGRAMINA YONELIK TECRUBE ALANLARI

1. Olgunluk analizi, yol haritalari hazirlanmasi ve bu slreglere yonelik egitim programlari
gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

2. Endustriyel simbiyoz, kaynak verimliligi, temiz (iretim, yasam déngisu analizi (LCA) ve yalin
Uretim tekniklerinin dijital uygulamalari konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

3. Nitelikli isglclinin yetistiriimesine yonelik programlarin tasarimi ve uygulanmasi

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi




4. Kaynak verimliligi egitimleri, analiz ve danismanlik hizmetleri konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olunmasi

5. AB Yesil Mutabakati basta olmak Uizere uluslararasi g¢evre diizenlemelerine uyum
¢alismalari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

6. Teknoloji gelistiricileri ve kullanicilari arasinda is birligi kurulmasi ve yonetilmesi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi

“{SBIRLIGI iISTANBUL” (KSi) PROGRAMINA YONELiK TECRUBE ALANLARI

1. Teknoloji, yenilik ve yaraticilik odakl girisimciligin gelistiriimesini ve/veya ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin giiglendirilmesini amaglayan projelerde tecriibe sahibi olunmasi

2. Kurumsal sirketler ile startuplar arasi isbirliklerini gliclendirme konulu faaliyet ve projelere
iliskin tecriibe sahibi olunmasi

3. Girisimcilik ekosistemi icerisinde yer alan ve finansmana erisim, uluslararasilagsma,
mentorluk vb. alanlarda ekosisteme destek veren kurumlarla faaliyetler gerceklestirilmesi

4. Teknopark, kulugka, is gelistirme merkezleri ve hizlandiricilar gibi girisimcilere hizmet eden
yapilarda ¢alisma tecriibesine sahip olunmasi

5. Teknoloji girisimlerinin gelistirilmesine yonelik olarak mentorluk, egitim ve danismanlik

hizmeti saglamaya yonelik tecriibe sahibi olunmasi

Bunun yaninda adaylarin asagida yer alan konularla ilgili bilgi ve/veya deneyim sahibi
olmalari tercih sebebi olacaktir.

e Proje donglsu yonetimi ve/veya idari, mali ve teknik konularda proje degerlendirmesi
e Kalkinma Ajanslari mali yardim ve uygulama usulii

e Hibe projesi uygulamasi ve yonetimi

e Deneyim alani ile ilgili mevzuat bilgisi

Bagimsiz Degerlendiricilerle ilgili Diger Hususlar:

Bagimsiz Degerlendiriciler, teslim edilen projelerin hazirhk veya uygulama
asamasinda gorev almamis veya almayacak olan kisiler arasindan secilecektir. Bagimsiz
degerlendiriciler; kendileri, esleri, ortaklari, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlari  ile (yesi ya da ortagl olduklari kurumlara iliskin projeleri
degerlendirmeyeceklerdir.

Bagimsiz degerlendiricilerin kimligine ve bunlarin degerlendirdikleri projelere iliskin
bilgiler gizli tutulacaktir. Bu kisilerin gérevlendirmeleri ile ilgili yazismalarda gizlilik kurallarina
uyulacak ve buna uymayanlar hakkinda gerekli hukuki, cezai islemler baslatilacaktir.
Degerlendirme calismalarina katilacak bagimsiz degerlendiricilerin bizzat kendilerinin de bu
gizlilik kurallarina riayet etmeleri, gérev alacaklari degerlendirme islemleriyle ilgili siireg, islem
ve sorumluluklari afise etmemeleri, sosyal medya hesaplarindan paylasmamalari
gerekmektedir.



Degerlendirme slirecinde gorev alanlar; degerlendirme sirasinda proje icerigi ile ilgili
elde ettikleri bilgileri kaydedemez, proje tekliflerini cogaltamaz ve Ajans disindan hig kimseyle
paylasamazlar.

Bu cercevede gorevlendirilecek Bagimsiz Degerlendiriciler; isin tanimini, slresini,
tarafsizhk ve gizlilik esaslarini, ¢alisma kosullarini ve kamu personeli degil ise kendilerine
o0denecek bedel ve benzeri hususlari iceren “Taahhitname”yi ve “Tarafsizlik ve Gizlilik
Beyannamesi”ni KAYS’ta onaylayacaklardir. Mezkur belgeler, bilgilendirme amaciyla basvuru
dokimanlari arasina eklenmistir.

istanbul Kalkinma Ajansi, bagimsiz degerlendiricileri, basvurusu kabul edildigi halde
belirtilen mali destek programinda gérevlendirmeme hakkini sakh tutar.

Basvuru Sekli ve Zamani:

Bagimsiz Degerlendirici olarak gorevlendiriimek lzere basvuruda bulunmak isteyen
adaylarin, 07/03/2025 (Saat 17:00) tarihine kadar Ajans web sitesindeki baglantidan ve
(https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr/Kays/Kayslstemci/giris.jsp) adresinden erisecekleri
KAYS sistemi Uzerinden acilan ilan(lar)a basvuru yapmalari gerekmektedir. Basvuru
yapabilmek icin 6ncelikle sisteme “Kullanici Giris” butonu lzerinden giris yaparak “Bagimsiz
Degerlendirici” kullanicisi olarak kayit olmak gerekmektedir. Kayit islemi ile detaylar KAYS
sistemine giris yaptiktan sonra Yardim linki lzerinden erisilebilen Bagimsiz Degerlendirici
Kullanici Kilavuzunda (BD_Dederlendirmesi_Islemleri (Bagimsiz Dederlendirici) ) yer almaktadir.
Basvuru formunda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir;

Ajans Ads: istanbul Kalkinma Ajans:
Destek Programi Adi: Yapay Zeka Teknolojileri Mali Destek Program:
Liitfen ilgilendiginiz dncelik alanlanini seginiz. Tik igareti ile secilmemis olan oncelik alaniar kayit edilmeyecektir.

Boige Plani Hedefi Agikdama

Yapay zeka alaninda nitelikii insan kaynaginin yetistirimesi x
%

BD tarafindan ilgilenilen

\_| 6ncelik segilmeli ve agiklama
Oncelik Alanlan: X SRt 2e "
— kismina ilgili dncelik
kapsamindaki tecriibeleri
yazilmahdir.

Yapay zeka odakii girisimcilik ekosisteminin giclendiriimesi

Yaratic: ekonominin yapay zeka ile guglendiriimesi =

Sanayide yapay zeka kullanimini yayginlastrarak retim
streglerinde verimifigi artirmak

Kamu kurumiannda yapay zeka kullanimini

4
yayginiastirarak verimiligi artrmak

p
Basvuru nedeni kismina,
program konusu ile ilgili
genel caligmalari yazilmalidir.

Bagvuru Nedeni:

Taahhitname bilgilendirme amagli olup bu asamada
ilan Metni: 2025 BD ilan Metni.pdf g imzalanmayacaktir.

Bagvuru Dokumanlan $ablonu: Te - Bilgil i Amach.zip -
T —— Yokie | e—__ Basvuru dokiimanlari kismina konu ile ilgili tecriibesini
T destekleyecek belgeler yiiklenmelidir. (Zip veya Rar formatinda,
en fazla 10 mb olmalidir.)

Basvurusu kabul edilen adaylara tebligat sistem (zerinden yapilacak olup ayrica resmi
bir yazisma yapilmayacaktir. Bagimsiz Degerlendiricilere yonelik bilgilendirme ve egitim
programi ile ilgili detayl bilgi daha sonra basvurusu kabul edilen adaylarin e-posta adreslerine
gonderilecektir.


https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr/Kays/KaysIstemci/dosya?evraktipi=6U2IEopctELizjoCmPT4gA%253d%253d&diskadi=_6CYPacPp11QRoBHVPhjcIrwz2_2XFJQyehYxNA2nPptFrkDbJHcmw%253d%253d&dosyaadi=KAYS-PRJ-BDDegerlendirmesi%28BD%29.pdf

Bagimsiz Degerlendirici olarak gorevlendiriimek isteyen adaylar, birden fazla mali
destek programina basvurabilirler. Bu durumda gorev almak istedikleri her program igin ayri
birer basvuru yapmalari gerekmektedir.

Bagimsiz Degerlendiricilerin Secimi:

Adaylarin konuyla ilgili uzmanlhk ve tecriibeleri, yapacaklari basvuru ve eklerinin
incelenmesi ve gerekli gortldigi takdirde milakat yoluyla, Ajans uzmanlarindan olusan bir
komisyon marifeti ile tespit edilecektir.

Bagimsiz Degerlendiricilerin Gorevlendirilecegi Yer ve Zaman:

Ajans tarafindan yapilan degerlendirmeler ve se¢im sonucunda bagimsiz degerlendirici
olarak hizmet vermesi uygun gorilenlere verilecek egitime ve bagimsiz degerlendiricilerin
gerceklestirecekleri goreve iliskin takvim kendilerine e-posta yolu ile bildirilecektir. Bununla
birlikte, degerlendirme sirecinin 01/05/2025- 18/05/2025 tarihleri arasinda hafta ici mesai
saatleri icinde olmasi planlanmaktadir. Degerlendirme sirecine iliskin ¢alismalar KAYS
Uzerinden ¢evrim ici olarak yapilacaktir.

Bagimsiz Degerlendiricilere Yapilacak Odemeler:

Kamu personeli disindaki bagimsiz degerlendiricilere degerlendirdikleri proje adedi
Uzerinden proje basina 6denecek briit licret 4.000 TL olarak belirlenmistir. Bu Uicret tizerinden
Ajans tarafindan gelir ve damga vergisi vb. kanuni kesintiler disulerek net 6deme tutarlari
hesap edilecektir. Bagimsiz degerlendiricilere bu licret disinda herhangi bir 6deme ve harcama
yapilmayacaktir.

Degerlendirme Ucreti almayan bagimsiz degerlendiricilerin gorevleri ile ilgili her tirli
gider ve harcamalari, gorevlendirme sliresince Ajans blit¢esinden karsilanacaktir. Bir bagimsiz
degerlendirici, bir proje teklif cagrisi doneminde toplamda en fazla 25 (yirmi bes) proje teklifi,
bir glinde ise projenin niteligine ve kapsamina gore en fazla 3 (lg¢) proje teklifi
degerlendirebilir.

Bir bagimsiz degerlendirici, bir takvim yiliicinde en fazla 50 (elli) proje degerlendirebilir.

BAGIMSIZ DEGERLENDIiRici | UCRETLENDIRME

ADAYLARI DEGERLENDIRME UCRETI

Kamu Personeli Olmayan

Bagimsiz Degerlendiriciler Degerlendirilen proje basina brit tcret: 4.000 TL

Yiiksekogretim 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 37’nci maddesi
Kurumlari Ogretim Elemanlari cercevesinde proje basina brit Gcret: 4.000 TL

Kamu Personeli Olan Bagimsiz
Degerlendiriciler ve (Varsa) Gorevleri ile ilgili her tirli gider ve harcamalari
Degerlendirme Ucreti Almayan | 6denecektir.

Diger Bagimsiz Degerlendiriciler




Programlar hakkinda daha detayli bilgi icin Ajansimizin internet sitesinde yayinlanan Basvuru
Rehberlerine ve diger ilgili belgelere www.istka.org.tr adresinden ulasilabilir.

Basvuru sistemi icin: https://kaysuygulama.sanayi.gov.tr/Kays/Kayslstemci/giris.jsp

ilanen duyurulur.


http://www.istka.org.tr/

