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ISTANBUL KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI
1. Ozet Bilgiler

Istanbul Kalkinma Ajansi’na “4 sayili Bakanliklara Baglh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200
inci maddesi” ve “Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi” hikimleri uyarinca;
Istanbul'u bir marka sehir haline dénistirme ve sirdirilebilir kalkinmada éncii olma
hedefine hizmet etmek isteyen, dinamik calisabilen, yaratici ve analitik disinebilen,
takim calismasina yatkin, kendiliginden is yapabilme becerisine sahip, kendine glivenen,
iletisime acik, pozitif dlstnen, Uretken, dedisen calisma kosullarina kolay uyum
saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 8 (sekiz) “Uzman” ve 3 (lc¢) “Destek Personeli
(2 biro gorevlisi, 1 sekreter)” alimi yapilacaktir.

Basvuru Baslangig¢ Tarihi 04/11/2025
Basvuru Bitis Tarihi 18/11/2025 23.59
Basvuru Yeri (Online basvuru) https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Yarisma Sinavina (Miilakat)
Katilmaya _Hak Kazanan 09/12/2025
Adaylarin Ilani

Yarisma Sinavi (Miilakat)

Tarihi Tarihler ayrica duyurulacaktir.

istanbul Kalkinma Ajansi — Asmalimescit Mah.
Istiklal Caddesi No:142, Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu
34430 Istanbul

Yarisma Sinavi (Miilakat)
Yeri

2. Basvuru ve Ise Alinmada Aranan Sartlar ile Genel Hususlar

2.1 Genel Sartlar

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye kullanma,
dolanli iflas gibi yluz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istinlak kacakgihdi hari¢ kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agida vurma suglarindan dolayi hikimld bulunmamak,

¢) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalidi bulunmamak, az
tehlikeli isyerlerinde (bUrolar, ofisler ve restoranlar) galisanlar igin gerekli ise giris
saglik raporunu almasina engel herhangi bir durumu bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmisse muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

sartlari aranir.
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2.2 Uzman Personel Adaylari igin Ozel Sartlar

2.2.1 Uzman Personel Adaylar Icin Asgari Sartlar

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara

denkligi YOK tarafindan kabul

edilen yurt icindeki veya yurt disindaki

ylksekogretim kurumlarinin asadidaki tabloda belirtilen boélimlerinden mezun

olmak,

Boliim

istihdam Edilecek
Uzman Sayisi

Endustri, Makine, Cevre, Bilgisayar Mihendislikleri,
Elektrik-Elektronik veya Elektronik ve Haberlesme

Mihendislikleri, Isletme Miihendisligi, Matematik 4
Muhendisligi, Matematik

Isletme, iktisat, Maliye 3
Grafik, Grafik Tasarim, Gérsel Iletisim Tasarimi, Iletisim

Tasarimi, Iletisim Tasarimi ve Medya, Medya ve Goérsel 1

Sanatlar, Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla
Iliskiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler, Yeni Medya ve Iletisim

b) Sinav son basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde Ingilizce dilinden Yabanci Dil

Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS, e- YDS)'den (C) diizeyinde veya dil yeterliligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska
bir sinavdan asgari (C) duzeyine karsilik gelen puanin esdederini saglayan belgeye
basvuru tarihi itibariyla sahip olmak (Denklikte OSYM'nin dil esdegerligine iliskin
resmi denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geredi UDS-YOKDIL kabul
edilmemektedir.)

c) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme

Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallarina gore son basvuru tarihi itibariyla
gecerli ve asadidaki tabloda gosterilen ilgili puan tlrlerinden en az 80 (seksen)

puan sahibi olmak.

Bolim

KPSS Puan Tiri

Endustri, Makine, Cevre, Bilgisayar
Muhendislikleri, Elektrik-Elektronik veya
Elektronik ve Haberlesme Mluhendislikleri,
Isletme Miihendisligi, Matematik
Mlhendisligi, Matematik

KPSSP1, KPSSP2, KPSSP3

Isletme KPSSP24, KPSSP25
Iktisat KPSSP14, KPSSP15
Maliye KPSSP19, KPSSP20, KPSS21

Grafik, Grafik Tasarim, Gorsel Iletisim
Tasarimi, Iletisim Tasarimi, Iletisim
Tasarimi ve Medya, Medya ve Gorsel
Sanatlar, Gazetecilik, Halkla iliskiler ve

KPSSP1, KPSSP2, KPSSP3
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Reklamcilik, Halkla Iligkiler ve Tanitim,
Halkla Iliskiler, Yeni Medya ve Iletisim

2.2.2. Uzman Personel Adaylari icin Tercih Nedenleri

Uzmanlik alanlari ile ilgili asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkagina
sahip olmak, belgelemek kosuluyla tercih nedenidir.

BOLUM

BASVURU
REFERANS KODU

TERCiH NEDENLERI

Endustri,
Makine, Cevre,
Bilgisayar
Muhendislikleri,
Elektrik-
Elektronik veya
Elektronik  ve
Haberlesme
Mihendislikleri,
isletme
Mihendisligi,
Matematik
Mihendisligi,
Matematik

UZMAN (4 kisi)

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati,
vb.), Proje Doéngisi Yonetimi, Avrupa
Birligi Destek Mekanizmalari ve
Uygulamalari, Dlinya Bankasi, Birlesmis
Milletler, Kalkinma Ajanslan gibi kurum-
kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin yuratilmesi
konularinda bilgi ve/veya tecribe sahibi
olmak,

Fizibilite calismalari, Proje Hazirlama, Proje
Doénglisii  Ybnetimi  Raporlama, Kayit
Tutma, bilgi sistemlerinin  kullaniimasi
konularinda bilgi ve/veya tecribe sahibi
olmak,

Bolgesel arastirma,
hazirlanmasina yonelik calismalarn
yuritmek Ulzere; arastirma, analiz ve
raporlama yodntemlerine hakim, yazili ve
s6zIU iletisim becerilerine sahip, planlama
ve slre¢ yonetimi konularinda bilgi
ve/veya tecrlibe sahibi olmak

Satin alma islemlerinin gergeklestiriimesi
(sartname, ihale, sdzlesme slregleri) ve
hakedis kontrolli-6deme konularinda bilgi
ve/veya tecribe sahibi olmak,

Temel dizeyde maliyet analizi, fiyat-kalite
karsilastirmasi yapabilecek finansal
tecribe ve/veya bilgi sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Ilgili alanda lisans Ustli editime sahip
olmak.

analiz ve raporlar

Isletme,
Iktisat, Maliye

UZMAN (3 kisi)

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati,
vb.), Proje Doéngisi Yonetimi, Avrupa
Birligi Destek Mekanizmalari ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis
Milletler, Kalkinma Ajanslan gibi kurum-
kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin yuritidlmesi
konularinda bilgi ve/veya tecribe sahibi
olmak,
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e Fizibilite calismalan, Proje Hazirlama, Proje
Donglisii  Yobnetimi  Raporlama, Kayit
Tutma, bilgi sistemlerinin kullaniimasi
konularinda bilgi ve/veya tecribe sahibi

olmak,
e Bolgesel arastirma, analiz ve raporlar
hazirlanmasina yonelik calismalan

ylritmek U(zere; arastirma, analiz ve
raporlama yontemlerine hakim, yazili ve
sozll iletisim becerilerine sahip, planlama
ve slreg yonetimi konularinda bilgi
ve/veya tecribe sahibi olmak

e Satin alma islemlerinin gerceklestiriimesi
(sartname, ihale, sdzlesme slregleri) ve
hakedis kontrolii-6deme konularinda bilgi
ve/veya tecribe sahibi olmak,

¢ Temel dlizeyde maliyet analizi, fiyat-kalite
karsilastirmasi yapabilecek finansal
tecribe ve/veya bilgi sahibi olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek,

o Ilgili alanda lisans Usti egitime sahip
olmak,

e Insan kaynaklari ve personel islemleri
alaninda tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

e Bordrolama yapabilmek ve ilgili
programlari kullanabilmek,

e Sendikalar Kanunu ve Sendikal sirecgler
hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Is Kanunu ve SGK mevzuatina hakim
olmak,

e Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik konularinda
tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak,

e Performans dederlendirme sistemleri ve
uygulamalari konusunda tecribe ve/veya
bilgi sahibi,

o Is saghg ve givenligi konularinda tecriibe
ve/veya bilgi sahibi,

e Office programlarini kullanma becerisine
sahip olma,

e Kurumsal satin alma konusunda bilgi
sahibi,

e Kamu Ihale Kanunu ve meri mevzuat
hakkinda bilgi sahibi,

e Temel diizeyde maliyet analizi, fiyat-kalite
karsilastirmasi yapabilecek finansal bilgi
ve/veya tecrliibe sahibi,

e Satin alma islemlerinin gercgeklestiriimesi
(sartname, ihale, sdzlesme slregleri) ve
hakedis kontroli-6deme konularinda bilgi
ve/veya tecribe sahibi olmak,

e Biltce, muhasebe ve finans konularinda

4
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tecriibe ve/veya bilgi sahibi,
Planlama ve zaman yoénetimi konularinda
bilgi ve beceri sahibi olmak,

Kolay

iletisim kurabilme niteligine haiz

olmak,
SMMM belgesine sahip olmak,

Iigili

alanda lisans Usti editime sahip

olmak.

Grafik, Grafik

Tasarim,

Gorsel Iletisim

Tasarimi,

Iletisim

Tasarimi,

fletisim

Tasarimi ve

Medya, Medya

ve Gorsel

Sanatlar, .
Gazetecilk, UZMANLT (1
Halkla Iliskiler

ve Reklamcilik,

Halkla iliskiler

ve Tanitim,

Halkla Iliskiler,
Yeni Medya ve

Sunum tasarimi konusunda tecribe
ve/veya bilgi sahibi,
Infografik hazirlama konusunda tecriibe
ve/veya bilgi sahibi,
Cok sayfali tasarimlar (dergi, arastirma
raporu vb.) konusunda tecribe ve/veya

bilgi sahibi,

Internet sitesi ve sosyal medya
hesaplarinda kullaniimak Uzere gorsel
hazirlanmasi konusunda tecribe
ve/veya bilgi sahibi,

Adobe illustrator kullanimi konusunda
tecribe ve/veya bilgi sahibi,

Adobe indesign kullanimi konusunda

tecribe ve/veya bilgi sahibi,
Icerik olusturma konusunda tecribe
ve/veya bilgi sahibi,

Haber Uretme konusunda tecribe
ve/veya bilgi sahibi,
Halkla iliskiler konusunda tecriibe

ve/veya bilgi sahibi,
Ic ve dis paydaslarla iletisim konusunda
tecriibe ve/veya bilgi sahibi,

S e Fotograf makinesi, video kamerasi
Iletisim .
kullanim becerisi,

e Temel masa Ustt montaj, kurgu
becerisi,

e Halkla 1lligkiler ve reklam ajanslarn,
haber mecralari ve yayincilar ile iletisim
tecribesine sahip.

2.3 Destek Personeli Adaylar Icin Sinava Giris Sartlari

2.3.1 Destek Personeli Adaylari icin Asgari Sartlar

a) En az dort yillik lisans editimi veren yliksekdégretim kurumlarinin veya bunlara

denkligi YOK tarafindan kabul

edilen

yurt icindeki veya vyurt disindaki

ylksekdgretim kurumlarinin asagidaki tabloda belirtilen bélimlerinden mezun

BSlim Istihdam Edilecek
Destek Personeli Sayisi
Isletme, Iktisat, Maliye, Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve 3
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Tanitim, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,

b) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segcme
Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallarina goére son basvuru tarihi itibariyla
gecerli ve KPSSP24, KPSSP25, KPSSP14, KPSSP15, KPSSP19, KPSSP20, KPSSP21,
KPSSP1, KPSSP2, KPSSP3 puan tirlerinden en az 60 (altmis) puan sahibi olmak.

2.3.2 Destek Personeli Adaylari Icin Tercih Nedenleri

Asadida belirtiimis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkacina sahip olmak,
belgelemek kosuluyla tercih nedenidir.

BASVURU REFERANS

KODU TERCIH NEDENLERI

BOLUM

e Mali konulara iliskin bilgi sahibi olmak,

e Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve
usuliine uygun olarak tutulmasi,
raporlanmasi gibi islemlerde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e Gelir, gider kaydinin tutulmasi, gelirlerin
tahakkuku ve muhasebelestiriimesi,

DESTEK PERSONELI- giderlerin takibi ve muhasebelestiriimesi

BURO konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

GOREVLISI/MOB+MUH. =« Kurumsal &6demelerin hak sahiplerine

(2 kisi) gerceklestiriimesi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e Temel dizeyde maliyet analizi, fiyat-
kalite karsilastirmasi yapabilecek finansal
bilgi ve/veya tecribe sahibi,

e Devlet destekleri (hibeler, tesvik
mevzuati, vb.), Proje D6nglslt Yonetimi,
Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis
Milletler, Kalkinma Ajanslari gibi kurum-

Isletme,
Iktisat, Maliye

kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin yuratilmesi
konularinda bilgi ve/veya tecriibe sahibi
olmak,

e Proje satin alma islemleri (sartname,
ihale, sobzlesme slregleri) ve fatura
kontroli-6deme konularinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak,

e Planlama ve zaman ydnetimi konularinda
bilgi ve beceri sahibi olmak,

e Kolay iletisim kurabilme niteligine haiz
olmak,

¢ SMMM belgesine sahip olmak,

o Ilgili alanda lisans Usti editime sahip
olmak.
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Isletme, kol . K
Halkla DESTEK e Protokol, resmi yazisma ve neza et
iliskiler PERSONELI- kurallari hakkinda bilgi sahibi olmak,
H:flkla i’IiskiIer SEKRETER (1 kisi) e Yonetici asistanligi tecriibesine sahip
ve Tanitim, oIr_nak, .
Halkla ilikiler e Ofis programlarini kullanma becerisine
ve sahip olma,

Reklamailik e Yabanc dil bilmek.

3. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri

Basvurular; 04/11/2025 tarihinden baglayarak 18/11/2025 tarihi saat 23.59’a kadar,
Kariyer Kapisi Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresinden yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dodgru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve
tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili
bélimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlar
saglamayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon igin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarin, isbu ilanin ilgili bélimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin sahip olduklar
belgeleri de basvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar basvurularina eklemesi, tercih
nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi icin zorunludur.

Basvuruda Sunulacak Belgeler

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar icin hazirlanan kontrol
listesi

Uzman Destek

Belge :
9 Personel Personeli

1 Ozgecmis ve Fotograf v v
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Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar icin hazirlanan kontrol
listesi
Belge Uzman Destek
Personel Personeli
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-
Devletteki mezuniyet bilgilerinin
hatali veya eksik olmasi durumunda
yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet
basvurusu sirasinda "Diger
2 Belgelerimiz" asamasi altinda v v
bulunan ™ Lisans Mezuniyet Belgesi”,
“Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve
“Doktora Mezuniyet Belgesi”
alanlarina mezuniyetlerini gosterir
dokiiman(lar)i yiiklemeleri
gerekmektedir.)
OSsYM Baskanhg Tarafindan
Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil
3 Sinavi Belgesi (OSYM Yabanc Dil y
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)
harici sinav belgesi beyani yapilmasi
durumunda yiliklenecektir.)
Tercih sebeplerini tasidigini gosterir
4 v v
belgeler
Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan ve son
5 basvuru tarihi itibariyla gecerli bir 4 4
Kamu Personeli Segcme Sinavindan
ilgili puani gosterir belge
6 Adli Sicil Belgesi v v
7 Erkek Adaylar icin askerlikle ilisiginin v v
olmadigina dair belge

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gercedinin aynisi oldugunu, basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.
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4. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Yarisma Sinavina Cagri

Ajansa yapilan basvurular, uzman personel ve destek personeli adaylar icin Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi ekinde yer alan dederlendirme kriterleri dogrultusunda
Genel Sekreterlikce dederlendirildikten sonra adaylarin puan siralamasi yapilir. Puan
siralamasi listesinden, alim yapilacak 6drenim dallarinin her biri icin belirlenen pozisyon
sayisinin 5 (bes) kati aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir
ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Dederlendirme sonucu puani
son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Adaylara ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma sinavina katilmaya hak
kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) glin icerisinde yapilir. Yonetim Kurulu
baskani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes gln iginde belirlenecek (g kisilik bir
komisyon tarafindan en geg¢ bir hafta igerisinde sonucglandinilir. Bu siire, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Ayrica basvuru dederlendirme sonuclarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 glin
oncesine kadar basvurusunu geri cekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava
davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger basvurular dikkate alinarak
gincellenir ve tekrar duyurulur.

5. Yarisma Sinavi Yeri ve Tarihi

Yarisma sinavi Istanbul Kalkinma Ajansi - Asmali Mescit Mah. Istiklal Caddesi No:142,
Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu 34430 Istanbul adresinde yapilacaktir. Sinav tarihleri
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden
duyurulacaktir.

istanbul Kalkinma Ajansi bu sinavi, herhangi bir gerekce gdstermeksizin iptal edebilir,
basvuru siresini uzatabilir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar mulakat tarihinde yanlarinda fotografli
kimlik belgesi hazir bulundurmalari gerekmektedir.

6. Yarisma Sinavi Sekli

Yarisma sinavi sozlii olarak yapilacaktir. Sézlii sinavdan énce, adaylara Istanbul Kalkinma
Ajansi tarafindan “kisilik envanter testi” uygulanabilir. Sinav Kurulu tyeleri s6zlU sinavda;
adayin calistigi alandaki uzmanhk dizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
bilgisi ve kullanabilme dizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
glicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslede uygunlugu
gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6nlne alarak her adaya ayr ayri not
verecektir.
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7. Yarisma Sinavi Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Ilani

Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdsterir.
Sinav basari notu 100 (ylz) puan Uzerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen her bir branstaki bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiliksek
puan alan adaydan baslamak lzere siralama yapilarak, her bir branstaki bos pozisyon
sayisi kadar aday yanisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda 70
(yetmis)’in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis
hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basanli adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goéreve basladiktan sonra
s6z konusu pozisyonun alti ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek
adaylar sirasina goére istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin géreve
baslamamasi ve yededinin de olmamasi veya yededi olmasina ragmen yededinin de
gbreve baslamamasi veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger
pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar basari sirasina goére ayni sure iginde istihdam
edilebilir. Bunlar hakkinda bu Yénetmeligin ilgili hikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gérusu ile baska bélimden sinava katilip
basarih olmus adaylarin sinavdaki basan sirasina goére goéreviendirilimesi suretiyle
doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini distk buldugu
takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Sinav sonuglari Ajans’in internet sayfasinda (www.istka.org.tr) ilan edilecek ve gdéreve
baslama cadrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Basvuru ve sinavda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercede aykir beyanda
bulundugu ya da Ajans’ta galismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin sinavlarn gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savcilhidina sug duyurusunda bulunulur.

8. Goreve Baslama

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hiikimlerine goére iki ayr deneme slresi olmak lzere,
Genel Sekreter'in onerisi Uzerine YoOnetim Kurulu karari ile belirsiz streli is akdi
yapilacaktir.

Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilme islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin géreve
baslama cadrisinin kendilerine teblig edildigi glini muteakip 15 gin icerisinde Genel
Sekreterlige mlracaat etmeleri gerekir.
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Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati mimkin bir
makul sebep olmaksizin 15 glin igerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadidi icin bu slire icinde miracaat
edememis olanlarin goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati mimkin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ayi asamaz.

Ajans personelinin calisma saatleri hafta ici 08:00-18:00 arasi olup haftada toplam 45
saattir. Ancak, personel kendisine verilen isi mesai saatlerine bagl kalmaksizin
tamamlamakla mikelleftir. Calisma yeri Istanbul ili olmakla birlikte, yurtigi ve yurtdisinda
gecici gorevlendirmeler yapilabilmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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