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A. Misyon ve Vizyon

Ajans, T anbiuf d& ekonomik ve sosyal kal| rifha N érinde etkili olan akl rleri bir araya getirmeyi, bl Igenin
1 I firia Potansyelini ulusal ve 1 N$I8R NeYde stratejik bir perspektifle ele almayPve sehip olunan yerel
kaynaklaf® harekete ¢S ibdmesini temel alan bir yI 1 &l B&nimsemA ®lup, fadiyetlerinde & NRNebilir
1 I firiad® | nO MIma ve Btarbuf Midanarka cehre dl Y’ B (indéXédefi le hareket etmektedir. Bu do€rultuda
hazPldan Ajans misyon ve vizyondz | Reki @oidir:

Vizyon: Y MNesel kent Ttanbul A cedel@fh, insan oda] fvéPoevreye duyarP &kili ve & h veren bir cezNm

merkez olmak.

Misyon: Kaii T® Penimseyerekortak | | ténBiletmek; A &rlBi@&SlarRP gherkezinde yer alarak kaynaklaNJP
T anbuE  breeldgSered y B (nieRJ

B. Yetki,' [Eevve Sorumluluklar

5449 sae fA®P fnindPAjandar®P YKumuludu, Koordinasyonu ve G revieri Hak] rida Karun@n 5. maddesinde
Y | infaMansla®P ¢ revieri aaCHll | ekilded BaNHP 6 G P NI

V  Yerelyl netimlerin planlaml-  detaléNBRteknik desteka |1aghak.

V Bl lge plan ve programlarRP yiyguanml amBeef |cEféliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda
degteklenen fadiyet ve projelerin uyguama & iécini iZemek, deSerlendirmek ve sonucefARXSE | PY Y I
. 1 | Sabileigngk.

V Bllge plan ve programlarifa uygun olarak bl Igenin 1 P N lyefrel 1 | imp Be ilgili kapasitesinin
gS f Almedidekddk®a bulunmakve bu kapsamdaki projelere destek se€lamak.

V  Bllgede kamu kesimi, | zel kesm ve sivil toplum kumlud tFtarafP yarRyN'Ni I8n ve bl Ige plan ve
programla®  cafelanfnemli gl rNen dier projeleri izemek.

V  Bllgesel gelidme hedeflerini gS N#ed tmkye yl nelik olarak; kamu kesmi, | zel kesim ve sivil toplum
kurulud ¥ P WIR 3hirlighi@S t Ameki A NJ

V Ajans@tahsisedilen kaynaklarP o |l&n & BrogtaimlarPa/uyain olarak kullanmak veya kullandP Ny’

V Bl lgenin kaynak ve olanaklariRPtespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelidmeyi hRandP NJé ve rekabet
3 O AN I NJiagaNdvhelik | NIrndair Brapmak, yapl Mak) bl o {{ F &urum ve kurulud §P-yap(icP
| NdrnaN@RR s eklemek.

V Blligenin A e yI (AP I Na/PH, ilgili kurulud fla AbirliSi halinde ulusal ve uluslal NJRaN&de
tanBnfAB/apmak veya yapli fdkJ
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Bl Ige illerinde yl- (FRONB®, kamu kurum ve kuruludar®P W rev ve yetki alarfRa giren izin ve ruhsat

Al@mleri ile di€er idl Ninge Alémlerini, ilgili mevzuatta belirtilen & fé A wed sonucehidP NIYN &te tek

elden takip ve koordine etmek.

Y netim, Nretim, tan®n, pazarlama, teknoloji, finansman, | r3 tlenme ve ADHBN S Bimi gibi konularda,

ilgili kurulud £ |- birli®i &aSlayarak] N\eeeortallce] f Atmeledefefi gNIAndileri deseklemek.

¢ N NJpin  ISdRPiKili veya oek tarafiPuluslarl NJp@ddPamlara ilickin faaliyetlerin bl Igede tanBnfRP
yapmak ve bu programlarkapsam®da proje gelidtiriimesine lali | Blamakl:

Ajans(P yadiyetleri, ml- fyapP &ePNanslailgili di€er hususar® 3 Neyl olarak yl- & |&hgceEPbir internet

sitesiolud (Fnaak.

Ajans@ad ErhBilgiler

1.

Fiziksel Yga

Ajans HavalimanP v38P EGS Business Park B2 Blok Kat:16 Yeollly B | ByNddresnde faaliyet
gl stermektedir. Ajans 4 toplani $lonu, » N Nafe ve 60 kidilik birim odalarP yamRolud I 3000 mu iR &lana
sahiptir. Buna ek olarak binanP gemin kalirBa 96muy iRHA NJv meNdittur.

2.
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Ajans Ted | AYafd >89 SyFPY | infa Rjansla®P WKuulud dibordinasgonu ve G revieri Hak] rida

Karun@n 7. maddesinegl re | €Bakiorganlardan olumaktad.

a)Kd] rifa Kumlu, b)Y netim Kurulu, c)GenelSekreterlik, d), | EnPastek Ofisi

Bl 1: Banbuf  Yhing Ajart Bganizasyon demad P

I/O netim Kurulu . &'alké ma Kurulu'

}senel Sekreter

Planlama,

Programlama ve rogram Y° ntini Igleme ve L Yatg € Destek
ST Birimi De JB!ﬁR’ﬁlrme Destek Birimi Ofisi

Birimi



Kal Enaa Kurulu

Bl Igesel gS tmk Bedefine & helik olarak; bl Igedeki kanu kurum ve kumulud #P-Bzel sektl r, sivil toplum
kurulud PN ersiteler ve yerel yl netimler araghda Abirli€ini gS f Amékiiveé Wans®e hlendirmek N ére
Y I infa Ruolu olud GuteNgd (i dgMIBnia Ruuluna temsilci gl nderecek kamu kurum ve kurulud tFile | zel

sektl r ve sivil toplum kurulud #P i nderecekleri temsicilerin sayPRgl rev & fesi ve di€er husudar Kurulud
Karanamesi ilebelirlenmidir.

Y I amjaRurulu@un d rev ve yetkilS NIlardiPdz

V Bllgenin sorunlarPa, tanPiafa, potansyeline ve | nceiklerine yl nelik olarak Y netim Kumuluna
tavsiyelerde bulunmak,

V Y netim Kurulunda yer alacak| zel sektl r ve/veya sivil toplum kurulud demsicilerini seomek,

V , IPffadiyet ve A aenetim raporlaNdPgl rNimek, dS € Sniidimé&k ve Y netim Kumuluna | nerilerde
bulunmak.

Y | Amja Rumlu «yeleri | zel kesim ve sivil toplum kurulud #ParasP ya Rengeli bir temsil seflanacak dekilde
belirlenmekte olup, AjanstB Kumlud KaranamS & ik 8 yhaddesi K KNmlerine istinaden gl rev & feleri 4 yRIP NJb
T anbul Y I fnfa Mand B. Kd] rffa Kumlu toplant® #9.06.2015 tarihinde gerceBedtirilmid G A Nafna Rulé | P
toplan( Rda B S ceA Y S N Hyelelk AdRs®yWdplany Rihine kadar gS @S tirdisi fadiyetler ht | Py
bilgilendiriimd € nmn |, Pt P CF I f A &S G gwidisedmniler dayTRling desyB] PNIBia & NA v
Kumlu Toplanii Beén®bildirgeleri Ajans web sitesirde yayPnlanmaktad®.

YE Etim Kurulu

Y netim Kunlu, AjansP Yy otgddBPNNERs Y nétim Kumlu, Vi, BN\yN| éhir Beledye . | P THcaet ve
Sanayih R I B&fRanarfRdanve K- tninaKuolu Nyelerinin aradrBan secddin N og/edén oludmaktad®. 09.06.2015
tarininde yap®nP olan 13. Y | finfa Ruulu@da ¢ N NJ Traga8ed Meclis, MNstakil Sanayici ve T dlamlarP
DernS EAME S . 2 NJa ltemdidieri iki yPo deioeting Kurulu Nyeli€ine & SIredAd G A NI

Buna d re Ajans Y1 netim Kurulu | 6 PR ekildeoludmud G dzNJIp

Tablo 1: Ttanbuft ~ Ynmd Ajafi& B netim Kurulu

«nvan Gl revi BmM

B e I [ YA T anbu Vdisi x| aAlLd 'l Thb
.o yd.y| T anbu B\yN| éhir BeledyeBad 1 | y P Kadr TOPBA

«eS T anbul Ticaet h R |-. a-RnP DBrahim4 | PR

«eS T anbu Savayih R I. 8- RNP Erdal BAHA VAN

«@e8$§ ¢ NNJPAE Sbor¥MeeBib ¢ Tdw 1y Mehmet. ««KEK T
«@e8$§ M«SPRD DI rR N/ nem Genel Bg| | y P Nail OLPAK

«@e8$§ .2NRI TadlyodzZ | ySi{ TalatULUSSEVER




5449 SyPPY | finfa Rjansla®P yKuulud d&bordinasyonu ve G revieri Hal hd® Karununun onbirinci

maddesirde Y netim Kurulu®@a aitgl revve yetkiler ata€daki gbidir:
Vv Pf doalprbgRMBP abil etmekve K- fnindBakanPRP ghl € Pyhrnak. &
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. P tide iktig Aoz gt re bN axi revize etmek.

. Pl fragoruve kesined S Wi ad&hucef AfiNaylamak.

¢ | PRI nha&mal altnP AlinFRe kiralanml aléhizmet alfmPa kararvermek.
Al BIR &ra rgpor ile yR fadiyet raporunu Kal| riha Bakari®®a g ndermek.
Ajans b\ esini onaylamakve Y | finfa B&anlP®a d ndermek.

Genelsekreterlik tarafP yarRsunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesineilA & teklifler ile
1 AveKurulud talyapfacak yardlarfonaylamak.

Ajans@ yapTacak baEP e hibeleri kebul etmek.
Personelinice alfml &véRd nk son verilmesinekararvermek.
Genelsekreterce belirleney”  Beta birimlerini ve bunlar I Nidaki bd INnN Wonaylamak.

Genelsekreteri belilemekve Y | finfa B&kanIPBP ghl € Puyfinak. a

< < < < <

¢ I @PREAIRG In® RdlarR afmPsatmPre kiralanml Eléhizmet althPkonularPda Genel Sekreterin
yetkili olacaEP nRINRKIBt etmek.

Y1 netim Kulu gerekli gl rR N\ehallerde yetkilerinden bir { PRPETPIAMBRR B odelilemek 6 tiyR
Genel Skretere devredellir.

2015 , P Odk-Haziran aylarP icerisnde Ajans Y ¢tim Kuwmlu 13.01.2015, 03.02.2015, 03.03.2015,
07.04.201505.05.2015, 09.06.201&rihlerinde toplanm®P 6 {opianiibsdnucd zetleri Y I finfa Rumlu Nyeleri ile
pl & lakia@F NGD

CGenel Skreterlik

Genel Sekreterlik Ajand Figfa organ®P NGel SekreterlAig ve | rhegek Ofishin en Nst amiri Genel
Sekreerdir. Genel Sekreter Y netim Kumluna kardPsorumludur. Ajans Gerel Seketeri Doce®r. A0 RiNedt
Y I NJ 13.088009 tarihinde gl reve bl & f &1 P@Kel Seketerin gl rev ve yetkileri 5449 S & P fuR ileY |
belirlenmidtir:

V M netim Kurulu kararlariMRuygulamak.

V | Pfl doalprbgRmP  bNbe haZPaddak ve Y1 netim Kuruluna stnmak.

5

V  Ajans gelirlerini toplamak, 4. maddeye gl re belirlenecek ua Hué esaslarile bNi ca® & hetim kurulu
karadarPa/uyain olarak harcamalaNy@pmak.



V Y netim Kuwulu tarafP yarRtespt edilecek arfPladJioeS Nde,&d RITBER t1 aFPhdllarR alfmBa,
& - mP® kiralanml &dRe hizmet alfhRa kararvermek.

V Bllgedeki 1 A Bufuil ve kurulud ¥P-yroje Nretme ve uyguama kapesitesini gelictirici fadiyetlerde
bulunmak.

V. ml Sebim, il toplum kurulud #Fve yerel yl netimlerin proje ve faalyet tekliflerini de€erlendirerek maln
deseka HafakN ére Y netim Kuruluna | neri d (i mhek.

Degeklenen proje ve faaliyetleri izemek, dS € Snidi#imék, denetlemek ve raporlamak.

<

Bl Igesel 1 I firdayRuilgili yurt A déki ve dPRERajans ve kurulud tldAbirlisi yapmak ve ortak projeler
gS f Améki A NJ

Yerelyl netimlerin pIN {aml-  éetaléNBRteknik destek & Haghak.
Personelin performans| IcBtlerini beirlemek ve performanariP S&18ndirmek.

Personelinide aflaml- &/éR6 nk son verilmesiniyl netim kuruluna teklif etmek.

< < < <

Ajans Genel Sekreterli€ini temsien, bl Igesel geliame ile ilgili ulusalve uluslararad Bplaill e kaii rRak ve
yurt dP tefRaslada bulunmak.

AjanstP sekretaryaA o fi & NXev abriRa gren dier hizmetleri yN‘Ntmek.

Y netim Kurulunun devretti& yetkileri kulanmak.

Planlama, Programlama ve KoordinasyonBiri mi

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB), T anlul Bl Ige Plan®FhazPlawidak, Plan(P yizyon ve
| ncelikerinin pl & Rar t&rafP yabenimsenmesi ve uyguanml- aAPcedergkli ce@rhalaNJpmaktan sorumiu
birimdir.  Bu kapamda ihtiyl aduyulan analiz ve | NJrndaaNBPygpTnl amP Sar/ Bl Ilge Plan®P Y nceliki
alanlarPdé strateji, politika belgeleri ve eylem planll NiZPadJ T dnbul Bl Ige PlanBPhayata gece meéIN ére
hazPl&tan desek programlar®P Y68 Ndesini olud urur. Bl Igesel gelidne hedeflerini gercekled iméye vyl nelik
olarak bl Igedeki pl & RaFladAbirli€ini gS t vr,0yérdl, ulusal ve uluslal NJAB#klerini yNNIN- ve bu aml lae
koordinasyondz &l Ayflta Ajas(P YRR cefiérha progNJ: YRR fadiyet raporiar®P aZRaMde sunar.

Program YEnetimi Birimi

Program Y netim Birimi (PYB), bl Ige plan ve programlarRPhayata gS oefek amachla yN'Ni I8n destek
programlar®P Wl netiminden sorumlu birimdir. Bu kapamda PYB, destek uyguama mekanizml- aFPygenel
ceSeNgsirin olud GuttmssRdan bl 6 f | @B Nurul KBo P ve dS € 18nbidme kriterlerinin  belirlenmes,
bl uru rehberlerinin hazP&hinl a Prge teklif caSNAPH VilanPve duyurulml & Bliglendirme vS  ihe
fadiyetlerinin R Nehlenmesi, proje badvurular®P yalPiyl & #eSerlendiriimesi, desek almaya hak kazanan

projelerinbelilenmesive 6 I @usalipleri ile sl Zedmelerinimzalanml &akadar oland RediygNNG N NJp

10



d Ul ¥eDA arldndir me Birimi

Teme ve DS € I8nbidme Birimi 6DB) mali destek programlaNJapsammda yNNi [8n proje fadiyetlerinin
iZienmesirden sorumlu birimdir. Bu kapsamdadestek & I NI NX | § IPIOtP§ ® WEBzehidiliNIFvzuat
hl 1 daPoifgilendirmekte, yararlanP &R sl Zedmede belirlenen yNkNmININklerini yerine getirmelerini kontrol
etmekte, | deme taleplerini teknik yl nden inceleyerek sonucehd®makta ve programlaP yygulama a & NBa ve

sonrasP ya Reerlendiriimesine yl nelik bilgi toplayarak analizini gS NJef tiéniektedir.

Destek Birimi

Ajans® yml £ Jerini v& dhsan kgnl 1 f polNiBASAPyasal mevzuat cercevesinde yN'Nimekten sorumiu
birimdir. Mali desek programlaP] I LJ& tla\y&alanP @RarafP AR projelere dair sinulan mali lkayP GR |
kontrol etmekte, | deme taleplerini mali yl nden inceleyerek ®nuceihdPmaktadP NAfans(P gebit kPrietlerinin
kaydP Bakh ve onarBnP Bizmet ofisinin G N Witiyacet AfNiideriimesi, yazPnda ve belgelerin kaydPve tasrifi,

Yl netim Kuolu ve KadkBma Kumulu toplanii PRPlyorganizasyonu, kurumsal iletAid ve medya takibi

hizmetleri, bilgh etk giseminin yl netilmesive geli&iriimesi himetlerini ss€lamaktadP.

Yatg O Bestek Cfisi

. | Tndilek Ofisi (YDO) T anbuk deki A de yali TiNitam®P Werli ve yabanO §- (PRONB tanPmPve
tedvikleri ile ilgili fadiyetleri yN'Nimekte, yerel ve uluslarl NJyla GPFONBIOP anbul Bl IgS 2né @kmek aml A& &
eS o Maili€i &e kapasite gS f mé celdrhhlaNJpmaktadP R0D2/3305 & I IRqP EnBréis) Deviet Yad®larP
H- | PaP KaeNEdoSrultusunda yl (AP hebvik belgeleri ile ilgilA lerklér hususunda yerel birim olarak
tan®nlanmP 6 U Pbé&amda drevzu: (i GeyektirdiSi bA oxfe YnNracaail f I abiPetrriek, bl Igedeki projelerin
iZlemelerini raporlamak ve yaii P N@ik belgelerinin tamamlama vizesi idemlerini ifa etmek gibi gl rev ve

yetkileri bulunmaktadP NJb
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3. Bilgi 9 E TirAi @e Teknolojik Kaynaklar

Web Say40 a
Ajans(P yhevzu: (i f&dByetleri, mali yapPRyapTan arl o iaRédtkinlik raporlaNJR sunumlaNJRg Ajans ile
ilgili di€er husudar® 3 htel olarak yl & l&gRP Eamuoyunu zaman®da ve do€ru olarak bilgilendiren web

sitesinehttp:/ /w ww.istka.org.tr adresindS y  i8tNdiektedir.
E I | Planlama ve Koordinasyon | Destek Programlan | Proje Uygulama Siireci | istanbul'da Yatinim | fletigim n

S S ISTKA 13. KALKINMA KURULU TOPLANTISI
“\\ \k\\\\m‘ GERCEKLESTIRILDI

NASIL YARDIMCI OLABILIRiZ?

FIRSATLARI TAKIP ETMEK ISTIYORUM

O]\ |

ACIK DESTEK PROGRAMLARI ©
DOKUMAN MERKEZI &
SIKCA SORULAN SORULAR &

Haziran Temmuz Ajustos

'\\ AJANSETKINLIKLERI  PROJE ETKINLIKLERI  [RITTYAFTTETEE S
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Soswyl Medya
P & RaNIPd6Sru bilgiye 3 Negl bir Sekilde uf lsbdmeleri amackla AjanstR sosyal medya aSlarRdaki
(Twiter, Facebook) hesapl Ni#Paktif bir bA ceA NuRauSimaktadP. Ajans® fadiyetleri, planlaml  BetalaNIJMali

degek programlaP yararlanP I@P® ymali destek programlarP kapsamPdaki faaliyetleri hak] rida bilgiler
yayPlanmakta, sosyal medya karelll N{fanlama & #$ cefndd N&t T | NJ ok da kullanTmaktadP NJP

istanbulbenim.orgweb sitesi buna | nemli bir| rnekted 1 fmiektedr.
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http://www.istka.org.tr/

Medya Takibi ve RaporlamaO a
l2kya YIFfA RSadS(PyLINREWE YAy NPSNISH (I ReRREYRE K 6 SNI SNJ
GFNFYYyFNFr{ KFFartP] YSRel GF1ALI NI LJ2NHz 2f dzo ( dzNHzf | NI

"KisiSEL ARSiVLERDE _ Celik Test ve Arastirma Merkezi”

Istanbul’u bilim ve teknoloji iissii yapacak

N

L 4

Istanbullular depreme
“AFADist” ile hazirlanacak

s v

Elektronik Belge YEnetim Setemi(EBYS)

AjanarffRda 1 Ok 2010 tarihinden itibaren gelen ve giden i N &raklar taranarak elektronik ortamda kayP (i
| fnal &AmaktadP. Kd] rffha BakalPBP Y012 yFPA e S1deNEetsiz olarak gjanslaP y llanfh®a sunmud
olR da€Elekronik Bebe Y ¢tim Sstemi (EBYS)herhang bir lisans bedeli | denmeksizin sadece kurulum, S &im
ve 12 ay a Il destek sl ZS e bedeli kardI®Rda 2012 Ml & P didrisinde tesis edilmid I«. KGN G NY
personS f  d-ioeA yemin edlerek S Eimler tamamlanm®, esi taranmP @&vraklar yeni sigeme akii IR
s\reklilik se&ElanmP %e 10 Ml & BO&2 tarihinden itibaren tNm Ajans gelen ve giden evrak yazPrdalaNdBa EBYS
kullanTmaya bl oninP 6 ©IFN2015-30.06.2015 tarihleri arasPdA 1.050 adet gelen ve 786 adet giden evrak
sisteme kayPediimA 6 ( A NJb

EBYSile (i N Yesmi yazBmalar e-imz fv@® zaman damgl foRrak sistem N érinde olud Guttisktad®.
BvraklaP gkleri deR N Klnak N ére kidgiler yetkileri dahilinde | Mdérine kolayRf | SINdktédifle.

Diger Donang lad ve YaU g lag |

Ajans 6 Nygfsirde 80 aboneli bir adet & | & R&fbntsantrali, 15 adet 3 Menlik kamerl avé?2 adet o+ &P
kayP (ihaz® JanarkafPardv ve sistem odl &kaRarRda girid ve dR®B TkghtrolINolml- aTFBElayan geoe Akantrol
sisiemi, 2 adet 10Kva kesitisiz 3 bikaynaSP=adet projeksiyon cihazPve motorlu perdeleri, 2 adet siyah beyazl €
yazZP @PBtakopi, 2 adet siyah beyaz I &yazP (PBtakopi/faks, 1 adet siyah beyaz | &yazP GPR &det renkli
yazP GRdEt siyahbeyazyazP GLBIEt nokta vurud fyat> GBAEt sunucu bilgisayar,56 adet masalN& (bllgisayar,
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42 adet mini masd\& Gblgisayar,15 adet dil &l (iblgisayar,3 adet aa baSt VReri depolama, 6adet harici sabit
disk,4 adet I @nahii I NaBeI | & Nediik cihazPSadet kablosuzerid And] (i | do®Saf makinesi, 1 seskayP (i
cihazP 3 tekaynl  f vie dislem odl ikimlendirmesi A oe afet klima, 2 adet P &éPnem kontrol ve uzaktan
dz& | hNaFPex@kiimha ve ciltleme cihazarP adetLCDTV ve uyddz | chaR@bFPuluiinmaktadp.

Bag antdar

Ajans(P filgi I | fPY/drel a€ Rve internette en hBf APNejde olml- &FR=Elayacak uygun katolama atyap® P
ve kabosuz baSlanii &tyapP & fiteki yMarda olud Futtnud olup, internete VDSL216/1 Mbps ve fiber metro
ethernet 10/10 Mbps beflanii PR lyktérlEnP Ve kesntisizikle baSlanii rRevcuttur.

Ajans telefon sisemi PRIhat ile PSTNS Sekeye baSf dRup 0 212 468 34 00-49 arl- 3@k numarablo€u Ajans
kullanthfRdadP N¥jans telefon santraliAjans dahili abonelerinin yanPa P NJdS Business Park Blo] f [|dahilp
0 S S (N énlik, bnayl ¢tim, cel M) IR de Neretsiz d rNome seflamaktad™P.

4. dchsan Kaynaklag

Ajans(P yhsan Kaynl- | f FolikBa B4&9 a | 1TeYR finfa Rjansla™P Kumulud dkgdordinasyonu ve Gl revieri
H- 1 teRiykaun kapsamBdl | A ev i@ yNNIINKlerin yanP  FhN® ¢ Nedédkent T & BuE Y bed@ihyinsan
odl | Ve Bevreye duyarlP &kili ve & h veren bir obzZNm merkezi olmaké vizyonu do€rultusunda belilenmA @. G A
Tsan kayna] f IpdiitiRasRP yiml ONans® yjl revierini etkin ve verimli bA Nkildg $erine getirebilmesi A eA
alarfAda uzmanladmP @ilsal ve uluslararl 3RMeYde ihtiyaceduyulan niteliklere sahip personelin istihdam®Pve

bu personelin niteliklernin gS f Aldesidivla NRMEbilirlA il seElamaki P NJp

Mevaiat

Ajans peroneli 5449 sayPKarun kapsanfdl:  Kandinu ve o | IavJRAl] rifha AanslarPPersonel YI netmeli€,
Disiplin ve Disiplin Soud uiiml- aYIfhergesine tabidir. 5449 a I IeY® fmia RjansarP YKuulud diBordinasyonu
ve Grevieri H- | taRiyKamn personel rejimini olud G dzMjang personelinin nitelik, si | (véN haklarP®
R Nehlemektedir.

Thsankaynakl NdHiyetleri kapsmm®da personele & helik ol NIl ZednésidBzenlenmes, ide giridve d® P 6
Al@mleri, yolluklar, maad ve bordro Alémleri, SGK i6 miBri, mal bildirimi, izinler, raporlar, S Bimler ve mesai
takibi gibi ruli A ¥mlek gerbeBedirilmio G A NJD

Ajanarfii2P yhsan kaynaklaNJpolitil | EdRunun gere] esine, Ajans(P Wizyonu ve misyonuna uygun olarak
o BllenmA 6 G A NI
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Mevaiatta Personel Sayasaa Bag 1Vieki mli li kler
d fao | gediavenlioi
Ajans(P $331 sayPPT 8 B2Pve GN\venli§i Karunundan do€an yNkNmININkleri kapsammda bir OSGBROrtak

S BR ve D Nenlik BiimA dehizmet afPafak id yeri hekimi ile A & H®Pve 3 Ne@i§i uzmanP Yiizmetleri rutin
2 NI 1 &FEEFYYPOGPND

12.06.2015 tarihinde & &F €t PEP &S 3INGSYt AEA 11 LBALFYPYRI ! 2Fya
81 ySGAYA GFNFFPYRIY RNT Syt SySy ésitiBiekajnbkerPHi® $PA G |
00.04.2015, KK A Y £ I NPY 0 I, & FY|Hi Ndy]® ndpSp H1nQdpdt W X & NP Boe (12 ILENW 11 &
27.06.2015 tarihlerindé@ | LIPt Y P& (i P NI

PersonelA  fkin Bifgil er

Personele A £ A30 Hadiraf 2015 tarihli veriler| EBayer almaktadP NJb

0AOOI T Al 3AUg034

Genel Destek
Sekreter Personeli
1 6
Grafik 1.T & i IWIotdgfPY Y ! 21 yaP LISNE2y St alepraP @S
Tadl yodzZ YIWRIPWYIDSYSEy{BQNBGSNE o1 !TYlLy @S ¢ 584

OANAYt SNBE RIEPEPYP IO0FEPRITA INIFALGS 3II NNf SOoAf AND
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LISNE2y St AldAaldGr ¢ LISNER2YySt dzf dzaf | NF NI aP AfA61AfS
planlama, 3 personeR y 6 I it YNKSYRAAfAEAZ H LISNE2YSt (1lFYdz &ly
ol t NYt SNAYRSY YST dzyRdzZNX» ! @ NPOI &d2aéz2f22A% Aadlarada
YEEfARST YIOSYIUGA]Z oAfARYBDEBAOSRABIE BV S®YNAADREBIN 6F NE
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0AOOI T Al (AOAEAOI AOET A di EhREET "EI CEI AO
dhA 11 ai1 AOh dOOEZAAI AO OA 3EUI AhRhT A dPOAT T /
Hnndg @PEP I' NI EP] F@PYyRI mo 2fly LISNER2YStf al@&PapP:
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Grafik8: Ta Gl yodzZ YIf{PyYlF !2FtyaP LISNa2ySt al @
Hamp @&-RflIH ANGl] 51 YSYA A @SNR&A YRS NMRIAIYY (A8 RIYS . tANNBA YN

Tot SNJ { 2 NHzY f dzi dz
31 NBGAYRSY

RSaidST @S

@ NPf YPO (O PN

LISNE2Y St A t NPINIY 1 ySida

%g EOEI T AO

l2Flyd LISNE2YyStAS 3JI NBGEtSNAYyAYy 3IASNB{GANRLENP Y DSBS
{ STNBGSNIA]®S GS1tAT SRAfSOS]T @S || BRRAARKWRHADHz0edzyRAR
FE£FyflFNRFI 3St AGAPAARNIA Syr 1 YMal IWYSNBNNBet S KAT YSO A ceA
CANRYESNAY 31 NB Gt SINRA &R 208 NOKEFIydRS doySREFA NI ESAYUSA Y S & | L]
NT SNB PENUHLAYY @ ZABFE Sy Hd RN £ Pyly SEAGAYESNARY Sygly
@S AKGARLF cf F NPYP 6StANISYS]T NI SNB 9€AGAY YdzNHz dzy |l &c

Ajans personefi A Y
FfYFT10dF RPN

Hn@cpkl RIPAR v ARSHEXAYRS 1+ GPt RPEP SEA

¢CFof2 HO YAHEPPIORBER NIPYA G A YE SNJI
9FT¢TaThb I 5L KURUM YER ! [ ! TCT yr.T
' C R SAYISI
New
Annual Conference of Eastern EconoAssocation QuinnipiacUniversity York/ABD 24.02.2015 | 01.03.2015 |1
TeA ,1ySGAGAY h1dz dz RobetBoxK + I { F|. NN & §/19.03.2015 |22.03.2015 |1
I I NDANI K YI ydzydz 9€AGAYA ¢h5! T9 Ankara 14.04.2015 |15.05.2015 |2
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.1 t3sast | I dPNPY hNIFYP 5/ YFf{PYYl . I [Ankara 27.04.2015 | 29.04.2015 | 2

1 fdz@at I NI N aP CAylyalt wlLT{aaah Taul yo0|28.04.2015 |29.05.2015 |1
AhmetDavu2 € f dz

Yunanistan, dzf 3 NR &l y @S ¢ NNJ A|FraternityBrotherhood | Bulgaristan |29.05.2015 |31.05.2015 |1
TYGSNYylFraGAz2y

Monitoringand Evaluation Education Training T{¢Y! 01.06.2015 |05.06.2015 |12
{0l yOP «yY A|Berlin

h NI F 1 -1 HEYReyt IGNUN] DSyoe ' T YHw20SNI . 2a0|Amanya 01.06.2015 |07.06.2015 |1

5Ny&l I GPNPY Y2YTFTSNI yaP |[WAPA aif | yal|14.06.2015 |16.06.2015 |1

Performans DA arl&ndirme

Performans DS € Snbiimé& Sstemi A £ Snbul KalkiAma Ajana@la cef@fl pérsonS f A performansia®h
Ajans hedefleri do€rultusunda & fekli gS f Albednk diflayan bir & hetim & féci kurulmud G d2dHdrmans
It FRARDV® | f e yapma yoluyla i0
performansla®IS € Snhifilng:kte, bireylerin ceflerhalarP&kinlikleri, eksikikleri ve yeterlilikleri bir 6 N Nofarak

dS € SniEM& yoluyla, celP dl&rP Y nceden sgptanmP &andartlarf |-

i N& hleriylegl zden gS isdmektedir.

Bl Ece ce@thlarP Weomid (dbsterdikleri performand Psgviyesini belirlemenin yanda, gelece€e & helik
performansla®P yRkseltimesiamace inrhaktadP NJbP

Performans dS € Snididm& formlardaki bilgiler de€erlendiren & hetici, dS &lendirilen cef@fl ye insan

kaynl | farad®J¥@ B2i olarak kaydediimektedir.

5. Sunulan Hizmetler ve Temel Faaliyet RaporlaO a

Ajans G | NI FsBnlRrhigmetler Planlama Programlama ve KoordinasyonBirimi, Program , | Y SG A Y A

Birimi, Eleme ve De€erlendirme Birimi, Y- (APDedtek Ofisive Desek Birimleri tarafAdan yerine getirilmektedir.

Ajans, cefidha birimleri aradPPr e Kadrunda belirtilen gl revieri gercekledirmek A ceA EHaki Gizmetler

sunulmaktadP.

KumumsalKoordinasyon ve Thirli€i
Planlamave Programlama

Al 6 haRe\Strateji GS £ it (i

Ta®@ PY
Hemeve DS € Snidné

1
1
1
1 Program ¥ netimi
1
1
1 | EhPddkk

B
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AjanstP ¢y’ R d2@izmetlerin anf HA@MR2014 yHR fadliyet raporu 2015 yP  AirmeSyNER 1@ iP 6 (i P NJp
6. YEBEI[ Kdntrd Sstemi

YE Etim
Bl 1: iV netAim

P Hesap verme
SorumluldzE€ dz

Relabete Derlik
Kazand Pz

Toplumu \‘\‘ l ‘/‘/ Dijital Devrime
— >

GReefhdime NIYTNETT T a

/

Denetim ‘ Toplam Kdite ‘

Hukukun Y netimde Ace k]
« 8\hIN € N

Y netim AhlakP ‘

Uyum

Ekin Svil toplum

veKdi mf P SAP aidlar

Kuallarve ‘ Yerinden Y1 netim

Ajans yl netim anf | BdRigi ® hetAimi temel alan bir ya] f Th gerglemektedir. Ajans iyi yl neli A &avraP
A edhdehtémsiz (At vé Behetimin, etkin bir siil toplumun, hukukun NstN IN € Ny yérjiden & hetimin,
€ hetimde aceP {vd h&shpverme sorumiuldz€ dzy'kdiité ve ahf In]k@®allar ve arfPldddalaNdPrekabet ve piyasa
ekonomisi ile uyumlu alternatif hizmet sunum yl ntemlerinin ve yeni temel teknolojilerdeki gS tmelére uyumun

mevcut olR dabir cef@haortamB NJImki & faaliyetlerini bu Gekilde organize etmeyi aml @glinmid (G A NJb

Ajans, | zet olarak | | ThaPR, | oeT® PeffaflR, | | ¥, Rtkiled A W hesap verme 1 N NIN3NN | Aohdugu
& hetim anll & P &RBa faaliyetlerinA NaRNektedir. Buadanyof | karakPAjas;

f  AdP R kavramPile daha halka | Bebir 6 iSide caléml- & tR fadliyetleri hak] riéla aktif bir Gekilde
bilgilendirme yapmayPre hl-  farfayabilecS &yaiR bir dil kulanmayP =

1 Y I BaRframPle Kararverme & 16 arine tNm paydl ore yktif | | TP Sant @ P X

1 Hesapverebilirlik kavramPle AléyA e karar alma sS\NB ceidegi Kallerin ve sorumluluklar® | Bea
tan®hf dinl @R her birimin faaliyetleri konusunda sorumluluk N & dnfe$nisaSlamayP =

| Etkinlik kavramPile karalaNJrRetkin ve zamanTRda, hedeflere dl & lolarak, geomA 5 Obélsr 3
Iy N ¥ BRilundurularak ve gelecekteki etkileri hesaba] | GadPryNATPE

1 ¢ dzii R KEENP tYI€PalPayi karadar ve yapTRan hareketlerin birbirleriyle tutaNJveéPkolay anf PR
olmaariP d&fl@mektedir.
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Mali Saydantg E

Mali saydamlR, Ajans(P yWapPRly yWe fonksyonlari®®, mali politika planlar®®, hesaparPF ywe mali
hedeflernin kamuoyuna ace Poiml- @FPNdplumdan alPah kaynaklar nl- avie fiereye kullanRIRRP Yiesab®P Y
verilebilmesi, & Nenin deviet ile toplum aradP yA Bir sosyal sl Zedme olma niteli€inin en | nemli unsurudur. Bu

nedere | ncelike toplumun bukonuda do€ru bilgilendiriimesinigerekmektedir.

Mali yl netiminin yapPRfonksiyonlarP@an ve hedefleri hl 1 deRam bir bilgi setinin kamuya sunulml- avé
sonucedibu bilginin sisemli bir 6 8lde de€erlendiriimesive denetlenmesyle Apns@a etkinlAig I NEn&&NBali
saydamIPR témel ikesiolmakiadP NJD

Mali disiplinin seflanml- & PyBaklgff stratejik | nceliklere gl re daSPIiniP avéetkin kullanfl agiBi temel
0 Nesel sonucef® dflanml ad® mali saydamIR | nemli bir I NJ ofiu Ro€tltuda, Ajans@a yetki ve
sorumluluklarm iyi bir 6 Slde | & NJnb arfuBERDbe, raporlama ve kodlamayapPRE Yeterli R Neye getirilmesi
ve standartlarP ¢S  Alrdedi ke Nihli yl netim sisteminin etkin ve sorumlu bir éekilde cef@fill dpBnlanmaktadP NJp
Bu anlamda, A deontrol siseminin & tékli olarak gS f Alip @ Nodllermesi & {/ N ¢kR cefhalar | yelikli
hedeflerdendir.

Mali saydamIR ve hesapverebiirlik ilkeleri kapamTda Ajans 2014 yFAda yaptBPe@halara ilA 0 Tadiyét
raporunu 2015 yPPilk | f Ii &Xreoisinde gelir-gider durumunu da gl sterecek Gekilde hazPldy@rak KK ritna
BakalP®a ve Tidef BakAIRBa gl ndermA & (AYNSRIBEEiFet raporu Apns(P yinternet sitesi arl P & f |

kamuoyunun bilgisine de sunuimud G dzNJp

d EBontrol Sistemi

T deontrol, oek genel bir ifadeyle kurumlarP ya da & A NJ SAldeléyMNefingdeki aksakRlarR ve olad P
problemlerin |y Neygeamek ve ileride olud bilecek risklein |y’ Neygeamek aml odfeli bir sigem icerisinde

vvvv

tanfnlanmP 6  IfaraeNikzenlemelero NYWN R N
T centrpl sisiemiyle brlikte getirilen d\ &énlemelere birlikte kurumlarP ¥ éyXlerinde;

OperagonlarP gkinlA i®e verimlilA i€

1
f Fnansalve operasyonel bigilerin gNvenirlA iBive 6 N\WIN € Ny
' Faaliyetlerinyasa, dN énleme ve sl Zedmelere uyguridzg

1

ValRlaria korunml a P

aml cginbktad®P. Bl ylece dofru Aléyen bir A &entrol sigemiyle birlikte kurum icerisinde Algrin yN'NtNmesi
a &NBa verimlilik ilkesinin esasalml as&lanP NBliunia birlikte sigemin yeterlili€i, fadiyetlerin kurumun
plan, ilke ve prenspleriyle parael yN'Ni IMS & A Banlad®lftiruma baSlPRlarP® | NEn&NEElanmaktadP. Bu
yapP & KutumlarP yneveut Alérinin verimli bir Gekilde yaptnl &TFPaElanacaCPgibi ileride olud I Orlsklerin
Iy Neygeomeyi deaml apfiakiadP NJp
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Y I fma Rjansla®da 6T centrél Sstemiénin gS f dimedirde ilickin olarak 28.09.2006 tarih ve 26303 sayP P
Resmi GazetS Q R-S218hgh Y | finfa RjanslaNBNi a8 Muhasebe YnetmelAi®in 11. MaddS & de® yEBaki
ifadeler yer almaktadTP.

(1) T &@ntrol sisemi, Ajans gelir, gider, varP Ve yN| MINNKlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir 6 Slde
& hetilmesi, Ajans(P yhevzuata uygun olarak fadiyet gl stermesi,her (i Nd- fkamar ve Alémlerde usud ANk ve
yolsuZdzendt nlenmesi, karar olutturmak ve idemek A ceR Hehli, zamanRda ve 3 Nedlir bilgi edinilmesi
aml oce@Pgeroekled tmek N &re, A denetomin gl rNd N Prifak suretiyle, Genel Sekreerin teklifi ve Y ¢tim
Kumlunun karaP A iflefir. 6 S €

(2) T kentrol sisiemi, A ee dP denetim raporlaNJPrEriler, intiyl cefve: ONE/tler ce SeNdsirde yRia en az bir
defa¥ netim Kurulu tarafRdanR S 8e@diiidirve. | 1 | yapoREIiKds sunulur.

| & yaManda 03.08.2009 tarih ve 27308 a | IRREsmi GazetS Q RIS@1@y Yy Yirhaf AjarBlarPDenetim
Y netmeliEAn@ dMali Yl netim Yeterli€ié bl & t4® ¥ Nnaddesi 5hai F ® 13l PndaPAjanslaP yali Destek
ProgramlarPyl netebilmeleri A cedeyekli bir | nkodul olan Mali Y netim YeterliiAi@in kazanfml & R | & P NP
arasP \a Rans(P g kentrol ve riskdS € Sniidim&siyapabilme kapasitesé esasalfl O 1 (nrfekiddir. R S

Bununla birlikte 10 AraflR 2003 tarihli ve 5018 say® Ramu Mali Y netimi ve Kontrol Kanununun . Sn@iA
Y Pida b Akoatrol sisemi" R NehlenmA 6 (i A Bddnla birtikte kamu kurumlarda R Nehlenmesi gereken ice
kontrol sstemine ilickin usul ve esaslala birlikte bu kontrolN\h stardartlara iickin geneloS Mdede cafimio G A NJP

5018 & | I'K&ununp pncimaddesirdS  kénbeol;

"idarenin aml- ozfAd, belirlenmA @olitikalara ve mevzuata uygun olarak fadiyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir dekilde yN'Ni INesiri, varlP Ye kaynaklaf korunml @FRBuhasebe ka/P (HPIgosru ve tam olarak
tutulml &ATEDI tbilgi ve & hetim bilgisinin zamanBda ve 3 Ne@lir olarak Nretilmesini saflamak N ére idare
tarafP yarRoludturulan organizasyon, yl ntem ve & iécef iddenetimi kapsayanml fveydier kontroller bNi W N
olaraktan®nlanmP 6 KaRuNUP56@0 fRaddesirde iokontrol\Nn aml ce® |

Kamu gelir, gider, var'P fe yN| MINRKklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir éekilde yl netilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve di€er R Nehlemelere uygun olarakfaaliyet gl stermesin,

1

1

 Heri WNINI &amarve Alémlerde usulsN iRk ve yolsuZu€ dz nlenmesiri,

f  Kararolud (indkk izemek A caiN ¥nli, zamanTda ve 3 denilir rapor ve bilgi edinilmesini,
1

ValRlarR ki ( yé kullanTml av@israFnPl nlemek ve kayPlara kard ®runmaariPseElamak olarak

belirlenmictir.

Karunun 57@ci maddesinde ise kamu idarelernin ml- fé rhetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri,
muhasebeve ml thigmetler ile | n ml- tkamtrol ve A denetimden olud &udbelirtiimA §ekerli ve etkili bir kontrol

siseminin olud Gutathildned A n; A oeA
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1 Medeki de€erlereve R N\&t yI netim anlayPRgy/salip olunml & P =

T Ml fyetki ve sorumluluklarP ilgili ve yeterli yl neticilerle personele verilmesi,

1 Belrlenmid tarddartlara wulml- &TPH [Hamaa P =

1 Mevzuataay] P NJIyetlefirk | hidnmesi,

1 Y I LJ& tirylfneBm anlayP 6 Ryguh birde erha ortam®P ye saydamIPR HaBml & P >

bl mRAdan ilgili idarelein Nst yl neticileri ile di€er & heticileri tarafP yafR3 tev, yetki ve sorumluluklar 3 k
Iy N ¢ Rilundurulmak suretiyle gerekli | nlemlerinafdml- A gl rNmND G N NJp

Karunun 11(hai maddesinde, Nst yl neticilerin, mali & hetim ve kontrol sisteminin AléyAidin gl zetiimes,
iZlenmesi ve Karunda belirtilen gl rev ve sorumluluklar® yerine getiriimesnden sorumlu oldul f lveNJR
sorumluldzEndgereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ioedenell tEiaradfPTe & yeerine getirecekleri
K Kme baSlanmP 6 G P NJp

Buna gl re Net & heticilere, A &ntrol sisteminin kurulml- &v&@® gl zetilmes, A &entrol sisteminin bir gerei
olarak yazFPprosed\r ve talimatlari olud (utnNJagiBi her (i MNRINehlemelerin yap®ml &HRBrEama yetkililerine
ise gl rev ve yetki alanlarPoe SeNdsinde, idari ve ml- tkarar ve Al@mlere ilAkin olarak A é@ntrolNn AlgyAird

sa8lamasorumluldz@ verilmA dulurbnaktadP NJP

T anbuk Y | Bnfa Rjana@R aml oe®d, belilenmA olitikalara ve mevzuata uygun olarak fadiyetlerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir 6 8lde yN'Ni INes; varlP Ve kaynaklaP® ¥orunml & Bh@ha birimlerine ilA & 1
kayP\ie Alémlerin do€ru ve tam olarak yap®nl ZarRaO P &d] Hha AjanslaP Noe Se Muhasebe Y1 netmeli€inin
11. maddesi K KNmlerine istinaden Ajans 0 Nyg'sihde T d@ntrol Grubunun olud Guttisdr® iIA 6 | &ng Te! 2
Denell omln @ldn®maniPBda tanzim etmA 6IR de@iT &entrol ve RiskYl netimi Grubu 4 1%8fna Yl nerged A éns | 2
Y netim Kumulunca 11 Kagh 2011 3 NNapTan 22 sayPrRoplaniid® uygun bulunarak Ajans dN K A f cAlghRl8a
bl dnimk &afkararveriimid G A NJp

T anbut Y I Bnja Rjana ®arak 2015 yFRda A kentrol sigeminin gS f Alesink W.helik fadiyetlere devam
edilmA & &ukuidalrisklerin tanflanml aFPgrdRdan eylem planlarBP YfazPiainl &zl nelik faaliyetler Ajans
0 Nygsirde olud GutteNdof | yemeegrubu koordinatl rIN € NeyaRhektedir. Bu kapsamdal z konusu kontrol
siseminin Ajanst®P yhuhasebe ve iZeme-dS € Sni#mé sistemi temelinde etkin bir 6 8lde uyguanmasha ve
gS t Almesidedédam edilecektir.
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I - I XE HEDEFLER

A. Ajans@ R A e Hedefleri

\Y,

\Y,

T anbiuful bl Igesel 1 | im] BFRkonomik, sosyal ve mekansalboyuii £ leND® méellik A ceHidieR &
ele alan gratejilerin gelidiriimesive koordineli olarak € hetilmesi

Y N NBekosoide sl z sahibi olan, yNksek katma dS € $isten yenili] ozg yi- NJ BirfbOdesel
ekonomik yap®P & S frilknésii A

Adil pk & fnf P I LJA lv& FE@fien bir toplum A ce® #im ve s&€lR hizmetlerinin, sosyal

0 N &énin, kurumsalkapasiterin, g\venve aidiyeli A Y rih®@s$i A 6 G A

Keyifle yl tnén, & NRNEebilir ve | T Thihekanlar saSlamaya yl nelik bir mekansal gS t A chayafal v
95 cdindsi

Bl Igenin bS & sermayesive maddi kaynaklaP® { R NNebilir, etkili ve verimli ¢ 8lde kullanfarak

yl @m kalitesirin art(i PrisdPP

Y Ni N NdBea Pvgf belle€in gS £ Almdesi kaliteli ve & fNrNebilir bir cevre iom do€al ve { N BRINJ
varlP {r® gorunml a P

Uluslarl NJ RiNEYde kentsel-bl Igesel rekabet 3 BN A ced ¥ fimip RlanRdaki temel aktl rlerin
oNIi ERPy&A birli€inin saSlanml & P

B\YNk | £ oo BigSfudanyabanO ¥ (TFRakB Bl Igeye celSimesive takip edilmesi

B. Temel Poliikalar vA neelikler

Vv

\%
\%

¢ N Y & RaFladbéraber ortaya konulan T dnbut Bl Ige Pan®P yiyguanmasha yl nelik politika ve
stratejilerin degeklenmesil ncelikldir.

AjanstP e rhialaNdBa toplumsal mutabakat saSlamaya & helik olarak 1 I En@® {plz & il hesap
verebiirlik> efféflRve en@ keek kamu faydl & PlaBhayayl nelik uyguamalar es: & G P NJp

Y | fma iR ilgili konularda bNi O Né & NRNMEebilir bir yakt esasP NIp

Dogal ve kNtNrel varRlar® korunml &8 NRNEDilirli€i esasP NJb

C TAT Al rigrhexA |l g Okeeléi

Ajans(P fhaliyetlerinde ve projelerinde temel ad®P S& ¢e celiérhailkeleNA €@l O Hafih P NID

\Y,

< <K<K KL

Y | in®® P V  Verimlilik V Etknlik, S N®bidirfik

YenilA {iloeA f V  S\'R NNebilirlik V  Hesapverebilirik

¢ NARF 4P V Biimselik V BNinO Nif | @l o
SR | V 4 @eye ve | N NNEBf

GNvenilirlik dS € S Nduyariwss|

47 Modl IR P V  Toplumsalsorumluluk
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. FAALdY%4 , %2 %Kdd , "ddVEDEXERLENDd 2 ELER

A. MAT yogilet E |

2015 y#R(01.01.2015 ¢ 30.06.2015 I NJdizndme ilickin) Ajans BN esinin uygulama sonucet veNJP
temel malitablolara i) A Y ahatmR&ddl | A IP frda BunuimaktadiP.
1. Bi O éUkgulamas T AéO g
AjanstP 9015 yFP Nt@she 2014 yFRdan 161.338.427TL nakit devri gercel@edmA & (G A NJP

Hamp &PEPANDY]1 51 yBYAYERS D8EERAEStE SNAYRSY cdopme
2REFEEFNPYRIY HOTHA®PTcHDEIAn ¢ fLOFGI 11f T NIPNIRE Y P onlidRNdixh Ol
SRAf YASGGANI @S odzylt At @S 2tFNIF] cPdrccdnanHIAM ¢C]
| FTANYY 51 ySYAYRS 3ISNeS1tS6Sy IASEANISNI G2LX I YP Hn

Tablo 3; 2015 YPFOc&-Haziran DI nemi BNi o&®lileri

D9 wd® WGHRER 01.01.2015 - 31.06.2015

MERKO N9 ¢ T ai4 SNDENAKTARANPAY 0,00 T
BEEDT ELERDENAKTARIANPAY 6.351.834,03 1
SAN . T ARET ODAIARNDANAKTARLANPAYLAR 2.720.769,04 1
FA [ TGERO WT 6.766.402,01 1
D 9MT DNEM TAHSTATLARI 4.929.195,24 1

Hamp &PEPANDY151 ySYA (2L FY o0NiGeS IFARSNAR Mo dpwmm
LISNE2Yy St JIARSNISNAI yHydTndpImp ¢[RSEISINIAES RAANNMESH nt
¢[ LEFYS LINBPINIY &S LINB2S KATYSGtSNA OS pHdodpow
@S FlLlIfAeSt RSaiS1tSYS KATYSGEtSNR Ay KINDOIFIYyYPO

2015, Pd/Oak-Haziran DI nemine ait giderlere ilA @ {ablo ate€Ba yer aimaktadP NJb
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Tablo 4: 2015, RcdRHaziran DI nemi BN o€lerleri

DOW49Y[9 9b DT59w[ 9w 01.01.201530.06.2015
I Tw/tal Y![9a[ 9wT

01 DOb9[ ,mb9¢Ta | T%a9¢[ 9wT 4.021.184,44 TL

01 | PERSONELT 59 w[ 9wT 3.192.475,29 TL

02 [al[ *9 I T%a9¢ ![La DT59w[9 828.709,15 TL

02 T%[9a9 59F9w[9b5Twad9 &S Yh 4.359,26 TL

03 t[!'bx twhDw!a @S twhwo | T4 480.439,86 TL

04 l'w! ¢Lwa! +9 DO[T ¢Twa9 IT 0TL

05 ¢!'bL¢La +*9 OFT¢Ta | T%a9¢[ 9 52.395,31 TL

01 twhwW9 59{¢9Y[9a9 | T%a9¢[ 9w 8.890.485,81 TL

02 CIlI[T,9¢ 59{¢9Y[9a9 | T%a9¢ 62.718,97 TL

B. PerformansBilgileri

1. Projeve Faaliyet Bilgileri

1.1. PlanlamaProgramlama ve Koordinasyon Faaliyetl eri

2014-2023 cstanbul BElgePlang

omdpn al@PtP TYFNI YIydzydz ceeSNeSOHad NKKRKS AYIOS| RWvYIT .3
AdGAYIRSYT mnd YFEE{PYYl tftlyP oceltfPOYIEIl NPYF LI NI
LI @8REFESEFNPY 1FGPEPYP @Sindpl rami yNawa . | K 13ISP NIt [P
ulusal NT S8 RS 3ISySt LREAGALTFELINP @S 1 yOSt ALt SNR G @Ay
122NRAYI ae2ydzydz aF€tl &l OF1 N&G RNTS& {FNINXFNIFEY
DSt AO6YS | N1&aS{ VYdzNHz dz (SF Nd /FvPrykRa Y & lodnPEM® © b h MR NJG R N
ENNNNI NES FANNSAAYA GF1A0SYy TallyodzZ Qdzy (Ff1PyYl

8ly @SNBOS] O0ANI NBFSNlIya R2{NYIFYyP 2ftFNF{ 0 7él- NJP Y

N —



kdzNHzY @S {1 dzNXzf dz6f I NPZ Ny AO@SNBAGSE SN @S aA@Aft (2L
GFYFYEFEYYPOGPNY TE3IAEA GNY 1AOAZT 1 dzNHzY @S 1 dzNHz dzo
T{¢Y! AYyGSNYySiG aArlé&®AYRDBSERNPRSY LI &t oPY!

Arah Ore ve Jrateji Gdiftirime
BHges Yenilik Sratejis

Ar-Ge ve Yenilik 2084 nHo Tadlyodz . 1t3S tflFyPQyPYy (1NNB&aSt
NNBGSYy:E @eSyAftAiler @S @FNIGPOROSI2Y2YAl A6E NPYRI
0StANISYYAOGAN .dz oF€fFYRIYE ! 2lya Tadl yodzZ A ceh
el f POYFEIFINI 0FStFAYPOUGPNID . | DBESa8SyasyAt ¥ RN DSE S
@SYAf Al erA 2NII Y RN S¥{ deddS dRLEIA WIRSP 0 ANDPA NAYRSY o1
F1G1 NI SNJ | N} &Py RI LI &8t FoPYXZ SG1AtS6AY @S AtSGA
2f dzo 0 dzNHzf YI aPYX AKGA@lI ccRRdAz2 8zt | RI {1 8 P dz/ A NRRSE{i 6§ NB 8N
8ly OGSNAEfYSEAA FYlFof FyYF]1GFRPNY .1 f3SaSt @SyAafA]
ol £f38asSt @S ONGNYONf O6ANI 6F1PO6 | ccPAaP AfS SKEESNI S
2t Rdz€Edz 8SyAft Al LRAGFY&AARSEAYAY 2NIF&l 12ydAZ YIAP @8
A0N)Y 1S2A> KSRST @S (SROANISNAY 2 dzoldzNYz Y aP KSRS

Avrupa. A NI BENesdy Ny 6 (v® Xeaviilik Stratejileri (RIS3)yl | f | @ PNIRS @614 K FRISI v
T a i ylIodA BenikkiStratejisi cel £ P o Y F EJ& NP ROy REFP R 1040 P RIRINENIG NOR WuS & A
I NI 6 GPNXYI ad2ydzef F NPYPYy oO6ANJ OoNGNY 2flNF{1 RSESNI S
planlary’ | 1 G I RP NI

1 Yenilik Ekosistemi ve Mevcut Durumun Tespiti
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i Tadlyodz |, SyAtA]l 912aArAaGSYA TeSNRAAAYRS «yAOBSNEH

iml St {S1GI N @S |, SyAtA]l !' NI SGPNXIAP

i YFYdzRI |, SyAfA]l ' N)OGPN¥YI &P

i TaAGlF yoldff @Ral f¢2, SYyAft Al YNEGNNN @S ' tf3PaP ! N 8GP

i {GNIGS2A DSt AOGGAN)NS

.dz el ft POYIFEfFNI {FLAFYPYRIFES uHunmn @PfP A@SNAAAYRS
£ yPYyRFETA YS@Odzi RdzNHzYf | NPy P 2NI | & (ndeki¥rdgdlleri 1 | Yo
@S ISt AOAY FtFytlNPYyP 0SSt ANISYS]T FYIFOPetl 3ISNeS|
SRAt Sy &2ydzef HNEl AlNAWp REBISTAhQAIEASNRAAAYRS FylfAl 8§
KFETPNXIFYYPO G PN

TadlyoaAByalrt ,SyAtA] YNEGNNN @S !''f3PAP ! NI oi
ASNeS1t SOGANARE YAS S | NI G KRMUNT RNIYIS2 Nz KSR 26 RIS (HY@H
1A0A@S @l yStAaAl 2t NI ASNuSE § SIPYPYR (TS | Yy UB G 0 delf t
LI @RIFOEFNPY 1dzZ fFyPYPYIl &adzydz Y1 NI SNB ' 2Fya AyidS

201691 @1 + 0001 OA1 3 O0OOAOAEEE 01 AT (AUg0OIl gE |
1 2FyaQPy p &Pt A eSNA &SRS SNRI 16fSH yANT &SPy S1JS I vt F@R/M
1dzf £ F yPE Yl APYP &l €fFYF{Z {dzNUzvalt 1AYEAEAY ISt AODI
20164 nH AN YdzNHzyal £ {GN»XdS2A1 tftly KFETPNIPl clli PoYLf
2t FNF 1 !2lya AeSNRAAYRS GNY OANRYESNRY 1FGPEPYT
2f dzo G dzNHzf Ydzo G dzNX» {11 {(2ydzadz S1TALI aGNFGS2A]1 LIy R
RPO @SONBYAY 0S5t ANIISKASDAYAS t BNRO/dz | FR oy e SFA N RSPISAG £ S NI
RSESNI SYRANARE YSEAA | YIFcef I NPetl 4SONB !'yItATA ocel f P
LI @8RFESEFNPY GFYyPYELFYYFAP FYFOPetl Y&l celof Bl yodl If N2
1FGPERPEP O0ANI FidGl @S ocelfPOYFAP 3ISNIeS{tSo0NAL YA
SG1AtSeSoAftSOST @S 12Frya AceAy FTPNERIG @S GSKRAD
FE141 NI SNRY L2 @ISy a2iteYat 25601 aAR (SINRTYIANOPY PY 2 NI & 1 2
902y 2YA0:L {20Alftx ¢SOKy2ft23A0Ftx [S3AlIfTX 9YDBANRY
SG1TATESe@SoAESOS|T LREAGATET S12y2YA1I &XIEP0MYIFEZ IINJILYE 2
0StANISYYAOY a2yNIaPyRFE A&S ! {t9QyAy 3ISNIeS1tSodA
YAKFA KIFfS ISGEANRE YAOSGAND
ASONB ' YyIEATAYAY a2ydzefl yRPNPEYFAP Af S  YdzNHzy |
durumdzy dzy R2{1NYFydGS SRAtYSaiAyS elyStAl YlFLarolroP cel
YdzNHzy &t Tt SGASAY {GNFXrdS2Aaar ettt POYLEFNPYF £ Gf
0STEtSYGAEtSNAYAY LI LFY celfPoYIRI NBRWVYRSYI yIEIPEPKE G 0 & fyY
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ASNbeSTt SOGANRE YASGAN t NBFAE &2NHzE I NPYP GF 1AL SRS
AADAE (G2 LX dzY | dzNMzf dzo6dzz NyAGSNBAGS @S RAESNI adl aN
RI yNO fRINGASIGAND ! y1SG ot POYIAPYlF S1 2tFNF{1 ol o
LI @RFOEF @NT @NTS 31 NNoYSEt SN 3SNeSTtSOGANRE YAOSGAN
LI @RFS® 31 NNo @S 1FG1 Pt NPOISZAWISH WK OBRdket N2BF AT A &R 7
l2lya clfPolyfFINP AfS LI e&ftloPt YPOUGPNY ! G1 &S celf
RSNBEOSt SNAYS @S Nad ol of PN 3|1 NBRNKsHyerRF GAFV R P NJF
Ly FEATA YAKIA KEFEES ISGANRE YASGAND
D¥%C¢ ' yIFtATA &2ydzef | NP 1 ySGAY YdzNHzZ dz Ne St SNR

1 dzNXzY & I f KSRSTESNAZ 2RFE1tFyPtl O] FEFytlFrN @S K,
Ol 6 BdaNHzt YHzy SGAY YdzNHzt dz Ne St SNAYyAy al €t RPEP 11 i1
OANI A1 0GS RSESNISYRANRESNB| !'2FlyaQPy 3IStSOS1TGS A

{2yNF aPYyRIFS GlFatl |1 aidNtdaSERNISNI A {RSENASYNT Sy &RIANR f IS¢
| YSNRAE SNAYAY GFNIPOPEYIFAP | YlIOPetl ! 2Fya celfPol yH
RSESNI SYRANNYSE SN @S 3ISeYAd el f PoYLl | NPystergeleil YP -
0SSt ANI SyYSaA cel tPOYFEFNP ANNNS]GS 2fdz2d wnmp &Pt Py

hale getirilecektir.

d OOAT AOI +Al Eaql i A ' EAT Og +0001 OA1T diI AOEh

2kl yaQPy GFyPGPY @S At SGAGAY FLItASGHIt SNAYAyY dz d
RAESNI oNGNY FrLEftA@SGIt SNAYAY RS o6dz &t |t 6 PRUrumse 3 dzy
TESGAGAY {GNF iB2XK&A PMISH yova tAPY 1tyfaH yWNE YS{GSRAND | 2
1FLI&aAGSaAYAY 3ISEASGANRE YSAaAYS @S FlLlIftAedShit SNRYA,
Stratejisi ile temel olarak;

a) Ajan®y | dzNXzt dzo | YI OPZl yoR | 2RNIdzZ0 MR eR2 YRy ey ®SYSt
GFNF FPYyRIY {GFYyPYYlFaP @S o0SyavyaSyyvySaaz

b) AjanéPy el t PO Yl dzadzZ @S Sal atl NP FlLlFfAeSait SNA
' NI PNPE YI aPx

c)Ajan®Py Tl I f A& Sif SNRIYOS FANFA t SAG 11 AdyNIEYE (ZPS P YUBNMHEY &l € ¢

RO | SN] S&aAy SNROSoAf SOSeEA @S lFyftleloAit SBYSEREMIHE 1
I NNYNNIN]Z O0STFITFEP]l @S ANGBSYATANIAEAYAY | NIPNPE

S0 ,SNBfz o0lt3aSasSt s (drizMiEY { @S] dIEadzd NG NEIGE P dlafare S
FE€fFNPYPY 1 dzNHzZ YIF AP KSRSTESYyYS]GdSRAND

4L fPOYLFYPY 6 EPRITA o FolLYLF AftS GFEYEFEYELFEYYFAP |y
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1.2. Program YEnetimi Faaliyetleri

Program Y netim Birimi (PYB),bl Ige plan ve programlarRPhayata gS oedek amackla yN'Ni IBn destek
programlar®P yl netiminden sorumlu birimdir. Bu kapsamdaPYB,desek uygulama mekanizml- aFPgenel
ceSeNdsirin olud GuttmddRdan bl 6 f | &bl Biu kad iz NF dS € I8nblidme kriterlerinin belirlenmes,
bl ¥uru rehberlerinin hazPiasinl & Pdie teklif ce®&RarPH WlanPve duyurulml & Bdglendirme ve S &im
fadliyetlerinin R Nehlenmesi, proje bl urular®P YARmI- & deerlendiriimesi, destek almaya hak kazanan

projelerin belirlenmesive 6 | d@rualipleri ile sl Zedmelerinimzalanml- &alRadar olana NdWNNiI N NJD

Mali Destek Programlarang Vi O ii I®esine difkin Kal hepalar

Mali Degek ProgramlarP T letnfelérin, sivil toplum kurulud ¥H®B, kamu kurum ve kurulud tH®,
N iCersitelerin, kamu kumumu niteliSinde medek kurulud ¥HP yie yerel & hetimlerin, ka] ritha ile ilgili
kapasitelerinin gS f Alrdesi, bINgedeki ekonomik ve sosyal gelitmenin hBRlandPiml & Rufum ve kuruludak
ara$P YaRbirligi ve ortakiP \§S t Alrdesi,AbNdedeki kurum ve kurulud ¥P-yroje Nretme kapasitesirin
gS t Aldedidmiddyla ian edilmektedir.
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